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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญมี  รองอธิการบดี  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี  
4. นายธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง  รองอธิการบดี  
6. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง  รองอธิการบดี 
8. นายสัญญา  ค าจริง    รองอธิการบดี  
9. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี  
10. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี  
13. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี  
14. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี 
15. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    ผู้ช่วยอธิการบดี  
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19. ดร.เจษฎา จันทร์ผา    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ กัญจนกาญจน์  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
21. ดร.สัมพันธ์  สุกใส      คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
22. นายวิชัย  นระมาตย์    แทน ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
23. นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว    แทน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
24. นายปฏิวัติ  บุญมา    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
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25. นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
26. นายภูริทัต  อยู่สบาย    ผู้อ านวยการกองกลาง 
27. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์   ผู้อ านวยการกองคลัง  
28. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
29. นางสาวสุนันทา  ใบชิต    แทน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
30. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
31. นางณัฐกานต์  ม่วงเขียว    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
32. นายปิติชน  เปี่ยมบริบูรณ์    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
33. นางสาวิตรี  แป้นทอง    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
34. นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
35. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  
36. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
37. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
38. นางสาวมลฤดี   ทับพรม    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
39. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
40. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
41. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
42.  นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
43.  นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม   รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ  ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (ติดราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอดุลย์  หาญวังม่วง    รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นางสาวดารุณี  ตรีหาญ    นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองพัฒนานักศึกษา 
3. นายพัฒน์พล  แก้วยม    นักวิชาการศึกษาช านาญการ  

    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. นายปรีชา  ไตรรุ่ง    นักวิชาการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  ขอบคุณบุคลากรเกษียณอายุราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) 

เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ซึ่งจะสิ้นสุดการปฏิบัติงานในวันที่ 30 กันยายน 2566 นี้ ในนามของมหาวิทยาลัยต้องขอขอบคุณท่านเป็นอย่างยิ่ง 
ที่ท่านได้ช่วยแนะน าการบริหารงานจากองค์ความรู้ของท่าน และเป็นก าลังส าคัญของมหาวิทยาลัยด้วยดีตลอดมา 
จนครบวาระเกษียณอายุราชการในปีนี้ คุณประโยชน์ต่าง ๆ ที่ท่านได้ท าให้กับมหาวิทยาลัยจะอยู่ในความทรงจ าของ
คนรุ่นหลังต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และร่วมแสดงความยินดีกับผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีในโอกาสเกษียณอายุราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันพุธที่  
22 สิงหาคม 2566 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1.4  ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ที่ประชุมรับทราบ และมอบทุกหน่วยงาน
ด าเนินการรวบรวมค าสั่งที่อยู่ภายใต้การก ากบั
ดูแลของหน่วยงานเสนออธิการบดีภายใน
สัปดาห์นี้ 

ทุกหน่วยงาน ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการรวบรวมค าสั่งที่อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบติดตามวาระ 
1.1.4 และท่านสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR CODE 
ด้านล่างนี้ 

 
 
 

 
1.2.5 รายงานร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ของแต่ละสาขาวิชา 
เทียบกับแผนรับ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบ 6 คณะ น าข้อมูล
สาขาวิชาของแต่ละคณะที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ 

คณะ 6 คณะ    ทั้งนี้ 6 คณะ ได้มีการด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 
   1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดท า
ข้อมูลจ านวนนักศึกษาใหม่ของทุกสาขาวิชา เทียบกับ
จ านวนแผนรับนักศึกษามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผน 
กลยุทธ์ในการรับสมัครนักศึกษา โดยคณะฯ ได้จัดท าแผน
กลยุทธ์โดยมีข้อมูล ดังนี้ 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ประจ าปีการศึกษา 2566 เทียบกับจ านวนแผนรับ
น้อยกว่า 50% ไปวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์
หรือยุทธศาสตร์ ในการรับสมัครนักศึกษา 
หลักสูตรใดที่มีปัญหาและควรยุบเลิก หรือ
หลักสูตรใดที่ยังไม่ตอบโจทย์ความต้องการ 
ของนักศึกษา ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น  โดยให้เป็นการ
บริหารงานภายในคณะ 

1.1 การแนะแนวเชิงรุกเพื่อเร่งการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้ทั่วถึง 

1.2 ปรับปรุงหลักสูตร ค.อ.บ. และ อส.บ. ของ
คณะฯ 

1.3 การพัฒนาหลักสูตรให้อยู่ในรูปแบบ CWIE  
ให้ครอบคลุมทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 

1.4 ขยายช่องทางการเรียนรู้นอกระบบทั้ ง 
CreditBank และ LLL 

1.5 สร้ างหลักสูตรระยะสั้นที่ สอดคล้องกับ 
กลุ่มตลาดแรงงาน  

รายละเอียดปรากฏตาม QR CODE ด้านล่าง 
 
 
 
 
   2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
ก าหนดวางแผนกลยุทธ์  (PDCA) เพื่ อรับสมัคร
นักศึกษาใหม่  ในปีการศึกษา 2567 และจัดท า
ตารางข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาใหม่กับ 
แผนรับเป็นค่าร้อยละเริ่มจากประชุมคณะกรรมการ
แนะแนว โดยให้แต่ละหลักสูตรท าการวิเคราะห์ 
(SWOT) และน าเสนอกลยุทธ์ในการแนะแนว เพื่อรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ ในการศึกษาปี 2567 ซึ่งจากการ
ประชุมได้มีกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ในการ
ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาจากสาขาวิชา 
สัตวศาสตร์และให้แต่ละสาขาวิชาน าเสนอปัญหา
อุปสรรคและสิ่งที่ต้องการปรับปรุงซึ่งประกอบไปด้วย 

2.1 การปรับปรุงวีดิทัศน์แนะน าหลักสูตร 
ของสาขา  

2.2 การจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ที่มีจ านวนนักศึกษาน้อย 

2.3 การให้ทุนการศึกษา 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

2.4 การเสนอเข้าจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละโรงเรียน 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีการด าเนินการ คือ ด าเนินการสรุปหลักสูตรราย
ศูนย์พื้นที่ เพื่อน ามาพิจารณาแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรให้ตอบโจทย์ความต้องการของผู้สมัคร
มากยิ่ งขึ้น และการวางแผนการรับนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์ได้ด าเนินการดังนี้ 

4.1 เร่งด าเนินการประชาสัมพันธ์ โดยให้อาจารย์
ออกไปแนะแนว เน้นกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 

4.2 สาขาวิ ชาที่ มี นั กศึ กษาไม่ ถึ ง 10 คน  
ให้งดจัดการเรียนการสอน 

4.3 หากจ านวนนักศึกษาน้อยติดต่อกัน 3 ปี  
ให้ปรับปรุงหลักสูตรหรือจัดท าหลักสูตร Non-Degree 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินการ 
ดังนี้ 

5.1 ปรับปรุงหลักสูตรและศึกษาข้อมูลในการเปิด
หลักสูตรใหม่ 

5.2 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ 
โซเชียลมี เดีย เลือกช่องทางประชาสัมพันธ์แบบ
ออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
จัดท าคลิป ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อน า 
ลงเพจประชาสัมพันธ์ โดย อ.แต่ละหลักสูตร Update 
ข่าวสารต่างๆ ทั้งในคณะฯ และในหลักสูตร 1 ครั้ง/2 
สัปดาห์ 

5.3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่สถานศึกษาเดิม
และบริเวณท้องถิ่นที่นักศึกษาพ านัก โดยขอความ
ร่วมมือให้นักศึกษามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ประชาสั มพันธ์  และสร้ า งความร่ วมมือกับ 
สถานศึกษาเดิมของนักศึกษาปัจจุบัน 

5.4 สนับสนุนทุนการศึกษาบางส่วนให้แก่
นักศึกษาที่เข้าเรียนในปี 2567 ตามความเหมาะสม 

5.5 สร้างกลุ่ มไลน์  เพื่ อง่ ายต่อการติดต่อ
ประสานงาน และส่งข้อมูลข่าวสารของคณะฯ และ
หลักสูตร เพื่อให้เกิดความสนใจมากขึ้น ซึ่งแบ่งออก 
เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มส าหรับผู้เรียน และกลุ่มส าหรับ
ผู้ปกครอง โดยเป้าหมายคนที่สนใจ 50 คน/เดือน 

5.6 ติดตามผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
1 ครั้ง/สัปดาห์ และประเมินผลการด าเนินงาน แก้ไข
ปัญหา และปรับปรุง 1 ครั้ง/เดือน 

6. คณะศิลปศาสตร์ ได้น าข้อมูลสาขาวิชาของ 
แต่ละคณะที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่  ประจ าปี
การศึกษา 2566 เทียบกับจ านวนแผนรับน้อยกว่า 
50% มี จ า น วน  1  หลั กสู ต ร  คื อ  หลั กสู ตร 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
อุตสาหกรรมการบิน และน าไปวิเคราะห์เพื่อจัดท า
แผนกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการรับสมัคร
นักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน มีแนวทางการ
รับสมัครเพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา ดังนี้ 

6.1 ให้นักศึกษาที่จบแล้วจากโรงเรียนเดิม 
ลงพื้นที่แนะแนวประชาสัมพันธ์ / ท ากิจกรรมพร้อม
กับอาจารย์ 

6.2 จัดบริการวิชาการ เช่น ติวTGAT / A Level  
หรือ English-Chinese Camp 

6.3. ประชาสัมพันธ์ทาง Social media ต่างๆ 
เช่ น TikTok และ Facebook จั ดกิ จกรรมEnglish 
Camp ให้กับห้องเรียนราชมงคล 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

1.2.6 รายงานการขอเปิดสอบบุคคล 
เพื่ อสรรหาและ เลื อกสรร เข้ า เป็ น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบถึงปัญหา และมอบกอง
บริหารงานบุคคลรายงานปัญหาที่เกิดขึ้น
ทั้งหมดเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังถัดไป 

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่า ไม่มีประเด็นปัญหา 
ในกระบวนการเปิดสอบบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

1.2.8 รายงานความก้าวหน้าผลการ
ขั บ เ คลื่ อนกา รจั ด อั นดั บ เ ว็บ ไซต์  
Webometrics Ranking 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้อ านวยการ
ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ละ เ ทค โน โ ลยี
สารสนเทศ ประสานการด าเนินการกับ
ผู้ ช่ วยอธิการบดี  (ผศ. ดร.ศศิกานต์   
สุวรรณประทีป) ในการวางแผนกลยุทธ์
การขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์  
Webometrics Ranking ว่ ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจะเป็น
อันดับที่ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลได้อย่างไร และสามารถที่จะอยู่ 1 
ใน 3 ของมหาวิทยาลัย กลุ่มที่ 2 กลุ่มการ
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมได้หรือไม่  และน ามาเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งถัดไป 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ. ดร.ศศิกานต์  สวุรรณประทีป) 

ส านั กวิ ทยบริ การและเทคโนโลยี สารสนเทศ  
ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ขับเคลื่ อนการพัฒนาเว็ บไซต์หน่ วยงานภายใน
มหาวิ ทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลสุ วรรณภู มิ   
ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ของ Webometrics ครั้ งที่  
2/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 18 กันยายน 2566 เพื่อก าหนด
แนวทางในการขับเคลื่ อนการจัดอันดับเว็บไซต์  
Webometrics Ranking ของมหาวิ ทยาลั ย ในกลุ่ ม
มหาวิ ทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลสุ วรรณภู มิ   
กลุ่ มมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและส่ งเสริม 
การสร้างนวัตกรรม กลุ่มมหาวิทยาลัยในประเทศ 
และกลุ่มมหาวิทยาลัยโลก รายละเอียดปรากฏอยู่ใน
ระเบียบวาระที่ 3.4  

1.2.9 รายงานผลการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รองอธิการบดี 
(นายธานี  สมวงศ์)/ 

กองบริหารงานบุคคล/ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด 

    ฝ่ ายเลขานุ การได้ จั ดส่ งรายงานการประชุม 
ให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามมติ 
ที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี 
ที่ อว 0656.01/ว 1466 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2566) 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) 
และกองบริหารงานบุคคล จัดท ารายงานผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบ
ของ  PowerPoint และน ามาเสนอต่ อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในครั้งถัดไป  

2. มอบผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับดูแลในแต่
ละตัวชี้วัด วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและ
วิธีแก้ไขตามข้อเสนอแนะของการประเมินฯ 
เพื่อท าการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
รายประเด็นข้อค าถามและค่าคะแนน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.2.10 รายงานผลการด าเนินงานและการ
เบิกจ่ายรายการลงทุน งบประมาณเงินกันเหลื่อม
ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรรายการลงทุน งบประมาณ
เงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และรายการลงทุน งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด าเนินการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผู กพัน 
ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

หน่วยงานที่ได้รบัจัดสรร 1. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  มีรายการ 
ที่คาดว่าจะไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในวันที่   
30 กันยายน 2566 จึงขอกันเงินไว้ เบิกเหลื่ อม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังรายการต่อไปนี้ 

1.1 ปรับปรุงสนามกีฬาและอาคารอัฒจันทร์  
สนามกีฬา ศูนย์สุพรรณบุรี ต าบลย่านยาว อ าเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 1 งาน จ านวน
เงิน 10,341,501.93 บาท (สิบล้านสามแสนสี่หมื่น
หนึ่งพันห้าร้อยหนึ่งบาทเก้าสิบสามสตางค์)  

1.2 ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ด้านปัญญาประดิษฐ์
ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  
จ านวน 1 งาน จ านวนเงิน 1,222,222 บาท (หนึ่งล้าน
สองแสนสองหมื่นสองพันสองร้อยยี่สิบสองบาทถ้วน)   

 



9 

 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

1.3 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการถ่ายท าสื่อดิจิทัล
เสมือนจริง ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี จ านวน 1 งาน จ านวนเงิน 743,200 บาท  
(เจ็ดแสนสี่หมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 

1.4 ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการควบคุมแขนกล 
ในงานอุตสาหกรรมโลหะส าหรับการผลิตอัตโนมัติ 
ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
จ านวน 1 ชุด จ านวนเงิน 8,200,000 บาท (แปดล้าน
สองแสนบาทถ้วน) 

1.5 ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการควบคุมทางไกล
ห้องเรียนออนไลน์หุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีคู่แฝดดิจิทัล ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก 
จั งหวัดสุพรรณบุรี  จ านวน 1 ชุด จ านวนเงิน 
5,300,000 บาท (ห้าล้านสามแสนบาทถ้วน) 
    2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร ได้รับจัดสรรรายการครุภัณฑ์อาหารสัตว์
ปลอดภัย จ านวน 1 ชุดงบประมาณ 2,768,000.- บาท 
คณะได้ด าเนินการท าสัญญาซื้อขาย กับ บริษัท  
อนุมัติทรัพย์ แอนด์ ซัพพลาย จ ากัด ตามสัญญา 
ซื้อขายเลขที่ 68/2566 ลงวันที่ 7 กันยายน 2566 
เรียบร้อยแล้ว 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์ เนื่องจากมีผู้ขออุทธรณ์ผลการประกาศผูช้นะ
การเสนอราคา โดยคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และข้อร้องเรียนกรมบัญชีกลาง พิจารณาให้ยกเลิก
การจัดซื้อจัดจ้างและด าเนินการใหม่ให้ถูกต้องต่อไป
นั้น โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ได้จัดส่งเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างเมื่อวันที่   
25 สิงหาคม 2566 และได้เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ครั้งที่ 2 และอยู่ในระหว่างประกาศเชิญชวน 
แล้วจะด าเนินการยื่นประมูลในวันที่ 21 กันยายน 2566 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
3.2  รายงานผลการด า เนินงาน

โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากร
ระยะเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตามแนวทาง EEC Model 
Type B 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบ 6 คณะ 
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. สรุปผลการด า เนินงานในแต่ละ
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบว่ามีประเด็น
ปัญหา อุปสรรค หรือกระบวนการใดที่ 
ไม่สามารถด าเนินการได้ และให้จัดส่ง 
ไปยังหน่วยงาน ASC เพื่อมหาวิทยาลัย 
จะได้รวบรวมและชี้แจงให้ EEC ทราบ
ต่อไป  

2. สรุปแผนการด าเนินงานในแต่ละ
หลั ก สู ต ร ใ ห้ เ ส ร็ จ สิ้ น  ภ า ย ใน วั นที่   
12 กันยายน 2566 

คณะ 6 คณะ ทั้ง 6 คณะ ได้มีการด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รายงานปัญหา

อุปสรรคหรือกระบวนการใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ไปยัง
กองกลาง งานจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน และ 
ส่งแผนการด าเนินงานแต่ละหลักสูตร เรียบร้อยแล้ว  
รายละเอียดปรากฎตาม QR CODE ด้านล่างนี้ 

 
 
 

 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
จัดท าหลักสูตร 63-0081-01-1-06 การใช้เครื่องมือวัด
ละเอียด 63-0055-06-1-03 Industrial IoT ปัญหาที่พบ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ประกอบการในกลุ่ม EEC สนใจหลักสูตร
ที่จัดอบรม แต่ทางบริษัทไม่สามารถจ่ายเงินค่าอบรมได้ 
เนื่องจากไม่ได้ตั้งบประมาณไว้ และที่ผ่านมา ได้รับการ
อบรมฟรี จากบริษัทที่จ าหน่ายเครื่องมือให้การแก้ไข 
หากลุ่มผู้ประกอบการ ที่บริษัทตั้งงบประมาณไว้ส าหรับ
การจัดอบรม  และเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่จัดอบรม 
ในพื้นที่แผนการด าเนินงาน ระยะที่ 1 ตุลาคม- ธันวาคม 
2566 ระยะที่ 2 มกราคม 2567 - มีนาคม 2567 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีการด าเนินการดังนี้ 

3.1 โครงการยกระดับทั กษะบุคลากร 
ระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC 
Model Type B) ในหลักสูตรระยะสั้นตามแนวทาง 
EEC Model ชื่อหลักสูตร "การพัฒนาการจัดการ
ซัพพลายเชนสู่ระดับสากลโดย SCOR Model"  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศัย วรรธนะภูติ หัวหน้า
โครงการ) จ านวน 3 รุ่น 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

- รุ่นที่ 1 จ านวน 23 คน วันที่ 7 - 9 ก.ค. 
2566 รายรับ (ทั้งโครงการ) 276,000 บาท กับ 
บริษัท ไมค์พาเลซ จ ากัด 

- รุ่นที่ 2 จ านวน 17 คน วันที่ 14 - 16 ก.ค. 
2566 รายรับ (ทั้งโครงการ) 204,000 บาท กับ 
บริษัท ไมค์พาเลซ จ ากัด 

- รุ่นที่ 3 จ านวน 24 คน วันที่ 18-20 และ  
26-27 ก.ย. 2566 รายรับ (ทั้งโครงการ) 480,000 บาท กับ
บริษัท บี.ที.โอโต้พาร์ต จ ากัด 

3.2 โครงการยกระดับทักษะบุคลากรระยะเร่งด่วน
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model Type B) 
หลักสูตร (66-0254-11-1-01) หลักการยศาสตร์ในการ
ท างานการประเมินและการดูแลสุขภาพ ชื่ออุตสาหกรรม: 
การแพทย์ครบวงจร (11) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ 
แก้วเชื้อ หัวหน้าโครงการ) จ านวน 4 รุ่น 

- รุ่นที่ 1 จ านวน 17 คน วันที่ 21 - 25 ก.ค. 66 
รายรับ (ทั้งโครงการ) 340,000 บาท กับ ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด พวงพยอม ทรานสปอร์ต 

- รุ่นที่ 2 จ านวน 17 คน วันที่ 25 - 29 ส.ค. 
66 รายรับ (ทั้งโครงการ) 340,000 บาท กับ บริษัท  
ส.สุทิน ซัพพลาย จ ากัด 

- รุ่นที่ 3 จ านวน 17 คน วันที่ 11-15 ก.ย. 
66 รายรับ (ทั้งโครงการ) 340,000 บาท กับบริษัท  
ส.สุทิน ซัพพลาย จ ากัด 

- รุ่นที่ 4 จ านวน 17 คน วันที่ 21 - 25 ก.ค. 66 
รายรับ  (ทั้ ง โครงการ )  360 ,000  บาท  กับ  
ห้างหุ้นส่วน จ ากัด พวงพยอม ทรานสปอร์ต 

3.3 โครงการยกระดับทักษะบุคลากรระยะเร่งด่วน
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model Type B)  
ในหลักสูตรระยะสั้นตามแนวทาง EEC Model ซึ่งได้
พิ จารณาหลักสูตรเทคนิคข้อก าหนดเฉพาะของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ Core Tools ชื่ออุตสาหกรรม:
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (อาจารย์ณัฐวัฒน์ 
หมุดเพ็ชร ์หัวหน้าโครงการ) จ านวน 3 รุ่น 

- รุ่นที่ 1 จ านวน 25 คน วันที่ 14 - 18 ก.ย.66 
รายรับ (ทั้งโครงการ) 500,000 บาท กับบริษัท รันเนอร์ 
อินดัสทร ี(ประเทศไทย) จ ากัด 

- รุ่นที่ 2 จ านวน 25 คน วันที่ 14-18 ก.ย. 66 
รายรับ (ทั้งโครงการ) 500,000 บาท กับบริษัท ไทย ทีอี
เอส จ ากัด  

- รุ่นที่ 3 จ านวน 25 คน วันที่ 22 - 26 ก.ย. 66 
รายรับ (ทั้งโครงการ) 500,000 บาท กับ Bessho wire 
Assembly (Thailand) Co.,Ltd. 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
มีทั้งหมด 5 หลักสูตร  ซึ่งคณะได้มีการด าเนินการ  
โดยให้ผู้รับผิดชอบแต่ละหลักสูตร รายงานผลการ
ด าเนินงาน สรุปประเด็นปัญหา และอุปสรรค ในการ
ด าเนินงาน และรวบรวมแจ้งสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินการ 
ดังนี้ 

5.1 สรุปประเด็นปัญหา และอุปสรรค  
      - คณะ รายงานประเด็นปัญหา และอุปสรรค 

ส่งให้กับ หน่วยงานกลาง เพื่อรวบรวมส่ง สวพ. 
เรียบร้อยแล้ว  

5.2 แผนการด าเนินงาน 
      - คณะมอบหมายให้หัวหน้าโครงการจัดท า

แผนการด าเนินโครงการ ส่งให้กับ สวพ. เรียบร้อยแล้ว   
      - คณะด าเนินการจัดฝึกอบรบ จ านวน  

2 หลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว ได้แก่ หลักสูตร Future of   
work and information และ  หลั กสู ต ร  Digital 
marketing with data analytics และมีการจัดฝึกอบรม 
ในหลักสูตรดังกล่าวโดยเปิดเพิ่มจ านวนรุ่น 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

6. คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการท าหนังสือ 
ขออนุมัติขยายรุ่นการฝึกอบรม จ านวน 2 หลักสูตร 
ประกอบไปด้วย  

  6.1 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านการบริการ
แบบมืออาชีพส าหรับบุคลากรในอุตสาหกรรมการบริการ 
จ านวน 2 รุ่น ๆ  ละ 15 คน รวม 30 คน 

  6.2 หลั กสู ตรการบริ หารจั ดการต้ นทุ น 
ในอุตสาหกรรมบริการและธุรกิจโรงแรม จ านวน 1 รุ่น  
รวม 15 คน 

3.3  การปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ า
เงินรายได้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการ  
และมอบกองบริ หารงานบุ คคลน าเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคลอยู่ระหว่างการจัดท าวาระ
เสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ซึ่งจะประชุมในวันพุธที่ 4 ตุลาคม 2566 นี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 พิจารณา (ร่าง) หนังสือยินยอม 

ให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) 
หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคล 
ที่สาม และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนตรวจสอบกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
ให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาน าไปใช้ 
ในการสมัครงานหรื อการตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายต่อไป 

ส านักสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

    ส านั กส่ ง เสริ มวิ ชาการและงานทะเบี ยน  
ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

4.4  พิจารณาการขอบรรจุแผนการ
พัฒนาตลาดราชมงคลในแผนรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้ 

1. มอบผู้ช่วยอธิการบดี (นายเอกวิศว์  
สงเคราะห์) และผู้อ านวยการกองกลาง 
ไปวิเคราะห์ว่าหากพัฒนาและปรับปรุงพื้นที่
ตลาดราชมงคลตามที่เสนอแล้วมีความคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์มากน้อยเพียงใด  

2. มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) 
และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร น าเรื่องการจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์
ศูนย์บริการสุขภาพสัตว์และพัฒนาผลิตภัณฑ์
สัตว์และที่ เกี่ยวข้อง เสนอขอบรรจุในแผน
รายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ ประจ าปี   
พ.ศ. 2568 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นายเอกวิศว์  สงเคราะห์)/ 

ผู้อ านวยการกองลาง/ 
รองอธิการบดี 

(นายสถิตย์  อรุณแสง)/ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

   1. ผู้อ านวยการกองกลางแจ้งว่า จากการด าเนินการ 
ที่ผ่านมา ยังไม่ได้ผลการตอบรับในการท ากิจกรรม
เท่ าที่ ควร และเนื่ องจากมติ สภามหาวิทยาลั ย 
ในการประชุม ครั้งที่ 9/2566 ได้มีแผนใช้ประโยชน ์
อาคาร RUS 1 (อาคาร 2 ชั้น) เป็นโรงพยาบาลสัตว์  
จึงเห็นควรให้ใช้งบประมาณที่เหลือ 5,300,000 บาท  
ในการปรับปรุงโครงการดังกล่าวต่อไป    

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
รับทราบและจะเสนอเข้ าแผนรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ขึ้นกับผลการพิจารณา 
ของมหาวิทยาลัยด้านสถานที่  งบประมาณและ
อัตราก าลัง 

4.5  พิจารณาการคัดเลือกผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบในหลักการให้แต่งตั้ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง เป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารและ
การด าเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566 ข้อ 13   

2. มอบกองบริหารงานบุคคลหารือกับงาน
กฎหมายและนิติการ ในการด าเนินการแต่งตั้ง 
ให้รักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทน 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง   

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างศึกษากฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินการแต่งตั้งผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

4.6  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่...) 
พ.ศ. .... 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้ 

  1. เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขระยะเวลา
การจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
เฉพาะในเรื่องของการท าสัญญาจ้าง และเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาต่อไป 

  2. มอบสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ไปพิจารณาทบทวนประเด็นการให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือน 
ขั้นสูงให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่ง
หรือระดับที่ด ารงอยู่ (ข้ามแท่ง) เพื่อแก้ปัญหา
เงินเดือนตัน เนื่องมาจากรับเงินเดือนจนถึงขั้นสูง
ของระดับต าแหน่งตามบัญชีเงินเดือน  

  3. เห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคลและ 
รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) พิจารณา 
ยุบรวมและจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลสุ วรรณภู มิ  ว่ าด้ วย 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยใหม่ 

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ/ 

กองบริหารงานบุคคล/ 
รองอธิการบดี 

(นายสถิตย์  อรุณแสง) 

    กองบริหารงานบุคคล ได้จัดท าหลักการพร้อม (ร่าง) 
ข้อบังคับฯ เพื่อน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
5.2  เงินประจ าต าแหน่งของหัวหน้า

ส านักงานคณบดี และหัวหน้าส านักงาน
สถาบัน/ส านัก 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ที่ประชุมเห็นชอบ และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบกองบริหารงานบุคคลจัดท ามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของหัวหน้าส านักงานคณบดี 
หั วหน้ า ส า นั ก ง านสถาบั น /ส านั ก  

กองบริหารงานบุคคล/ 
รองอธิการบดี 

(นายสถิตย์  อรุณแสง)/ 
กองนโยบายและแผน 

 

1. กองบริหารงานบุคคล แจ้งว่า มหาวิทยาลัย 
มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้ว 
   2. กองนโยบายและแผน  ได้ด าเนินการประสาน
กับ 6 คณะ เพื่อตั้งงบประมาณในส่วนเงินประจ า
ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี และค่าตอบแทน
รายเดือนต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี จาก
งบประมาณเงินรายได้ของคณะ เรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ในส่วนเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

โดยมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่ งการ 
มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผล 
และการตัดสินใจ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

2. มอบกองบริหารงานบุคคลปรับปรุง
แก้ไขบัญชีแนบท้ายข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
จ่ายเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน
ส าหรับผู้รักษาราชการแทนผู้บริหาร หรือ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งบริหารจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลับ พ.ศ. 2562 โดยเพิ่ม
ชื่อต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี และ
หัวหน้าส านักงานสถาบัน/ส านักในบัญชีแนบ
ท้าย เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป  

3. มอบรองอธิ การบดี  (นายสถิตย์    
อรุณแสง) ติดตามก ากับดูแล และให้กอง
บริหารงานบุคคลรายงานความส าเร็จในการ
ด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

4. มอบกองนโยบายและแผน ประสานกับ 
6 คณะ ในส่วนของงบประมาณที่จะน ามา
จ่ายเงินประจ าต าแหน่งของหัวหน้าส านักงาน
คณบดี และหัวหน้าส านักงานสถาบัน/ส านัก 

สถาบัน/ส านัก และค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่ง
หัวหน้าส านักงานสถาบัน/ส านัก ได้ตั้ งกรอบ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ไว้เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติมจากรายงาน 
ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม มหาวิทยาลัย ครั้งที ่8/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 สิงหาคม 2566 ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1.1.4 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวว่า เนื่องจากมีหน่วยงานที่ยังไม่ได้ 

จัดส่งข้อมูลการทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน จ านวน 3 หน่วยงาน คือ  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองพัฒนานักศึกษา และกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ทั้งนี้  
เห็นควรให้มอบหมายหน่วยงานที่ต้องด าเนินการรวบรวมหรืออาจจะแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือมาวิเคราะห์กลั่นกรอง
ทบทวนค าสั่งที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ขอให้หน่วยงานที่ยังไม่ได้ส่งข้อมูล ส่งข้อมูลภายในวันศุกร์ที่  
29 กันยายน 2566  

ระเบียบวาระที่ 1.2.5 รายงานร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ของแต่ละสาขาวิชาเทียบ
กับแผนรับ 

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า หลักสูตรของแต่ละคณะไม่ว่าจะดีเพียงใด หากไม่เป็นรูปธรรม นักศึกษา
ก็ไม่มาสมัครเรียน โดยเฉพาะการเปิด Open House เป็นเรื่องที่ส าคัญ ถ้าเด็กได้เห็นครุภัณฑ์การศึกษาที่เป็นรูปธรรม 
ก็จะท าให้เกิดความสนใจ และต้องการที่จะมาเรียน ยกตัวอย่าง จุดขายของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร มี Lab สวย ๆ ท่านสามารถน ารูปภาพไปน าเสนอให้กับนักเรียนตอนออกไปแนะแนวฯ ได้ หรือคณะใดที่มีจุดเด่น 
ที่ เห็นได้ชัดเจนสามารถน าสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ ไป Present ให้นักเรียนเกิดความสนใจและต้องการที่จะมาเรียน  
และสิ่งที่ส าคัญที่สุด คือ หลักสูตรที่เป็น Premium course คือ จุดขายที่สามารถขายได้ และในปีหน้ามหาวิทยาลัย
อาจจะต้องมีการพิจารณาเป็นรายหลักสูตรต่อไป 

ระเบียบวาระที ่1.2.6 รายงานการขอเปิดสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประธานที่ประชุมสอบถามกองบริหารงานบุคคลเพ่ิมเติมว่า ตามรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ  

กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่า ไม่มีประเด็นปัญหา และขอให้ชี้แจงเพ่ิมเติมถึงประเด็นดังกล่าว 
นางสาวสุนันทา  ใบชิต  บุคลากร กล่าวชี้แจงว่า ประเด็นเรื่องการขอเปิดสอบที่แต่ละหน่วยงาน 

ได้ขอเปิดสอบนั้น กองบริหารงานบุคคลไม่ได้มีประเด็นปัญหาในการเปิดสอบ แต่ติดอยู่ที่กระบวนการขั้นตอน 
ที่มหาวิทยาลัยพิจารณา 

ประธานที่ประชุมสอบถามเพ่ิมเติมว่า ที่แจ้งว่ากระบวนการขั้นตอนไม่มีปัญหา แต่ในส่วนของ
มหาวิทยาลัยยึดตามหนังสือที่กองบริหารงานบุคคลเสนอมา  

นางสาวสุนันทา  ใบชิต  บุคลากร กล่าวชี้แจงว่า เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีมติให้กองบริหารงานบุคคล
รายงานปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งหมด กองบริหารงานบุคคลจึงรายงานมาว่าไม่มีประเด็นปัญหา  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เพราะฉะนั้นยืนยันว่ากองบริหารงานบุคคลไม่มีปัญหา ขอให้รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง) ก ากับดูแลด้วย เนื่องจากมหาวิทยาลัยยึดตามหนังสือราชการ  
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ระเบียบวาระท่ี 1.2.9 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวว่า เนื่องจากในระเบียบวาระนี้ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ยังไม่ได้รับรายงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประธานที่ประชุมสอบถามเพ่ิมเติมว่า รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล ITA คือ รองอธิการบดี (นายธานี   
สมวงศ์) ใช่หรือไม่ และบุคลากรที่ปฏิบัติงานเรื่องนี้อยู่หน่วยงานใด 

รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) กล่าวชี้แจงว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่กองบริหารงานบุคคล  
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ITA เป็นเรื่อง 

ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานหลายส่วนงาน ในหลักการงานที่เกี่ยวข้องคุณธรรมและจริยธรรมโดยส่วนใหญ่จะอยู่ใน
ภารกิจของกองบริหารงานบุคคล แต่จะต้องมีองค์คณะท างาน เนื่องจากคณะกรรมการส่วนหนึ่งจะต้องไปดูแลเรื่อง
ของระบบ การจัดซื้อจัดจ้าง การป้องกันและปราบปรามเรื่องการทุจริตคอรัปชั่น เป็นต้น  

ประธานที่ประชุมสอบถามเพ่ิมเติมว่า อาจจะต้องมีการหารือหน้าที่รับผิดชอบเรื่อง ITA ใหม่ เนื่องจาก
รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลหน่วยงานกับบุคลากรในหน่วยงานไม่สอดคล้องกัน หรืออาจจะต้องย้ายงาน ITA ไปอยู่กองนโยบาย
และแผน แต่ตามโครงสร้างเนื้องานอยู่ที่กองบริหารงานบุคคล  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) หารือกับรองอธิการบดี  
(นายสถิตย์  อรุณแสง) ในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และน ามารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 4.4  พิจารณาการขอบรรจุแผนการพัฒนาตลาดราชมงคลในแผนรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประธานที่ประชุมสอบถามกองกลางเพ่ิมเติมว่า ตามรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ กองกลาง
น ามติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมารายงานนั้น ข้อมูลถูกต้องหรือไม่ เนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยไม่ได้อนุมัติให้ใช้
งบประมาณดังกล่าว 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) กล่าวชี้แจงว่า เบื้องต้นได้มีการปรึกษาหารือกั บ
ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) เรียบร้อยแล้ว ซึ่งการด าเนินในเรื่องดังกล่าวน่าจะไม่เกิดความคุ้มค่า 
และหากมหาวิทยาลัยมีแผนการด าเนินงานที่จะท าโรงพยาบาลสัตว์ก็เห็นด้วย เนื่องจากจะเป็นประโยชน์และ 
เกิดความคุ้มค่ากับมหาวิทยาลัยมากกว่า  
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ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวเพ่ิมเติมว่า หากพิจารณาระเบียบ
วาระเป็นเรื่องของการพิจารณาการขอบรรจุแผนการพัฒนาตลาดราชมงคลในแผนรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ซึ่งมติที่ประชุมได้มอบผู้ช่วยอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) และผู้อ านวยการกองกลางไปวิเคราะห์ว่า  
หากพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนที่ตลาดราชมงคลตามที่เสนอแล้วมีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากน้อยเพียงใด  
ต้องตอบในประเด็นนี้ก่อน หากจะไปโยงประเด็นในเรื่องของโรงพยาบาลสัตว์นั้นจะเป็นอีกเรื่องหนึ่ง ซึ่งกระบวนการ
ต้องไปเข้าสู่แผนและวิธีการในการปฏิบัติต่อไป  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ในส่วนของโรงพยาบาลสัตว์นั้นจะมีการหารือร่วมกันกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตรอีกครั้งหนึ่งว่าแนวทางในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะมีแนวทางในการด าเนินการอย่างไร   

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มอบผู้ช่วยอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) และ
ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมฯ อีกครั้ง   

ระเบียบวาระท่ี 4.5 พิจารณาการคัดเลือกผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ประธานที่ประชุมสอบถามเพ่ิมเติมว่า การหารือกับงานกฎหมายและนิติการได้ผลเป็นอย่างไร 

เนื่องจากใช้ระยะเวลาจะครบเดือนแล้ว  
นางสาวสุนันทา  ใบชิต  บุคลากร กล่าวชี้แจงว่า ขณะนี้ได้รับหนังสือตอบกลับจากงานกฎหมายและ 

นิติการเรียบร้อยแล้ว และกองบริหารงานบุคคลอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
ประธานที่ประชุมสอบถามเพ่ิมเติมว่า จากที่ชี้แจงมานั้นคนละประเด็น เนื่องจากมหาวิทยาลัย 

ได้มอบหมายให้กองบริหารงานบุคคลหารือกับงานกฎหมายและนิติการว่า แต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือปฏิบัติ
ราชการแทนได้หรือไม่  

นางสาวสุนันทา  ใบชิต  บุคลากร กล่าวชี้แจงว่า ตามที่กองบริหารงานบุคคลได้รายงานมานั้นยังไม่ได้
รับหนังสือตอบกลับจากงานกฎหมายและนิติการ  

ระเบียบวาระที่  4.6 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลาของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากสภาคณาจารย์
และข้าราชการยังไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติตามที่ประชุมฯ ในประเด็นให้ไปพิจารณาทบทวนการให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งหรือระดับที่ ด ารงอยู่ 
(ข้ามแท่ง) เพ่ือแก้ปัญหาเงินเดือนตัน เนื่องมาจากรับเงินเดือนจนถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่งตามบัญชีเงินเดือน  

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (นายปฏิวัติ  บุญมา) กล่าวชี้แจงว่า ในประเด็นนี้ ทางสภา
คณาจารย์และข้าราชการอยู่ระหว่างพิจารณาทบทวนประเด็นดังกล่าว เนื่องจากประกาศ ก.พ.อ. จะครอบคลุมให้กับ
พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
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ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของประเด็นที่ 3 
มอบกองบริหารงานบุคคลและรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) พิจารณายุบรวมและจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยใหม่  

ประธานที่ประชุมสอบถามเพ่ิมเติมว่า การจัดท าร่างฯ ฉบับดังกล่าว จะแล้วเสร็จเมื่อใด 
รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) กล่าวชี้แจงว่า ในประเด็นนี้ ขอให้ท่านมอบหมายผู้ที่ดูแลงาน

ด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย คือ งานกฎหมายและนิติการ เป็นผู้รวบรวม เนื่องจากเป็นงานกฎหมาย  
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ข้อบังคับฯ ฉบับนี้เป็นเรื่องของการบริหารงานบุคคล เพราะฉะนั้นต้องมอบ

กองบริหารงานบุคคลเป็นผู้ด าเนินการ แต่กองบริหารงานบุคคลต้องเชิญงานกฎหมายและนิติการมาช่วยด าเนินการ
ในเรื่องนี้  

ระเบียบวาระท่ี 5.2 เงินประจ าต าแหน่งของหัวหน้าส านักงานคณบดี และหัวหน้าส านักงานสถาบัน/ส านัก 
ประธานที่ประชุมสอบถามกองคลังเพ่ิมเติมว่า สามารถจ่ายเงินประจ าต าแหน่งได้แล้วใช่หรือไม่  
ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) กล่าวชี้แจงว่า คณะที่กันเงินไว้สามารถจ่ายได้

ในเดือนตุลาคม 2566 ซึ่งจะต้องมีค าสั่งแต่งตั้งจากกองบริหารงานบุคคล และหนังสือขออนุมัติใช้เงิน 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในการด าเนินการเรื่องนี้

อยู่ในแผนงานบุคลากรภาครัฐ ซึ่งในทางปฏิบัติที่ผ่านมาทุกหน่วยงานต้องด าเนินการอย่างไร เนื่องจากการจัดสรร
งบประมาณในส่วนนี้ได้จัดสรรลงหน่วยงานหรือไม่  

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) กล่าวเพ่ิมเติมว่า งบประมาณ 
ในส่วนนี้ได้จัดสรรลงคณะ  

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวเพ่ิมเติมว่า หากงบประมาณ 
ถูกจัดสรรไปยังคณะ เป็นอ านาจของคณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก หากอยู่ในส่วนกลางเป็นอ านาจของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะด าเนินการขออนุมัติใช้เงินในคราวเดียว  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 สิงหาคม 
2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ เรื่องใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือ 
ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง/ผู้รับผิดชอบติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
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1.2.2 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6/2566   
เมื่อวันพุธที่ 30 สิงหาคม 2566 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) รายงานผลการประชุมคณะกรรมการอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 6/2566  เมื่อวันพุธที่ 30 สิงหาคม  2566 ในประเด็นที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง                 
กับมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที ่6/2566  เมื่อวันพุธที่ 
30 สิงหาคม 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และในระเบียบวาระที่ 5.1 รายงานเรื่อง 
การเข้าพบเอกอัครราชฑูตไทย ณ กรุงโคเปนเฮเกน และเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงออสโล มอบผู้ช่วยอธิการบดี 
(นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) จัดท า Action plan ส าหรับความร่วมมือกับกสถานกงสุลในต่างประเทศ ในเรื่อง
ของการศึกษาต่อและการท างาน เพ่ือน าเสนอต่อ 9 มทร. ต่อไป 

1.2.3 รายงานการเงินประจ าเดือนกรกฎาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานการเงินประจ าเดือน
สิงหาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองคลัง ได้จัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนกรกฎาคม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และรายงานการเงินประจ าเดือนสิงหาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อย ซึ่งประกอบด้วย 

 1. งบแสดงฐานะการเงิน  
 2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน  
   3. งบกระแสเงินสด  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566  
รายการ เดือนกรกฎาคม ปี 2566 เดือนกรกฎาคม ปี 2565 

สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน 1,134,425,402.73 1,180,881,118.43 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,638,904,823.10 3,125,337,248.54 

รวมสินทรัพย์ 3,773,330,225.83 4,306,218,366.97 
หนี้สินและส่วนทุน   
หนี้สินหมุนเวียน 106,650,472.38 86,168,494.34 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 389,243,708.29 666,346,392.32 

รวมหนี้สิน 495,894,180.67 752,514,886.66 
ทุน 1,489,078,058.94 1,489,078,058.94 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,770,897,989.99 1,876,750,107.22 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 17,458,656.73 172,658,945.63 
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 1,339.50 15,216,368.52 

รวมส่วนทุน 3,277,436,045.16 3,553,703,480.31 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 3,773,330,225.83 4,306,218,366.97 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบแสดงผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบ 

ส าหรับรอบระยะเวลา 10 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2566  
รายการ เดือนกรกฎาคม ปี 2566 เดือนกรกฎาคม ปี 2565 

รายได้ 1,101,588,164.60 1,119,412,341.75 
ค่าใช้จ่าย :- (1,084,129,507.87) (946,753,396.12) 
-ค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็นเงินสด 840,711,337.14 946,753,396.12 
-ค่าเสื่อมราคา :- 243,418,170.73 - 
     -ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง 125,803,949.50 - 
     -ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ 116,270,417.70 - 
     -ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,343,803.53 - 
รายการอื่น ๆ ที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน - - 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย 17,458,656.73 172,658,945.63 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ 2565 ไม่มีการค านวณค่าเสื่อมราคาระหวา่งปี 



23 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับระยะเวลา 10 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2566  
รายการ เดือนกรกฎาคม ปี 2566 เดือนกรกฎาคม ปี 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (535,678,787.13) (28,406,905.47) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 97,176,667.45 443,753,052.04 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน - - 
กระแสเงินสดสุทธิ :- (438,502,119.68) 415,346,146.57 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ต้นงวด 747,013,120.72 331,666,974.15 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ปลายงวด 308,511,001.04 747,013,120.72 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ 
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566  

รายการ เดือนสิงหาคม ปี 2566 เดือนสิงหาคม ปี 2565 
สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน 1,056,827,391.64 1,351,371,983.53 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,655,970,327.66 2,947,587,030.85 

รวมสินทรัพย์ 3,712,797,719.30 4,298,959,014.38 
หนี้สินและส่วนทุน   
หนี้สินหมุนเวียน 119,451,570.29 109,346,179.91 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 334,464,472.37 638,463,818.00 

รวมหนี้สิน 453,916,042.66 747,809,997.91 
ทุน 1,489,078,058.94 1,489,078,058.94 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,770,897,989.99 1,876,750,107.22 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (1,095,711.79) 170,104,481.79 
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 1,339.50 15,216,368.52 

รวมส่วนทุน 3,258,881,676.64 3,551,149,016.47 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 3,712,797,719.30 4,298,959,014.38 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบแสดงผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบ 

ส าหรับรอบระยะเวลา 11 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
รายการ เดือนสิงหาคม ปี 2566 เดือนสิงหาคม ปี 2565 

รายได้ 1,156,075,858.42 1,170,713,603.78 
ค่าใช้จ่าย :- (1,157,171,570.21) (1,000,609,121.99) 
-ค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็นเงินสด 889,429,224.00 1,000,609,121.99 
-ค่าเสื่อมราคา :- 267,742,346.21 - 
     -ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง 138,384,344.56 - 
     -ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ 127,897,459.47 - 
     -ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,460,542.18 - 
รายการอื่น ๆ ที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน - - 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย (1,095,711.79) 170,104,481.79 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ 2565 ไม่มีการค านวณค่าเสื่อมราคาระหว่างปี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบกระแสเงินสด 

 ส าหรับรอบระยะเวลา 11 ส้ินสุดวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
รายการ เดือนสิงหาคม ปี 2566 เดือนสิงหาคม ปี 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (582,455,199.69) (19,919,435.18) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 282,388,236.39 436,336,149.56 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน - - 
กระแสเงินสดสุทธิ :- (300,066,963.30) 416,416,714.38 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ต้นงวด 723,453,736.67 307,037,022.29 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ปลายงวด 423,386,773.37 723,453,736.67 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการเงินประจ าเดือนกรกฎาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 
ที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

   ลิงก์เอกสารแนบเดือน ก.ค. 66    ลิงก์เอกสารแนบเดือน ส.ค. 66     ลิงก์เอกสารน าเสนอในที่ประชุม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

1.2.5 รายงานการปรับปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (รับวุฒิ ม.3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (รับวุฒิ ม.6/ปวช.) ระดับอนุปริญญา (รับวุฒิ  
ม.6/ปวช.) และระดับปริญญาตรี (รับวุฒิ ม.6/ปวช./ปวส./อนุปริญญา) แล้ว นั้น  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดประชุมออนไลน์แนวทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 เมื่อวันพุธที่ 30 สิงหาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 มติที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบก าหนด
ส่งผลการคัดเลือก ก าหนดประกาศรายชื่อ ก าหนดการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และก าหนดรอบการรับสมัครนักศึกษา 
และส านักส่งเสริมวิชาการฯ ได้ปรับปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามมติ 
ที่ประชุม ดังนี้  

1. ก าหนดส่งผลการคัดเลือก ก าหนดประกาศรายชื่อ ก าหนดการข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา ดังนี้  
1) ส่งผลการคัดเลือก ทุกวันพุธของสัปดาห์ 
2) หลังจากส่งผลการคัดเลือก จะประกาศรายชื่อ ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป 
3) การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา สามารถขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาได้ภายใน 1 เดือน นับจาก              

วันประกาศรายชื่อ (30 วัน) 
2. ก าหนดรอบการรับสมัครนักศึกษา 

1) ระบบ Portfolio และระบบโควตา เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน - 20 ธันวาคม 2566 
2) ระบบรับตรง เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 
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รายการ กิจกรรม/สถานที่/ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี

1.  สมัครออนไลน์ หรือสมัครที่ 

    มหาวิทยาลัยในวันเวลาราชการ 

     

สมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ระบบรับสมัครนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลยัโดยไม่ต้องช าระเงินค่าสมัคร 

admissions.rmutsb.ac.th 

ระบบ Portfolio และระบบโควตา 

ระหว่างวันที ่1 กันยายน – 20 ธันวาคม 2566 

ระบบรับตรง ระหว่างวันที ่

1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

2.  คัดเลือก 

 

- คณะด าเนินการคัดเลือกจากขอ้มูลการสมัคร  

  วุฒิการศึกษาเดิม และเอกสารประกอบการสมัคร 

  ตามเกณฑ์การคัดเลือกที่คณะก าหนดในแต่ละสาขาวิชา  

- คณะส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

  ให้ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ทุกวันพธุของสัปดาหถ์ัดไปหลังการสมัคร 

3.  ประกาศรายชื่อ 

    ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา 

1. เว็บไซต์ www.rmutsb.ac.th 

2. เว็บไซต์ register.rmutsb.ac.th 

3. เว็บไซต์ admissions.rmutsb.ac.th 

ภายในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป 

4.  รายงานตัวขึ้นทะเบียน 

     ผ่านระบบออนไลน ์ช าระเงิน     

     และส่งเอกสารการรายงานตัว 

     ขึ้นทะเบยีนเป็นนักศึกษา 

     ออนไลน ์

- รายงานตวัขึ้นทะเบยีนผ่านระบบออนไลน์  

  admissions.rmutsb.ac.th 

- ช าระเงิน และส่งเอกสารการรายงานตวัขึ้นทะเบียน 

 เป็นนักศึกษาออนไลน์ผ่านระบบส่งเอกสาร 

 ขึ้นทะเบียนเป็นนกัศึกษา 

 

ภายใน 30 วัน นบัจากวันประกาศรายชือ่ฯ หรือ 

ตามที่ประกาศรายชื่อฯ ก าหนดแต่ละครั้ง 

5.  เรียนปรับพื้นฐาน     

 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
- หลักสูตร 4 - 5 ปี  
- หลักสูตรต่อเนื่องคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ตามที่คณะประกาศก าหนด 

6.  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ นักศึกษาใหม่ทกุคน ตามที่มหาวิทยาลยัประกาศก าหนด 

7.  สอบวัดแววความเป็นครู เฉพาะคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (4 ปี) 

ตามที่คณะประกาศก าหนด 

8.  วันเปิดภาคการศึกษา 1/2567 ระดับปริญญาตร ีภาคสมทบ วันเสาร์ที่ 29 มิถุนายน 2567 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี และระดับอนุปริญญา ภาคสมทบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ระดับอนุปริญญา และ 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ

วันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2567 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบการปรับปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(รับวุฒิ ม.3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (รับวุฒิ ม.6/ปวช.) ระดับอนุปริญญา (รับวุฒิ ม.6/ปวช.) และระดับ
ปริญญาตรี (รับวุฒิ ม.6/ปวช./ปวส./อนุปริญญา)  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

http://www.register.rmutsb.ac.th/
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1.2.6 รายงานแนวทางการส่งเสริมการสมัครเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ข้อ 3 เห็นชอบ
แนวทางการส่งเสริมการสมัครเรียนระบบโควตาโดยได้รับสิทธิพิเศษ และช่วงระยะเวลาการได้รับสิทธิพิเศษ และมอบ  
6 คณะ แจ้งหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิพิเศษไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในวันพฤหัสบดีที่  
24 สิงหาคม 2566 นั้น 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดประชุมออนไลน์แนวทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 เมื่อวันพุธที่ 30 สิงหาคม 2566 มติที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ ระเบียบวาระที่ 4.1.2  
มติที่ประชุมเห็นชอบการส่งเสริมการสมัครเรียน โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครที่ได้ลดค่าบ ารุงการศึกษา 50%  
ในภาคการศึกษาแรก ระหว่างวันที่ 1 กันยายน - 20 ธันวาคม 2566 ในระบบคัดเลือกนักศึกษาออนไลน์ ส าหรับ 
ผู้มีคุณสมบัติตามที่คณะก าหนดและมีสิทธิ พิเศษได้ลดค่าบ ารุงการศึกษา และจะก าหนดให้ เลือกคุณสมบัติ  
ข้อใดข้อหนึ่งในระบบการคัดเลือกนักศึกษาออนไลน์รายบุคคล ไว้ 3 ประเภท ได้แก่ 

1) เรียนดี ต้องผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ......... 
2) นักกีฬา หรือมีความสามารถพิเศษ 
3) ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

โดยให้แต่ละคณะส่งข้อมูลการส่งเสริมการสมัครเรียน ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ภายในวันอังคารที่ 5 กันยายน 2566 และส านักส่งเสริมวิชาการฯ ได้รวบรวมข้อมูลการส่งเสริมการสมัครเรียนแล้ว 
ทั้ง 6 คณะ ลดค่าบ ารุงการศึกษา 50% ในภาคการศึกษาแรก โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์               
ลดให้เฉพาะผู้มีผลการเรียน 3.00 ขึ้นไป หรือมีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา และขอปรับอัตราค่าบ ารุงการศึกษา  
คณะศิลปศาสตร์ขอปรับอัตราค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา และไม่ลดค่าบ ารุงการศึกษา 50%  
ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษอุตสาหกรรมการบิน  

ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ได้จัดท าประกาศอัตราค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา        
พ.ศ. 2566 ตามข้อมูลการส่งเสริมการสมัครเรียนจากทั้ง 6 คณะ เพ่ือใช้ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป ที่รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา เริ่มวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 และตารางอัตราค่าบ ารุง
การศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา เสนออธิการบดีพิจารณาลงนามในประกาศแล้ว ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ระดับอนุปริญญา ภาคปกติ และภาคสมทบ  
 ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคสมทบ 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภาคสมทบ                  
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาคปกติ และระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคสมทบ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคสมทบ 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคสมทบ 
6. คณะศิลปศาสตร์ ภาคปกติ 
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ระดับ/คณะ/หลักสูตรสาขาวิชา 

1. ช าระเงินภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ของทุกคณะ 
2. ส าหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    จะได้รับสิทธิพิเศษต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะก าหนด 

1. ช าระเงินตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 
2. ส าหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    ที่ไม่ได้รับสิทธิพิเศษตามเกณฑ์ที่คณะก าหนด 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
แรกเข้า 
(บาท) 

ค่าบ ารุงการศึกษา 
ในอัตราเหมาจ่าย (บาท) 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 
แรกเข้า 
(บาท) 

ค่าบ ารุงการศึกษา 
ในอัตราเหมาจ่าย (บาท) 

ภาคการศึกษา ภาคการศึกษา 
ปกต ิ

(เฉพาะภาคแรก) 
ปกต ิ ฤดูร้อน ปกต ิ ฤดูร้อน 

การจัดการศึกษาภาคปกต ิ        
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง               
คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,400 3,950 6,850 3,150 2,400 6,850 3,150 
ระดับอนุปริญญา        
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 2,400 3,950 6,850 3,150 2,400 6,850 3,150 
ระดับปริญญาตรี               
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               
   1.1  หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนกิส์และหุ่นยนต ์ 2,650 6,375 11,700 5,575 2,650 11,700 5,575 
   1.2  หลักสูตรอื่น ๆ 2,650 5,375 9,700 4,575 2,650 9,700 4,575 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร        
   2.1  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 2,650 5,375 9,700 4,575 2,650 9,700 4,575 
   2.2  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 2,650 6,375 11,700 5,575 2,650 11,700 5,575 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ               
   3.1  หลักสูตรสาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจทิัล 2,650 5,375 9,700 4,575 2,650 9,700 4,575 
   3.2  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล 2,650 5,375 9,700 4,575 2,650 9,700 4,575 
   3.3  หลักสูตรอื่น ๆ 2,650 4,875 8,700 4,075 2,650 8,700 4,075 
4. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี               
   4.1  หลักสูตรระดับปริญญาตร ี4 ปี 2,650 5,375 9,700 4,575 2,650 9,700 4,575 
   4.2  หลักสูตรระดับปริญญาตร ี(เทียบโอนรายวิชา/ต่อเนื่อง) 2,650 5,825 10,600 5,025 2,650 10,600 5,025 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2,650 6,775 12,500 5,975 2,650 12,500 5,975 
6. คณะศิลปศาสตร ์               
   6.1  หลักสูตรสาขาวิชาภาษาองักฤษอุตสาหกรรมการบิน 2,650 11,550 11,550 4,150 2,650 11,550 4,150 
   6.2  หลักสูตรอื่น ๆ 2,650 4,875 8,700 4,075 2,650 8,700 4,075 

การจัดการศึกษาภาคสมทบ        
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ         
คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,150 4,300 7,400 3,425 2,150 7,400 3,425 
ระดับอนุปริญญา        
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 9,650 6,600 12,150 5,150 9,650 12,150 5,150 
ระดับปริญญาตรี        
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 14,150 7,950 14,850 7,150 14,150 14,850 7,150 
2. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ               
   2.1  หลักสูตรสาขาวิชาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจทิัล 14,150 7,950 14,850 7,150 14,150 14,850 7,150 
   2.2  หลักสูตรอื่น ๆ 14,150 7,700 14,350 6,900 14,150 14,350 6,900 
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
   3.1  หลักสูตรระดับปริญญาตร ี4 ปี 14,150 8,150 15,250 7,350 14,150 15,250 7,350 
   3.2  หลักสูตรระดับปริญญาตร ี(เทียบโอนรายวิชา/ต่อเนื่อง) 14,150 8,775 16,500 7,975 14,150 16,500 7,975 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 14,150 10,850 20,650 10,050 14,150 20,650 10,050 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบแนวทางการส่งเสริมการสมัครเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 และประกาศอัตราค่าบ ารุงการศึกษา
และค่าธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.2.7 รายงานผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะและระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 - 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ตามหนังสือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ อว 0656.17/1850 ลงวันที่ 7 กันยายน 2566  
เรื่อง ขอมอบรายงานผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
และระดับสถาบัน ปีการศึกษา  2560-2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยพิจารณา 
เห็นควรน ารายงานผลงานเชิงวิเคราะห์ดังกล่าวแจ้งให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล  
ในการพัฒนาแนวทางการวางแผนการประกันคุณภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป นั้น 

ดังนั้น จึงขอมอบรายงานผลงานเชิงวิเคราะห์ดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ข้อมูล PDF โดยสามารถดาวน์โหลด 
ได้ที่ http://bit.ly/3PqHVuS หรือสแกน QR code ตามรูปภาพด้านล่างนี้ 
 

 
 
 
 

ดาวน์โหลดไฟล์ข้อมูล PDF : ไฟล์รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดบัคณะและระดบัสถาบัน ปีการศึกษา  2560-2565 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและ 
ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 - 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ แต่เนื่องจากผลงานดังกล่าวเป็นของนางสิริพร  
เรืองสุรัตน์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ ซึ่งเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2566 ที่ประชุมจึงมอบหมาย ให้   
นายพัฒน์พล  แก้วยม  นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศึกษารายงานเชิงวิเคราะห์ดังกล่าวและมาน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งถัดไป 

 

 

http://bit.ly/3PqHVuS
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1.2.8 รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานจัดท าข้อมูลและเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมิน 
จัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก THE Impact Rankings 2024 ระยะที ่3 สรุปรายงานครั้งที ่3 ณ วันที ่20 กันยายน 2566   

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 3347/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าข้อมูลเพ่ือเข้ารับการประเมินจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก THE Impact Rankings 
2024 และฉบับเพ่ิมเติม จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. กองส่งเสริมคุณภาพ ปัจจุบัน คือ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานคุณภาพการศึกษาด าเนินการ
จัดโครงการสัมมนาเชิงการเตรียมความพร้อมมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้าสู่การจัดอันดับ The Times Higher Education Impact 
Rankings : Sustainable Development Goals (SDGs) 2024 เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ด าเนินงานในการประเมิน จัดอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Rankings และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
ให้มหาวิทยาลัย หน่วยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมข้อมูลที่ส าคัญได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วนในการ 
เข้ารับการประเมินจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Rankings โดยจัดเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา 

2. ได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูล THE Impact Rankings 2024 ระยะที่ 1 ตามหนังสือ 
กองส่งเสริมคุณภาพ ที่ อว 0656.23/ 320 321 และ 322 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ข้อมูล วิเคราะห์ รวบรวม และตรวจสอบข้อมูล ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566 และน ามาสรุปรายงานใน  
ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

3. มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 283/2566 ลงวันที่  
9 มีนาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าข้อมูลเพ่ือเข้ารับการประเมินจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก  
THE Impact Rankings 2024 (เพ่ิมเติม) จ านวน 4 ชุดคณะท างาน ดังนี้ 
    - ชุดที่ 1 คณะท างานจัดท าและบันทึกข้อมูลด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม พลังงาน และ 
การบ าบัดสาธารณูปโภค (SDG6 SDG7 SDG12) 
    - ชุดที่ 2 คณะท างานด้านการสร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับข้อมูลการรายงาน 
    - ชุดที่ 3 คณะท างานด้านการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ 
    - ชุดที่ 4 คณะท างานจัดท ารูปเล่มรายงาน (SDG12 SDG17) 

4. คณะท างานชุดที่ 2 คณะท างานด้านการสร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับข้อมูลการรายงาน 
โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการบันทึกข้อมูล  
THE Impact Rankings 2024 ทดสอบระบบ และให้บันทึกข้อมูลในระยะที่ 2  

5. งานส่งเสริมคุณภาพด าเนินการตรวจสอบข้อมูล ระยะที่ 1 พบว่า ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน และแจ้งให้หน่วยงาน
ทบทวนข้อมูล โดยให้เพ่ิมเติมรายละเอียดเนื้อหาให้ครบถ้วน อาทิ ชื่อกิจกรรม ที่มาและความส าคัญ ช่วงระยะเวลาจัด
กิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย อธิบายรูปแบบการด าเนินกิจกรรม รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
การตอบโจทย์ เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน SDGs Goal หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ผลลัพธ์ที่น าไปใช้ประโยชน์   
บทสรุป และหรือ/บทขอบคุณ (หากมี) พร้อมให้ข้อมูลในส่วนผู้เขียนข่าว และผู้ถ่ายภาพ โดยเลือกภาพถ่ายที่มี  
ความคมชัด เหมาะสมต่อการน าเข้าสู่ระบบสารสนเทศ 3 – 5 ภาพ และได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
ข้อมูล THE Impact Rankings 2024 ระยะที่ 2 ให้ด าเนินงานบันทึกข้อมูลเข้าระบบสารสนเทศ ตามหนังสือ 
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กองส่งเสริมคุณภาพ ที่ อว 0656.23/53 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ทบทวนและ 
บันทึกรายงานข้อมูล THE Impact Rankings  2024 ระยะที่ 2 เข้าระบบสารสนเทศ และหนังสือกองส่งเสริมคุณภาพ  
ที่ อว 0656.23/121 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดท ารายงานสรุปผลการบันทึกข้อมูล 
THE Impact Rankings  2024 ระยะที่ 2 

6. คณะหน่วยงานด าเนินการบันทึกข้อมูล ระยะที่ 2 เข้าสู่ระบบสารสนเทศ ที่ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาขึ้น จากนั้น สวท. ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือปฏิบัติการทบทวน 
แก้ไขปรับปรุง และสรุปข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินการจัดอันดับ THE Impact Rankings 2024 ของมหาวิทยาลัย
ผ่านระบบสารสนเทศ เมื่อวันที่ 12 และ 14 กันยายน 2566 ที่ผ่านมา และสรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยก าหนดเลือกจ านวน 5 SDGs เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานมุ่งเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จากทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) เพ่ือเตรียม
ความพร้อมด้านข้อมูลเข้ารับการประเมินในรอบปี 2024 (ม.ค. 2566 ถึง ก.ย. 2566) ดังนี้ 

- เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

- เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 

- เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคา 
ที่ย่อมเยา 

- เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

มีผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมข้อมูล Content จ านวนทั้งสิ้น 138 Content ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางสรุปข้อมูลผลการด าเนนิงานที่มุ่งเป้าสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs (Content) เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับเข้ารับ
การประเมินจดัอันดับมหาวิทยาลัยโลก THE Impact Rankings 2024 
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7. ขณะนี ้ องค์กร Times Higher Education (THE) ได้เปิดระบบสารสนเทศเพ่ือให้บันทึกข้อมูล
ส าคัญประกอบการประเมินจัดอันดับมหาวิทยาลัยแล้ว โดยก าหนดเปิดระบบให้แต่ละมหาวิทยาลัยสามารถเข้าไป
บันทึกข้อมูลได้ ระหว่างวันที่ 18 กันยายน 2566 ไปจนถึงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งข้อมูลที่จ าเป็นต้อง
บันทึกเข้าระบบสารสนเทศมีดังนี้ 
  1) ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
  2) ข้อมูลข่าว Content ตามแต่ละประเด็นตาม SDGs ที่มหาวิทยาลัยเลือกประเมิน 
  3) ข้อมูลเชิงปริมาณ (ตัวเลข) ตามแต่ละประเด็นตาม SDGs ที่มหาวิทยาลัยเลือกประเมิน 
  4) ข้อมูลเชิงนโยบายที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแต่ละประเด็น 
ตาม SDGs ที่มหาวิทยาลัยเลือกประเมิน 
  5) ไฟล์ PDF รายงานประจ าปีที่เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามแต่ละประเด็นตาม SDGs  
ที่มหาวิทยาลัยเลือกประเมิน ประจ ารอบปีท่ีประเมิน 

ขณะนี้ ข้อมูลดังกล่าวครบถ้วนแล้ว และอยู่ระหว่างการด าเนินงานบันทึกเข้าระบบสารสนเทศตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดข้างต้น และองค์กร Times Higher Education (THE) จะเข้าประเมินผ่านระบบสารสนเทศ 
และประเมินข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และจะรายงานผลการประเมินให้มหาวิทยาลัยรับทราบช่วง
ประมาณต้นปี พ.ศ. 2567 ต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานจัดท าข้อมูลและเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลก THE Impact Rankings 2024 ระยะที่ 3 สรุปรายงานครั้งที่ 3 ณ วันที่ 20 กันยายน 2566 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE 
ด้านล่างนี้ 

 
 

 
 

 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566  

เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30  น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 57 หน้า และได้แจ้งเวียน 
ให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันจันทร์ที่ 4 กันยายน 2566  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 1466 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2566) ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไข 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566  
โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมดังกล่าว ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

  

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  8/2566 เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้ 
มาประชุมครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่8/2566 เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1  การด าเนินการบริหารความเสี่ยง ระดับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2566  

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 มีมติให้คณะ/หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน ในการนี้ กองนโยบายและแผนได้สรุปผลการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อมูล ณ 31 สิงหาคม 2566 (รอบ 11 เดือน) ดังนี้ 

หน่วยงาน รวม 

Zero 
= Z 

Low 
Risk = L 

Medium 
Risk = 

M 

High 
Risk = 

H 

Extreme 
Risk = E 

ระดับ
ความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ของ

หน่วยงาน 

ระดับ
ความ
เสี่ยง (ไม่เกิด) 

(0) 
(ต่ า) 
(1-3) 

(ปาน
กลาง) 
(4-9) 

(สูง) 
(10-15) 

(สูงมาก)
(16-25) 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 3 0 1 1 1 0 5 
ปาน
กลาง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

3 2 0 0 1 0 4 
ปาน
กลาง 

คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 0 2 0 0 0 3 ต่ า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 1 0 2 0 0 4 
ปาน
กลาง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

6 2 1 3 0 0 3 ต่ า 

คณะศลิปศาสตร ์ 4 0 1 1 0 2 12 สูง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 0 0 2 1 1 10 สูง 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 0 1 3 0 0 7 
ปาน
กลาง 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 

3 2 1 0 0 0 1 ต่ า 

ส านักงานอธิการบด ี 3 0 0 3 0 0 6 
ปาน
กลาง 

กองกลาง 
 

2 1 0 0 0 1 13 สูง 
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หน่วยงาน รวม 

Zero 
= Z 

Low 
Risk = L 

Medium 
Risk = 

M 

High 
Risk = 

H 

Extreme 
Risk = E 

ระดับ
ความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ของ

หน่วยงาน 

ระดับ
ความ
เสี่ยง (ไม่เกิด) 

(0) 
(ต่ า) 
(1-3) 

(ปาน
กลาง) 
(4-9) 

(สูง) 
(10-15) 

(สูงมาก)
(16-25) 

กองคลัง 
 

5 1 2 2 0 0 3 ต่ า 

กองบริหารงานบุคคล 3 0 1 2 0 0 4 
ปาน
กลาง 

กองนโยบายและแผน 2 0 1 0 0 1 14 สูง 

กองพัฒนานักศึกษา 4 0 0 4 0 0 4 
ปาน
กลาง 

กองบริหารทรัพยากรนนทบุร ี 3 0 0 2 1 0 10 สูง 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุร ี 2 1 1 0 0 0 2 ต่ า 

รวมความเสี่ยงทั้งหมด 56 10 12 25 4 5 6 
ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

7

15

10

13

11

15
16

8

3

10

17

4
5

23

4

10
9

5
4

3

4
3

12

10

7

1

6

13

3
4

14

4

10

2

คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ สวพ. สวส. สวท. สอ. กก. กค. กบ. กผ. กพ. กบน. กบส.

ระดับความเสี่ยงเฉลี่ยภาพรวมของหน่วยงาน

ระดบัความเสี่ยง(ก่อน) ระดบัความเสี่ยง(ณ 31 ส.ค. 2566)
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จากข้อมูลระดับความเสี่ยงเฉลี่ยภาพรวมของหน่วยงาน จ านวนทั้งหมด 17 หน่วยงาน มีหน่วยงานที่อยู่ในระดับ
ความเสี่ยงสูง จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา กองกลาง กองนโยบายและแผน  
และกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี หน่วยงานที่อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง จ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานอธิการบดี กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษา หน่วยงานที่อยู่ในระดับ 
ความเสี่ยงต่ า จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กองคลัง  และกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

สรุปผลการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ข้อมูล ณ 31 สิงหาคม 2566 (รอบ 11 เดือน) ดังนี้ 

หน่วยงาน รวม 

Zero 
= Z 

Low 
Risk = L 

Medium 
Risk = 

M 

High 
Risk = 

H 

Extreme 
Risk = E ระดับ

ความ
เสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ
ความ
เสี่ยง (ไม่เกิด) 

(0) 
(ต่ า) 
(1-3) 

(ปาน
กลาง) 
(4-9) 

(สูง) 
(10-15) 

(สูงมาก)
(16-25) 

มหาวิทยาลยั 11 2 2 6 0 1 6 
ปาน
กลาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

25

15

20

16

25

10
8

3

9

15

10

25

6
5

6

2
4 4

0
2

9

0
S1 S2 F1 F2 O1 O2 C1 G1 I1 IE1 IE2

ระดับความเสี่ยงเฉลี่ยภาพรวมของมหาวิทยาลัย

ระดบัความเสีย่ง(ก่อน) ระดบัความเสีย่ง(ณ 31 ก.ค. 2566) ระดบัความเสีย่ง(ณ 31 ส.ค. 2566)
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จากข้อมูลระดับความเสี่ยงเฉลี่ยภาพรวมของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งหมด 11 ความเสี่ยง มีความเสี่ยง 
ที่อยู่ในระดับสูงมาก จ านวน 1 ความเสี่ยง ได้แก่ S1 การบริหารงานไม่บรรลุตามยุทธศาสตร์ในบางประเด็นที่ส าคัญ 
ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง ไม่มีความเสี่ยง ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 6 ความเสี่ยง ได้แก่ S2 
บุคลากรสายวิชาการยังมีต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด F1 งบประมาณเงินรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การบริหารคณะ F2 งบประมาณการสนับสนุนงานด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด O2  
มีนักศึกษาเข้ามาศึกษาน้อยลง C1 บุคลากรมีความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ  หรือตีความกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติที่แตกต่างกัน ท าให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานแตกต่างกันได้  และ IE1 การเผยแพร่ข้อมูลสื่อสังคม
ออนไลน์ที่มีผลต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในทางลบ ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับต่ า จ านวน 2 ความเสี่ยง ได้แก่ O1 
การเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรายการลงทุนไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (สงป.) ที่มหาวิทยาลัยท าความตกลงต่อส านักงบประมาณ และ I1 ความมั่นคงปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับไม่เกิด จ านวน 2 ความเสี่ยง ได้แก่ G1 อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างในมหาวิทยาลัย IE2 อาจเกิดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ นักศึกษา และ
บุคลากรจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และการโจรกรรม 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ระดับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรมอบผู้รับผิดชอบมาน าเสนอ 
การด าเนินการบริหารความเสี่ยง ระดับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการประชุม 
ครั้งถัดไป 

3.2  รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตามแนวทาง EEC Model Type B 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOA) ร่วมกับ สนง. สกพอ 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ภายใต้โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(EEC Model Type B) งบประมาณจ านวน 36,400,000 บาท โดยมีเป้าหมายจ านวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาจ านวน  
3,500 คน โดยที่ มทรส. ได้มอบหมาย คณะทั้ง 6 คณะ ร่วมในโครงการดังกล่าว โดยเป็นโครงการบริการวิชาการแบบ 
มีรายได้ ด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยบริการวิชาการ พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และ มทรส. เก็บค่าธรรมเนียมร้อยละ 5 ของมูลค่า
โครงการแบ่งเป็น มทรส. ร้อยละ 3 หน่วยงานร้อยละ 2  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการในแต่ละหลักสูตร
จะมาจาก สนง.EEC และสถานประกอบการที่ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 50/50  น ารายงานสรุป 
รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางรายงานแผน และผลการด าเนินงานโครงการ EEC Model Type B ระหว่างเดือน มิถุนายน-ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 กันยายน 2566 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับ
ทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามแนวทาง EEC Model Type B  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

 

คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท คน บาท

3,500          36,400,000   372  2,595,000   372  2,595,000   362  2,277,535   284  1,926,215   212  1,513,695   -  -      197  1,059,580   -  -      190     1,248,760   -      -      1,333  8,694,570   656  4,521,215   2,844      31,878,785  

1 คอ. 705            7,332,000     60    360,000      60    360,000     30    180,000     15    90,000       60    468,000      -  -      15    90,000       165     1,098,000   75   450,000     630         6,882,000    

2 ทอ. 860            8,944,000     -   -            -   -            -   -            -   -            -   -            -  -      -      -            -  -            860         8,944,000    

3 บท. 90              936,000        72    580,000     72    580,000     152  1,390,000   134  1,202,000   87    870,000      -  -      67    670,000      378     3,510,000   206  1,782,000   116-         846,000-       

4 วท. 825            8,580,000     15    67,500       15    67,500       60    270,000     60    270,000      -   -            -  -      30    135,000      105     472,500     75   337,500     750         8,242,500    

5 วส. 220            2,288,000     -   -            -   -            -   -            -   -            -   -            -  -      -      -            -  -            220         2,288,000    

6 ศศ. 600            6,240,000     225  1,587,500   225  1,587,500   45    337,500     45    337,500      -   -            -  -      150     1,125,000   270     1,925,000   270  1,925,000   330         4,315,000     

7 สวพ. 200            2,080,000     -   -            -   -            75    100,035     30    26,715       65    175,695      -  -      85    164,580      40       123,760      265     564,070     30   26,715       170         2,053,285    

ม.ิย. - ส.ค. 66 ธ.ค.-66

แผน ผลแผน ผลแผน ผล แผน ผล

พ.ย.-66

แผน ผล
ที่

มทรส.

คน

ก.ย.-66(1)เปา้หมาย
คณะ

ต.ค.-66

(2)แผน/ผลการด าเนินงาน

บาท

(4)คงเหลือ

ผลแผน

(3)รวมแผน/รวมผลการด าเนินงาน
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3.3  ข้อหารือเกี่ยวกับการน ารถราชการมาจัดสวัสดิการ 
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพุธที่  

24 พฤษภาคม 2566 ในระเบียบวาระที่ 4.3 พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการขอใช้รถราชการในงานสวัสดิการ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
ในหลักการตามที่เสนอ และมอบกองกลางให้งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการขอใช้รถราชการในงานสวัสดิการ  
ก่อนเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามต่อไป   

โดยกองกลางได้ท าหนังสือไปยังงานกฎหมายและนิติการ เพ่ือตรวจสอบ (ร่าง) ประกาศดังกล่าว  และ 
งานกฎหมายและนิติการ ได้ตรวจสอบและเห็นควรพิจารณาทบทวนและพิจารณาการหารือไปยังปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
ซึ่งเป็นผู้รักษาการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

ส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณาแล้วขอเรียนวา่ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13 วรรคสอง ได้ก าหนดให้รถส่วนกลางให้ใช้เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของส่วนราชการหรือ 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการเจ้าของรถนั้นก าหนดขึ้น ดังนั้น โดยหลักการการใช้รถราชการ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการฯ จึงเป็นการใช้รถเพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของส่วนราชการหรือ 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และเป็นอ านาจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่จะพิจารณาวาง
หลักเกณฑ์การใช้รถราชการโดยที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการฯ ส าหรับการ 
น ารถราชการไปจัดสวัสดิการของส่วนราชการไม่อยู่ในหลักการของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการฯ และ 
ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงหรือค่าซ่อมบ ารุงตามนัยระเบียบดังกล่าวได้ หากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิจะน ารถไปใช้ในกิจการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่ระเบียบดังกล่าวก าหนด จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องด้วย เช่น กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ซึ่งอยู่ 
ในความรับผิดชอบของกระทรวงการคลัง หรือระเบียบว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ
ของส านักงาน ก.พ. โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิสามารถหารือไปยังหน่วยงานดังกล่าวได้โดยตรงต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาข้อหารือเกี่ยวกับการน ารถราชการมาจัดสวัสดิการ รายละเอียดตามเอกสารแนบ และท่านสามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบข้อหารือดังกล่าว ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยต้องการ 
ที่จะน ารถราชการมาจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย เห็นควรมอบกองกลางท าเรื่องหารือไปยัง ก.พ. และ
กระทรวงการคลัง โดยหาข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม และมาน าเสนอต่อประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
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3.4  รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking 
ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ตามเป้าหมายของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 ซึ่งได้มอบหมายให้ส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาผลการจัดอันดับเว็บไซต์  
Webometrics Ranking ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบ 

ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อน 
การจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ประจ าเดือนกันยายน 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 
ที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

                    เอกสารประกอบการประชุม               ลิงค์รายงานฯ https://bit.ly/webo_sep  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  พิจารณาการขอปลดล็อคกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
นนทบุรี และขอยกเลิกหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี ที่ อว 0656.03/93  
ลงวันที ่26 กรกฎาคม 2565 

ตามมติที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ก าหนดไว้ว่า กิจกรรมที่จัดโดย
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ นนทบุรี ให้งดการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม โดยไม่มี
ก าหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชม งคลสุวรรณภูมิ และ 
ในวันสถาปนาซึ่งตรงกับวันที่ 16 มิถุนายน ของทุกปี นักศึกษาที่ประสงค์เข้ามาสักการะองค์พระวิษณุกรรม สามารถ
เดินทางเข้ามาสักการะได้ตามปกติเพราะเป็นสถานที่ราชการ โดยให้แต่งกายชุดสุภาพ แต่มหาวิทยาลัยจะไม่อนุญาต
ให้มีการจัดงานวันสถาปนาดังกล่าวอีก ซึ่งส านักงานอธิการบดี ศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี ได้จัดท าหนังสือแจ้งไปยังสมาคม
ศิษย์เก่าฯ เพ่ือรับทราบ ตามหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี ที่ อว 0656.01/93 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว นั้น 

 
 

https://bit.ly/webo_sep
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จากนั้น เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
นนทบุรี มีการจัดงานพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรมและงานครบรอบ 66 ปี โรงเรียนช่างกลนนทบุรี การจัดงาน
เป็นไปด้วยความราบรื่น จึงมีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานการจัดงานของศิษย์เก่า ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่  
13 กรกฎาคม 2566 โดยรองอธิการบดีประจ าศูนย์พ้ืนที่นนทบุรีขอให้สมาคมศิษย์เก่าฯ จัดท าหนังสือไปยัง
มหาวิทยาลัยเพ่ือปลดล็อคกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาคมศิษย์เก่าฯ จึงมีการจัดท าหนังสือขอปลดล็อคกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สมาคมศิษย์ เก่ าฯ และขอยกเลิ กหนั งสื อมหาวิทยาลั ยเทคโนโลยีราชมงคลสุว รรณภูมิ  ศูนย์นนทบุ รี   
ที่ อว 0656.01/93 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาการขอปลดล็อคกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
นนทบุรี และขอยกเลิกหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี ที่ อว 0656.01/93 ลงวันที่ 
26 กรกฎาคม 2565 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ ท่านสามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรให้งดกิจกรรมทุกกิจกรรม  
ของสมาคมศิษย์เก่าฯ โดยไม่มีก าหนดตามเดิม และมอบรองอธิการบดีประจ าศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี (นายเฉลิม   
ขุนเอียด) ก าชับหน่วยงานทุกหน่วยงานที่อยู่ในศูนย์พื้นท่ีให้ปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  

 4.2  พิจารณาแนวทางการจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กรณีนักศึกษา
ขาดแคลนทุนทรัพย ์
 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4/2566 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566 ได้พิจารณาวาระที่ 3.1 รายงานผลการด าเนินงาน กรณีนักศึกษายื่นค าร้องขอ
ผ่อนผัน แต่ไม่ด าเนินการตามก าหนด มีมติมอบรองอธิการบดีประสานการด าเนินการกับส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนในการออกระเบียบหลักเกณฑ์กรณีนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
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 ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. น า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยทุนส่งเสริมนักศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... เข้าที่ประชุมคณะกรรมการฯ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ที่ 732/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย  
ทุนส่งเสริมนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... เพ่ือร่วมกันพิจารณา (ร่าง) ระเบียบฯ เมื่อวันจันทร์ที่  
17 กรกฎาคม 2566 มีมติเห็นชอบ โดยคณะกรรมการพิจารณาปรับแก้ข้อความของ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยทุนส่งเสริมนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. ....   
 2. น า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยทุนส่งเสริมนักศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... ที่ปรับแก้แล้ว เข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน  ครั้งที่ 
3/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 มีมติเห็นด้วยในหลักการที่จะให้การช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ และให้มหาวิทยาลัยน ากลับไปทบทวนอีกครั้งว่า สามารถที่จะท าเป็นการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแทนการมอบเป็นทุนการศึกษาได้หรือไม่ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณาแนวทางการจัดท าระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กรณีนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยมีข้อเสนอแนะและความเห็น
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

รองอธิการบดี (รศ. ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) สอบถามทางส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบียนว่า  
ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้มีการยกเว้นให้กับนักศึกษาที่เรียนดีและยกเว้นให้กับนักศึกษาที่ท ากิจกรรมทางด้านกีฬา
ดีเด่นใช่หรือไม ่ 

นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กล่าวชี้แจงว่า 
มหาวิทยาลัยมีการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับนักศึกษาดังกล่าว 

รองอธิการบดี (รศ. ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) กล่าวเพ่ิมเติมว่า หากส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนจะท าระเบียบฯ กรณีนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เห็นควรให้จัดท าประกาศ ฯ หลักเกณฑ์ 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ เนื่องจากเป็นหลักการเดียวกัน  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากปัจจุบันยังไม่มีมาตรการหรือหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบว่า
นักศึกษารายนี้ขาดแคลนทุนทรัพยจ์ริง 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวเพ่ิมเติมว่า จากข้อสังเกตของ 
รองอธิการบดี (รศ. ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) หากเป็นกรณีของนักศึกษาเรียนดีมหาวิทยาลัยยกเว้นค่าบ ารุง
การศึกษา ส่วนนักศึกษาที่ท ากิจกรรมดีเด่นมหาวิทยาลัยยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษา เช่นเดียวกัน แต่การเสนอเรื่อง 
ในวันนี้กลายเป็นเรื่องของนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ซึ่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 มาตรา 11 มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผู้ใดเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย หรือยุติหรือชะลอการศึกษาของ
นักศึกษาผู้ใดด้วยเหตุเพียงว่า ผู้นั้นขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ แก่มหาวิทยาลัยมิได้  
หลักเกณฑ์การพิจารณาว่านักศึกษาผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้เป็นไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด   
จึงเห็นควรให้ยกร่างระเบียบฯ ว่าด้วยเรื่อง นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ และให้ระบุว่าหลักเกณฑ์เป็นอย่างไร  
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หากนักศึกษาเข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าว แสดงว่านักศึกษาผู้นั้นได้รับการยกเว้น เช่นเดียวกับนักศึกษาที่เรียนดีและ 
ท ากิจกรรมดีเด่น ซึ่งทางส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้เสนอ (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วยทุนส่งเสริมนักศึกษา
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวเดียวกัน แต่ร่างฉบับดังกล่าว
เป็นเรื่องของนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เพียงอย่างเดียว ไม่มีเรื่องของการยกเว้น แต่หากจะจัดท าเรื่องทุนฯ  
ให้ไปด าเนินการจัดท าตามพรบ. การอุดมศึกษา ซึ่งมีเรื่องทุนชัดเจน 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เห็นควรให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนออกเป็นระเบียบฯ ว่าด้วย
การยกเว้นนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... โดยอ้างอิงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 มาตรา 11  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กรณีนักศึกษาขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลด
เอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ มอบส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

4.3  พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑ์
การพิจารณาการคัดลอกวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ/ดุษฎีนิพนธ์ พ.ศ. .... 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 นั้น 

ตามข้อ 42 และ 43 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... เกณฑ์การพิจารณาคัดลอกวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ดุษฎีนิพนธ์ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง จึงได้จัดท าร่างประกาศท่ีออกตามความ 
ในข้อบังคับฉบับดังกล่าว และได้น าเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  
13 กันยายน 2566 และที่ประชุมมีมติให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รายละเอียด ดังนี้ 

(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑ์การพิจารณาการ
คัดลอกวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาการในข้อ 5 ของร่างประกาศฯ ให้ใช้ระบบ 
การตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ/ดุษฎีนิพนธ์ ก าหนดให้ใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ (Akarawisut) 
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หรือโปรแกรม Turnitin ซึ่งตาม (ร่าง) ประกาศดังกล่าวได้ก าหนดค่าร้อยละดัชนีความคล้ายของโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 
ไว้แล้ว แต่ยังไม่ได้ก าหนดในส่วนของโปรแกรม Turnitin  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติและเกณฑ์การพิจารณา 
การคัดลอกวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ/ดุษฎีนิพนธ์ พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุม
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้  

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ โดยใช้หลักเกณฑ์ 
การตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ/ดุษฎีนิพนธ์ ก าหนดดัชนีความคล้าย (Similarity Index)  
ในโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ (Akarawisut) โดยรวมทั้งฉบับต้องมีค่าดัชนีความคล้ายไม่เกินร้อยละ 25 และโปรแกรม 
Turnitin โดยรวมทั้งฉบับต้องมีค่าดัชนีความคล้ายไม่เกินร้อยละ 30 และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จัดส่งให้งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 

4.4  พิจารณา (ร่าง) ประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การสอบภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 นั้น 

ตามหมวด 3 การรับเข้าเป็นนักศึกษา ส่วนที่ 1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ข้อ 11(4) หลักสูตรปริญญาเอก  
ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมาก หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ 
มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง  
จึงได้จัดท าร่างประกาศที่ออกตามความในข้อบังคับฉบับดังกล่าว ทั้งนี้ ได้น าเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 และที่ประชุมมีมติให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การสอบภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้  
ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ และมอบส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดส่งให้งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบก่อนเสนอ 
เข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

4.5  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการรับ - จ่ายเงิน
เพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) พ.ศ. .... 

ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ได้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร โดยจัดการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ ซึ่งในการจัดการศึกษาต้องมีการจ่ายค่าตอบแทน 
ในการด าเนินการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) ซึ่งยังไม่มีการด าเนินการจัดท าข้อบังคับว่าด้วย 
การรับ –จ่ายเงิน เพ่ือจัดการศึกษาดังกล่าว นั้น 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการรับ-จ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) พ.ศ. .... ทั้งนี้ ได้น าเข้าพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 และที่ประชุมมีมติให้น าเสนอคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน 
เพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุม
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรจัดเตรียมข้อมูลตารางเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน เพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคสมทบ) ไว้ด้วย 

2. มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดส่งให้งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงาน
บุคคล ตรวจสอบก่อนเสนอเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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4.6  พิจารณาความสอดคล้องของ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง  
การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. .... และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่  
14 กันยายน 2566 ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ เรื่อง การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. .... ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เนื่องจาก 
มีความขัดแย้งกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566  
ข้อ 25 ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้มาเทียบโอนหน่วยกิตได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งความในข้อนี้อาจส่งผลให้ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิตที่ได้รับหน่วยกิตจากการ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของมหาวิทยาลัย ไม่สามารถบันทึกผลการเรียนตามระดับคะแนนตัวอักษรหรือแต้มระดับคะแนน
ที่สอบได้ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณาความสอดคล้องของ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. ....  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 โดยมี
ข้อเสนอแนะและความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ประเด็นคือ ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการด าเนินงานระบบคลังหน่วยงาน  
พ.ศ.2566 ไม่ถูกต้อง คณะกรรมการกฎหมายฯ จึงเห็นควรให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องเสนอประเด็นปัญหาดังกล่าว  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาว่าต้องมีการปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ก่อนจัดท า (ร่าง) 
ประกาศฯ เรื่อง การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ให้สอดคล้องกับข้อบังคับฯ ดังกล่าว หรือไม่ อย่างไร 

รองอธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) กล่าวเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากข้อบังคับฯ ว่าด้วยการด าเนินงาน 
ระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 ได้ผ่านสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่ทราบว่าประเด็นที่ขัดแย้งหรือ 
ไม่สอดคล้องอยู่ในส่วนใด เนื่องจากการจัดท าประกาศฯ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาล้อมาจากข้อบังคับฯ  
ว่าด้วยคลังเครดิต ซึ่งทั้ง 2 ฉบับนี้ล้อมาจากพระราชกฤษฎีกาของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  
แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เกือบทุกข้อ และไม่ทราบว่าประเด็นที่ผิด 
อยู่ส่วนไหน โดยคลังหน่วยงาน มีหลักการ ดังนี้ 

1. คลังหน่วยกิต ประกอบด้วย คลังหน่วยกิตที่ด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนสะสมหน่วยกิตไว้ใช้ประโยชน์ได้ และคลังหน่วยกิตกลางที่ด าเนินการโดยส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาก าลังคนในระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้  
คลังหน่วยกิตท่ีด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาต้องเชื่อมต่อกันได้กับคลังหน่วยกิตกลางในรูปแบบดิจิทัล 

2. ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ มาเทียบหน่วยกิตและสะสมในคลังหน่วยกิต
ได้ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยงานและ 
ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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3. ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิตได้ตลอดชีวิตโดยไม่จ ากัดอายุและคุณวุฒิของผู้เรียน 
รวมทั้งระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิต และระยะเวลาในการเรียน ทั้งนี้ ต้องมีความทันสมัยต่อความก้าวหน้า 
ในศาสตร์นั้น ๆ 

4. ขอ้มูลหน่วยกิตท่ีสะสมไว้ในคลังหน่วยกิตเป็นของผู้เรียน และการด าเนินการใด ๆ ต้องเป็นไปตาม
ความประสงค์ของผู้ เรียน ซึ่งหมายความว่า หากนักศึกษามีความประสงค์ที่จะขอใช้ข้อมูลในคลังหน่วยกิต 
เพ่ือมาเทียบโอนยกเว้นรายวิชาในมหาวิทยาลัย กระบวนการขั้นตอนก็จะไปใช้ประกาศฯ ในการเทียบโอน ซึ่งการ
เทียบโอนมีทั้งการเทียบโอนในระบบ การเทียบโอนนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเทียบโอน 
ในระบบสามารถที่จะบันทึกหน่วยกิตและบันทึกคะแนนได้ แต่ถ้าเป็นการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เมื่อนักศึกษาเทียบโอนแล้วบันทึกหน่วยกิตให้แต่ไม่บันทึกระดับคะแนนให้ โดยเป็นไปตามเกณฑ์ฯ กมอ.  
ปี พ.ศ. 2565  

ประธานที่ประชุมสอบถามว่า สามารถเทียบโอนได้ก่ีเปอร์เซ็นต์  
รองอธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) กล่าวเพ่ิมเติมว่า หากเป็นการเทียบโอนในระดับปริญญาตรีเทียบโอน

ได้ไม่เกิน 3 ใน 4 หากเป็นระดับบัณฑิตศึกษาได้กึ่งหนึ่ง ซึ่งตามเกณฑ์ที่ กมอ.ประกาศ ต้องการให้นักศึกษามาใช้ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี แต่เมื่อไรก็ตามท่ีหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรประเภทคลังเครดิต คือ ศึกษา
ที่ใดก็ได้ และถ้ารายวิชาสามารถเทียบได้กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยก็สามารถท าได้ 100% ซึ่งทุกคณะยังไม่ได้
ด าเนินการ แต่หากต้องการด าเนินการต้องเสนอหลักสูตรผ่านไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ดร.เจษฎา  จันทร์ผา) สอบถามเพ่ิมเติมว่า หากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ สามารถด าเนินการเป็นคลังเครดิตที่สามารถเทียบ
โอนได้ทั้งหมดและมีหลักสูตรปกติ สามารถด าเนินการควบคู่กันได้หรือไม่  

รองอธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) กล่าวเพ่ิมเติมว่า สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องแจ้งรายวิชา
และจัดท าเล่มไปยัง สป.อว. ทั้งหมด ซึ่งจากที่ทราบมายังไม่มีที่ใดท าทั้งหลักสูตร ส่วนใหญ่จัดท าเป็นหลักสูตร  
Pre-degree หรือเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเหมือนกับคณะศิลปศาสตร์ที่ก าลังด าเนินการอยู่และได้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว คือท าเป็นรายวิชา ซึ่งตามประกาศฯ กมอ. ข้อ 9 สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงค์ 
จะด าเนินการคลังหน่วยกิต ให้ด าเนินการยื่นขอขึ้นทะเบียนต่อคณะกรรมการ โดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษา และได้สอบถามไปยัง 6 คณะ ว่าแต่ละคณะติดประเด็นปัญหาในส่วนใด และไม่มีคณะใด 
ติดประเด็นปัญหา 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (นายปฏิวัติ  บุญมา) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ในที่ประชุม
คณะกรรมการกฎหมายฯ ให้ความเห็นว่า ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566  
ในหมวดที่ 5 การเทียบโอน และการบันทึกผลการเรียน ข้อ 25 ผู้เรียนสามารถน าผลการเรียน  และผลลัพธ์ 
การเรียนรู้มาเทียบโอนหน่วยกิตได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
คณะกรรมการกฎหมายฯ จึงมีความเห็นว่า คลังหน่วยกิตคือการเทียบโอนใช่หรือไม่ แต่ผู้รับผิดชอบไม่สามารถ 
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ให้ค าตอบได้ จึงเห็นว่าประกาศฯ เรื่อง การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา ยังมีความขัดแย้งกับข้อบังคับฯ 
หรือไม่  

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์) ให้ความเห็น
เพ่ิมเติมว่า เนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายฯ ไม่มีผู้ชี้แจงเรื่องนี้ แต่ประเด็นขาดไปหนึ่งเรื่อง คือ ประเด็น
หลักสูตรที่สามารถเทียบโอนได้ 100% ซ่ึงไม่ปรากฏอยู่ในประกาศฯ ฉบับนี้  

รองอธิการบดี (รศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ขออนุญาตรับเรื่องของหลักสูตรที่จะเป็นคลัง
เครดิต 100% ไปศึกษาและด าเนินการต่อ เนื่องจากขณะนี้มหาวิทยาลัยยังไม่มีหลักสูตรที่สามารถเทียบโอนได้ 
100% 

นายปรีชา  ไตรรุ่ง นักวิชาการศึกษา กล่าวเพ่ิมเติม ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการด าเนินงานระบบคลัง
หน่วยกิต พ.ศ. 2566 ข้อ 16 หลักสูตรที่จะด าเนินการในระบบคลังหน่วยกิต ต้องผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และแจ้งให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
รับทราบการเปิดด าเนินการหลักสูตรแล้วเท่านั้น ในกรณีที่เป็นหลักสูตรที่ต้องได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพ 
ต้องเป็นหลักสูตรที่องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ ให้การรับรองแล้ว และหากน ามาด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต ต้องแจ้ง
ให้องค์กรวิชาชีพทราบอีกครั้ง สามารถน าข้อนี้มาใช้ได้หรือไม ่

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566  
มีนิยามค าว่า “หลักสูตร” และ “หลักสูตรระยะสั้น” หรือไม่  

รองอธิการบดี (รศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ข้อบังคับฯ และประกาศฯ ที่มหาวิทยาลัย 
จะน าไปใช้ สามารถใช้ได้กับหลักสูตรระยะสั้นที่มหาวิทยาลัยมี และหลักสูตร Pre-degree ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ 
ซึ่งมีความครอบคลุม แต่หากต้องการทั้งหลักสูตรขออนุญาตกลับไปศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมอีกครั้ง  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เพราะฉะนั้นต้องไปชี้แจงกับคณะกรรมการกฎหมายฯ อีกครั้งว่าให้ใช้ 
ไปพลางก่อน ถ้ามีประเด็นค่อยปรับแก้ไข และผู้รับผิดชอบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต้องชี้แจง 
ต่อคณะกรรมการกฎหมายฯ ให้ชัดเจน  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา 
พ.ศ.  .... รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ 
ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
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4.7  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ และแผนปฏิบัติการด้านการจัดการหอพักนักศึกษา (Action Plan) ระยะ 5 ปี 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหอพัก ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันศุกร์ที่ 23 มิถุนายน 2566 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 4.2 พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการ
หอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 แผนปฏิบัติการด้านการ
จัดการหอพักนักศึกษา (Action Plan) ระยะ ๕ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และ Financial Model (ระยะเวลา 
คืนทุน) ที่ประชุมมีมติ ให้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหอพักอาคาร 2 นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้ห้องพักที่ช ารุดได้รับการซ่อมแซม อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ รวมถึงความปลอดภัยของนักศึกษา
หอพักจากความช ารุดนั้น และมีห้องพักที่สมบูรณ์พร้อมให้บริการเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา และเกิดรายได้
เพ่ิมขึ้นตามอัตราห้องที่ได้รับการซ่อมแซม โดยเริ่มโครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักอาคาร 2 เป็นล าดับแรกในปีงบประมาณ 
2567 จึงขอเสนอวาระเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
เทคเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และแผนปฏิบัติการด้านการจัดการหอพักนักศึกษา (Action Plan) ระยะ 5 ปี  
โดยมีเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหอพัก ครั้งที่ 1/2566 
2. รูปแบบรายการและ BOQ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักอาคารหอพัก 2 
3. แผนแม่บทการจัดการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
4. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการหอพักนักศึกษา (Action Plan) ระยะ 5 ปี  
5. แผนปฏิบัติการด้านการจัดการหอพักนักศึกษา (Action Plan) ระยะ 5 ปี (เอกสารน าเสนอ) 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิและแผนปฏิบัติการด้านการจัดการหอพักนักศึกษา (Action Plan) ระยะ 5 ปี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้วอนุมัติในหลักการ และมอบกองพัฒนา
นักศึกษาปรับแก้ไขวงเงินโครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักอาคารหอพักนักศึกษา โดยให้สะท้อนตัวเลขที่แท้จริง 
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่10/2566 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 ในวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 และเห็นควรให้ปรับเวลาเป็น 13.00 น.  

เลิกประชุมเวลา 18.00 น.  

 

 

  (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

    (นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม) 
    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

    รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


