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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 8/2566 
เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี  
3. นายธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง  รองอธิการบดี  
5. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง  รองอธิการบดี 
7. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม   รองอธิการบดี  
8. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี  
9. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี  
11. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    ผู้ช่วยอธิการบดี  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. ดร.เจษฎา จันทร์ผา    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ กัญจนกาญจน์  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
19. ดร.สัมพันธ์  สุกใส      คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว    แทน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
23. นายปฏิวัติ  บุญมา    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
24. นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
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25. นายภูริทัต  อยู่สบาย    ผู้อ านวยการกองกลาง 
26. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์   ผู้อ านวยการกองคลัง  
27. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
28. นางสาวภาวิณี  ชูนุ้ย    ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
29. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
30. นางณัฐกานต์  ม่วงเขียว    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
31. นายปิติชน  เปี่ยมบริบูรณ์    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
32. นางสาวิตรี  แป้นทอง    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
33. นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
34. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  
35. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
36. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
37. นางสาวมลฤดี   ทับพรม    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
38. นางสาวสราวิณีย์  เชียรพิมาย     แทน หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
39. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
40. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
41.  นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
42. นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญมี  รองอธิการบดี (ลาป่วย) 
2. นายสัญญา  ค าจริง    รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี (ลาป่วย) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอดุลย์  หาญวังม่วง    รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นายเสกสรรค์  คงพ่ึงทรัพย์   นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองโยบายและแผน 
3. นางสาวดารุณี  ตรีหาญ    นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองพัฒนานักศึกษา 
4. นายนิวัฒน์  ทองค า    บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
5. นางสาวสุภัทรา  ผันผาย    บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
6. นางสาววรางคณา  เอมฉวี    บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
7. นายนฤทธิ์  แสงเปี่ยม    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการฯ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม พร้อมทั้งมอบฝ่ายเลขานุการสรุปรายชื่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ให้ที่ประชุมทราบ และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  แสดงความยินดีกับผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประธานที่ประชุมกล่าวแสดงความยินดีและยินดีต้อนรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ  

พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก  
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2566 ตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566   

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และร่วมแสดงความยินดีกับผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1.1.2  การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับสถาบัน 
ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน และบุคลากรทุกคน ที่ได้ร่วมกันวางแผน

และด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
ซึ่งจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับสถาบัน ของมหาวิทยาลัย  
เมื่อวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2566 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก แต่มีบางตัวบ่งชี้ที่คะแนนยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงและพัฒนาตัวบ่งชี้ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายให้สามารถด าเนินการ  
ให้ครบตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการศึกษาต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.1.3  ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ของมหาวิทยาลัย 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เนื่องจากที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีการจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ  

เป็นจ านวนมาก แต่ไม่เคยน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรให้ทุกหน่วยงานที่มีการจัดท าข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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1.1.4  ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน 
ประธานที่ประชุม ขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการรวบรวมค าสั่งที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน 

ทั้งค าสั่งที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย และแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมหรือยุบเลิกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่มีความซ้ าซ้อนกับหน้าที่หรืออ านาจการบริหารงานของมหาวิทยาลัย หรือค าสั่ งชุดใด 
มีคณะกรรมการซ้ าซ้อนกันเองหรือไม่  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบทุกหน่วยงานด าเนินการรวบรวม
ค าสั่งที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานเสนออธิการบดีภายในสัปดาห์นี้  

1.1.5  บทบาทการบริหารงานของระดับผู้บริหาร 
ประธานที่ประชุม ขอฝากเรื่องบทบาทการบริหารงานของระดับผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับรองอธิการบดี 

ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน ต้องมีหลักธรรมาภิบาล ต้องไม่มี Hidden Agenda และ
ต้องไม่มี Conflict of interest เนื่องจากมีผู้บริหารบางท่านยังคงบริหารงานแบบเดิม ๆ ยกตัวอย่าง อธิการบดี  
เป็นบุคลากรในสังกัดของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ หากต้องท างานหรือมีการประชุม  
ภายในคณะ อธิการบดีก็คือผู้ใต้บังคับบัญชาในคณะ โดยมีผู้บังคับบัญชา คือ คณบดี เพราะฉะนั้นผู้บริหารทุกท่าน
จะต้องมีการบริหารงานให้เหมาะสมตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นระบบและง่าย 
ต่อการปฏิบัติงาน 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.1.6  การบริหารงานของกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี   
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในส่วนราชการ

ของมหาวิทยาลัย โดยมีการควบรวมหน่วยงานกองบริหารทรัพยากรวาสุกรีมาอยู่ที่ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
จึงท าให้ไม่มีรองอธิการบดีประจ าศูนย์พ้ืนที่พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี ทั้งนี้ ได้มีการมอบอ านาจให้รองอธิการบดีและ
ผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบมีอ านาจควบคุมสั่งการเพ่ิมเติม อาทิ งานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
งานของกองพัฒนานักศึกษา งานของกองคลัง และงานของกองกลาง โดยเฉพาะกองกลาง ขอให้ด าเนินการจัดท า 
Wasukri Service ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและให้บริการศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี เพ่ิมเติมด้วย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

 

 

. 
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1.2 เรื่องทีเ่ลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันจันทร์ที่  
17 กรกฎาคม 2566  

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1.1  วีดิทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัย Version 

ภาษาอังกฤษ  
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบผู้ ช่ วยอธิการบดี  (นางสาววนิดา   

วงศ์บรรณาคม) ปรับปรุงแก้ไขวิดีทัศน์ Version 
ภาษาอังกฤษ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 2566  

2. มอบผู้ ช่ วยอธิการบดี  (นายเอกวิ ศว์   
สงเคราะห์) รับหน้าที่ เป็นกองบรรณาธิการ 
ด้านการประชาสัมพันธ์  เพื่อตรวจสอบการ 
น าเสนอข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยก่อน
เผยแพร่ออกสู่หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยอธิการบดี  
(นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม)/ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) 

1. ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม)  
ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขวิดีทัศน์ Version ภาษาอังกฤษ
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว 

2. ผู้ช่วยอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) รับทราบ
มติที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 
 

1.1.2 การแต่งตั้งผู้อ านวยการโรงเรียน
เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ มอบคณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม (ผศ. ดร.ธงชัย  อรัญชัย) และ
คณะกรรมการบริหารเสนอชื่อผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
รองผู้อ านวยการจ านวนไม่เกินสามคน และ
ผู้ช่วยผู้อ านวยการจ านวนสองคน ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารในการประชุมครั้งถัดไป 

คณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดท าระเบียบวาระ 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
8/2566 ในวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว
รายละเอียดปรากฎอยู่ ในระเบียบวาระพิจารณา  
วาระที่ 4.5 
 

1.1.3  การด าเนินงานภายในหน่วยงาน 
มติ คณะกรรมการบริหารมหาวิ ทยาลั ย  

ที่ประชุมรับทราบ และมอบหัวหน้าหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงานช้ีแจงท าความเข้าใจกับบุคลากร 

หัวหน้าหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 

หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน ได้ชี้แจงและ 
ท าความเข้าใจกับบุคลากรในหน่วยงานทราบและ 
ถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  รวมทั้ง
ปรับวิธีการท างานให้มีมาตรฐานและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ทั้ง 4 ศูนย์พื้นที ่

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  
6/2566 เมื่อวันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และเรื่องใดที่อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการหรือยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ  
ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง/ผู้รับผิดชอบติดตาม 
ผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมและน ามาเสนอ
ต่อที่ประชุมให้ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

กองบริหารงานบุคคล/ 
กองพัฒนานักศึกษา 

มีวาระที่อยู่ระหว่างด าเนินการและยังด าเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ ดังนี้ 

- วาระที่  4.2  การก าหนดอ านาจของหัวหน้า
สาขาวิชา   

    กองบริหารงานบุคคล แจ้งว่า ได้จัดประชุม 
คณะ 6 คณะ เมื่อวันศุกร์ที่  18 สิงหาคม 2566  
เพื่ อหารือการก าหนดมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่และ 
การก าหนดอ านาจของหัวหน้าสาขาวิชาพร้อมกัน 
ในคราวเดียว 

- วาระที่ 4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน
หอพักนักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1.2.2  การด าเนินการตามมาตรการบังคับใช้

กฎหมาย ตามมาตรา 70 แห่งพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรมอบรอง
อธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกอง
บริหารงานบุคคล ด าเนินการตรวจสอบ 
เรื่องดังกล่าวไปในคราวเดียวกันและรายงาน 
ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
ทราบโดยด่วน 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี)/ 
ส านักสง่เสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน/ 
กองบริหารงานบุคคล 

   1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้แจ้ง
เวียนให้ทุกคณะทราบในการด าเนินการตามมาตรการ
บังคับใช้กฎหมาย ตามมาตรา 70 แห่งพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือ
ส านักส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่  อว 
0656.17/ว1191 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2566) 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบติดตามวาระ 
1.2.2  
   2. กองบริหารงานบุคคล มีการด าเนินการตาม
ระเบียบ/ข้อบังคับฯ ดังกล่าว  
  

1.2.5  รายงานเพื่อการบริหารและตัดสินใจ
ส่วนงานกองกลาง ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองกลาง เพิ่มเติม 
Wasukri Service ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน และ

กองกลาง กองกลาง ได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมฯ
เรียบร้อยแล้ว 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ให้บริการ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี  
ด้วย เนื่องจากมีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วน
งานภายในส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2569) 

1.2.6  การปรั บภาพลั กษณ์ ในการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย   

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้ช่วยอธิการบดี  
(ผศ.อ านาจ  สุขแจ่ม) และกองกลาง ประสาน 
การด าเนินการในส่วนของการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของมหาวิทยาลัยผ่านจอ LED กับหน่วยงานภายนอก 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัด และองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลในจังหวัด) 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.อ านาจ  สุขแจ่ม)/ 

กองกลาง 

กองกลาง ได้ประสานงานกับผู้ช่วยอธิการบดี  
(ผศ.อ านาจ  สุขแจ่ม) และได้ด าเนินการขอความ
อนุเคราะห์ อบจ.ในการขึ้นจอ LED ประชาสัมพันธ ์
รับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 เรียบร้อยแล้ว 
 

1.2.7  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมติ ดังนี้ 

1. มอบทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรรายการ
ลงทุนที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เร่งรัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

2. มอบกองนโยบายและแผน ปรับปรุงกราฟ 
ในการแสดงข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณฯ 
เนื่องจากข้อมูลบางข้อมูลใช้กราฟแสดงข้อมูลได้
และบางข้อมูลไม่จ าเป็นต้องใช้กราฟ 

ทุกหน่วยงาน/ 
กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน แจ้งว่า อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงการรายงานในคราวถัดไป 

1.2.8  รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 3 วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 มิถุนายน 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน แจ้งว่า อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงการรายงานในคราวถัดไป 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ปรับกราฟการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวเนื่องจาก
ข้อมูลบางข้อมูลอยู่ระหว่างด าเนินการและ 
ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ และให้ปรับชื่อการ
แสดงผลการด าเนินงานจาก “ไม่ เป็นไปตาม
เป้าหมาย” เปลี่ยนเป็น “อยู่ระหว่างด าเนินการ” 
หรือสามารถแสดงผลผ่าน Dashboard ได้หรือไม ่

1.2.9  สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุม
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่พิเศษ 3/2566 เมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงานและ
ผู้ รับผิดชอบด าเนินการตามมติที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 3/2566 เมื่อวันที่  
23 มิถุนายน 2566 ให้เป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด เพื่อส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
จะได้ รายงานผลการด าเนิ นงานให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

2. วาระที่ 3.2.4 การส่งเสริมความเจริญก้าวหน้า
ด้านการศึกษาและทักษะในการปฎิบัติงาน 
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย มอบรองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง) และกองบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการ 

3. เห็นควรปรับรูปแบบมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการ
สื่ อสารให้ผู้ ที่ ไม่ ได้ เข้ าร่ วมประชุ มสภา
มหาวิทยาลัยทราบและปฏิบัติได้ถูกต้อง 

ผู้บริหาร/ 
หัวหน้าหน่วยงาน/ 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง)/ 
กองบริหารงานบุคคล 

   ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งรายงานการประชุม
และมติที่ประชุมให้ผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงานและ
ผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการตามมติที่ประชุมฯ เรียบร้อย
แล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ 
ว 1263 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2566) 
 
 

1.2.10  รายงานผลการเข้าร่วมโครงการ 
การเข้าร่วมประชุมวิชาการสหกิจศึกษา 
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานโลก 
ครั้งที่ 23 

คณะ 6 คณะ ผู้บริหาร ทั้ง 6 คณะ ได้คัดเลือกผู้น าเสนอเพื่อรายงาน
การเข้าร่วมโครงการการเข้าร่วมประชุมวิชาการสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานโลก  
ครั้งที่ 23 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้บริหารทั้ง 6 คณะ 
คัดเลือกผู้น าเสนอเพื่อรายงานการเข้าร่วม 
โครงการการเข้าร่วมประชุมวิชาการสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานโลก  
คร้ังที่ 23 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

วันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 คือ ผศ.ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   

1.2.11 รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อน
การจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบทุกหน่วยงานเร่งด าเนินการฝากลิงก์
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย (www.rmutsb.ac.th) หรือ
ของหน่วยงานภายใต้โดเมน rmutsb.ac.th กับ
หน่วยงานภายนอก เพื่อขับเคลื่อนการจัดอันดับ 
Webometrics Ranking of World University  
ในรอบการประเมินถัดไป 

2. มอบส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศประสานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ในการเพิ่มเติมข้อมูลบัญชี  Google Scholar  
โดยแยกประเภทบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร
สายสนับสนุน 

ทุกหน่วยงาน/ 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งรายงาน 
การประชุมและมติที่ประชุมให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ด าเนินการตามมติที่ประชมุเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสอื
ส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 1263 ลงวันที่ 
24 กรกฎาคม 2566) 

2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ได้ด าเนินการแยกประเภทข้อมูลงานวิจัยบุคลากร 
สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน จากข้อมูล
บัญชี Google Scholar เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

1.2.12  รายงานแจ้งผลการพิจารณาขอรับรอง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสู ง 
สาขาวิชายานยนต์   ไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่  
พ.ศ. 2566) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ มอบส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียนและคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
พิจารณาด าเนินการยกร่างหลักสูตรฯ ให้เป็นไป
ตามกระบวนการการขอรับรองหลักสูตร
ต่อไป 

 

ส านักสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รายงานแจ้ง
ผลการพิจารณาขอรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2566)  ต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 8/2566  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 สิงหาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 
1.2.1 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 ระเบียบ
วาระที่ 1.2.7 เรียบร้อยแล้ว 



10 

 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
3.2  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ

ยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน 
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามแนวทาง EEC 
Model Type B 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบทุกคณะปรับตัวเลข
เรื่องแผนการจัดอบรมถึงเดือนกันยายน 2566 

6 คณะ คณะทั้ง 6 คณะ ได้รายงานผลการปฏิบัติตามมติ 
ที่ประชุมฯ ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รายงานแผนการ
ด าเนินงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากร
ระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น (EEC Model Type B) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แล้ว 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร มีแผนการจัดการอบรมจ านวน 2 รุ่น ในเดือน
กันยายน 2566  ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรการใช้เครื่องมือวัดละเอียด จ านวน 
1 รุ่นๆละ 15 คน 

2.2 หลักสูตร Industrial IoT จ านวน 1 รุ่น ๆ ละ 
15 คน 

   ทั้งนี้ อยู่ระหว่างก าลังประสานกับสถานประกอบการ 
เพื่อท าโครงการต่อไป 

3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีการด าเนินการ ดังนี้  

3.1 โครงการยกระดับทักษะบุคลากรระยะ
เร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model 
Type B) ในหลักสูตรระยะสั้นตามแนวทาง EEC 
Model ชื่อหลักสูตร "การพัฒนาการจัดการซัพพลาย
เชนสู่ระดับสากลโดย SCOR Model" กับ บริษัท ไมค์
พาเลซ จ ากัด (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศัย วรรธนะภูติ 
หัวหน้าโครงการ) จ านวน 2 รุ่น  

       - รุ่นที่ 1 จ านวน 23 คน วันที่ 7-9 ก.ค. 
2566 รายรับ (ทั้งโครงการ) 276,000 บาท 
                - รุ่นที่ 2 จ านวน 17 คน วันที่ 14-16 ก.ค. 
2566 รายรับ (ทั้งโครงการ) 204,000 บาท 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

3.2 โครงการยกระดับทักษะบุคลากรระยะ
เร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC Model 
Type B) หลั กสู ตร (66-0254-11-1-01) หลั กการย
ศาสตร์ในการท างาน การประเมินและการดูแลสุขภาพ 
รุ่นที่ 1 ชื่ออุตสาหกรรม: การแพทย์ครบวงจร (11) 
จ านวน 17 คน  วั นที่  21-25 ก .ค .66 รายรับ  
(ทั้งโครงการ) 340,000 บาท 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ด าเนินการติดตามผู้รับผิดชอบโครงการและ

รายงานความคืบหน้าการด าเนินโครงการ 
- หลักสูตรที่ ไม่ผ่านการพิจารณาของ HDC  

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไปร่วมท าด าเนินการ
หาผู้เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรที่ผ่านการรับรองทั้งหมด 
7 หลักสูตร  

- คณะจัดฝึกอบรมหลักสูตร Future of work 
เมื่อวันที่ 2 – 4 สิงหาคม  2566 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ได้ด าเนินการประสานงานหัวหน้าโครงการในการปรับ
แผนการจัดอบรมฯ ถึงเดือนกันยายน 2566 เรียบร้อย
แล้ว 

3.3  ขอชี้แจงประเด็นตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  
6/2566 เมื่อวันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 และ
เพื่ อพิจารณาการปรับอัตราค่ าจ้ างของ
ลูกจ้ างประจ าเงินรายได้  ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบรองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง) และกองบริหารงานบุคคล 
ไปวิเคราะห์ข้อมูลว่ามหาวิทยาลัยจะต้องใช้

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง)/ 
กองบริหารงานบุคคล 

   กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าระเบียบ
วาระการประชุมในประเด็นดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และ
จะน าเสนอต่อที่ ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันพุธที่  
23 สิงหาคม 2566 รายละเอียดปรากฎอยู่ในระเบียบ
วาระสืบเนื่อง วาระที่ 3.3  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

งบประมาณเท่าใดในการปรับอัตราค่าจ้ าง 
ของลูกจ้างประจ าเงินรายได้ ตามข้อบังคับฯ และ
อยู่ในกรอบอัตราก าลังที่มหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบหรือไม ่
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 พิ จารณาข้ อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบความเห็นของคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น และมีมติดังนี้ 

1. เห็นควรปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ ข้อ 1. โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่
ประสงค์จะเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นหรือผู้ที่
ต้องการพัฒนาปรับปรุงงานของตนเองหรือ 
ผู้ที่ผ่านการเข้าสู่ต าแหน่งแล้ว ทุกคนสามารถ
เข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้  และมอบรอง
อธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) และกอง
บริหารงานบุคคล จัดท าโครงการอบรมฯ เสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งถัดไป 

2. เห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคล
ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งหัวหน้างาน 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

กองบริหารงานบุคคล     1. กองบริ หารงานบุ คคล อยู่ ระหว่ างเสนอ
มหาวิทยาลัยอนุมัติการจัดโครงการ จ านวน 3 โครงการ 
ดังนี้ 
         1.1 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ 
ผู้ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
         1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการของผู้ขอรับการ
ประเมินบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
         1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนแนวคิดในการพัฒนา
ปรับปรุงงาน 

   2. อยู่ระหว่างศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ การเข้าสู่
ต าแหน่งหัวหน้างาน 

4.2  พิ จารณาก าหนดมาตรฐาน
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติ ดังนี้ 

คณะ 6 คณะ/ 
รองอธิการบดี 

(นายสถิตย์  อรุรแสง)/ 
กองบริหารงานบุคคล 

   1. ในส่วนของคณะ 6 คณะ ได้มีการด าเนินการ 
ตามมติที่ประชุมฯ ดังนี้  

   1.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่  
7 สิงหาคม 2566 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการพิจารณา 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

1. มอบคณะ 6 คณะ ไปพิจารณาการ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่หรือให้
บุคลากรในสังกัดที่มีความรู้ความสามารถ
หรือมีความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้ข้อเสนอแนะฯ ในการก าหนดเกณฑ์
ดังกล่าว 

2. มอบรองอธิการบดี  (นายสถิตย์    
อรุณแสง) และกองบริหารงานบุคคล  
จัดประชุมหารือกับคณบดีทั้ ง  6 คณะ  
เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ และน ามาเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งถัดไป 

   1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แจ้งว่า คณะอยู่
ระหว่างการด าเนินการเชิญประชุมหารือกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  1.3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีการด าเนินการเปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษระหว่าง มทร.สุวรรณภูมิ กับมหาวิทยาลัย
อ่ืน ๆ โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ
ใหม่ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   1.4 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์  ได้ด าเนินการประชุมหัวหน้าสาขาวิชา  
โดยแต่ละสาขาเห็นด้วยกับเกณฑ์ที่มีอยู่ ซึ่งสามารถ 
ไปสอบวัดความรู้ได้หลายหน่วยงาน 

    1.5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร เสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
ระเบียบวาระที่ 4.6 ก าหนดมาตรฐานความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ 
มติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา
ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และเห็นชอบการก าหนด
มาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ประจ าที่ รับเข้าใหม่ตามเกณฑ์เดิมของ
มหาวิทยาลัย ผู้สมัครเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ง
อาจารย์  จะต้ องยื่ นผลคะแนนภาษาอั งกฤษ 
ในวันที่มารายงานตัวหรือยื่นภายในระยะเวลา 1 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุ 

2. กองบริหารงานบุคคล ได้จัดประชุมคณะ 6 คณะ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 18 สิงหาคม 2566 เพื่อหารือการก าหนด
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า
ที่ รับเข้าใหม่และการก าหนดอ านาจของหัวหน้า
สาขาวิชาพร้อมกันในคราวเดียว 

4.3  พิ จารณา (ร่ าง) ข้ อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  

2. มอบรองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) 
และกองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ  เสนอต่ อที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
ก่อนเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสัญญา  ค าจริง)/ 
กองพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 
เรียบร้อยแล้ว และจะน าเข้าที่คณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สิน ในการประชุม ครั้งที่ 4/2566 
วันจันทร์ที่ 4 กันยายน 2566 นี้ 
 

4.4   พิจารณาขยายระยะเวลาการส่งผล
ความสามารถภาษาอังกฤษของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล ประสานงานกฎหมายและ 
นิติการ พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ ประชุมพิจารณาแล้ ว และเห็นควรมอบ 
กองบริหารงานบุคคลประสานงานกฎหมายและนิติ
การ กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบฐานอ านาจ
การพิจารณาอนุมัติการขอขยายระยะเวลาการ
ส่งผลความสามารถภาษาอังกฤษของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ว่ามีกฎหมายใด 
ให้สามารถขยายระยะเวลาได้หรือไม่ หากได้ผล 
เป็นเช่นใดให้น าผลฯ ดังกล่าว เสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติมจากรายงาน 
ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กรกฎาคม 2566  
ซึ่งเป็นเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการและยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ จากผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 มีจ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 4.2 การก าหนดอ านาจของหัวหน้าสาขาวิชา  
ประธานที่ประชุมได้สอบถามความคืบหน้า เรื่อง การก าหนดอ านาจของหัวหน้าสาขาวิชา เนื่องจาก  

กองบริหารงานบุคคลรายงานว่าได้มีการจัดประชุมคณะ 6 คณะ เมื่อวันศุกร์ที่ 18 สิงหาคม 2566 ที่ผ่านมา มีผลการ
ด าเนินงานและความคืบหน้าอย่างไร 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล (นางสาวภาวิณี  ชูนุ้ย) กล่าวชี้แจงว่า หลังจากที่ได้มีการประชุม 
ร่วมกับ 6 คณะแล้ว มตทิี่ประชุมได้มอบให้ทั้ง 6 คณะ ไปทบทวนข้อมูลอ านาจของหัวสาขาวิชาอีกครั้ง โดยจะด าเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2566 นี้  

ระเบียบวาระที่ 4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานหอพักนักศึกษา  
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อ านาจ  สุขแจ่ม) กล่าวชี้แจงว่า ขณะนี้ได้ BOQ หอพักนักศึกษา (Master Plan) 

หอพัก 3 อยูที่ 25 ล้านบาท แต่ขอวิเคราะห์ payback ก่อน และจะรายงานความคืบหน้าให้ทราบต่อไป 
ประธานที่ประชุมสอบถามว่า โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักอาคาร หอพัก 1 ได้น าเข้าแผนงบประมาณ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้วใช่หรือไม่  
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อ านาจ  สุขแจ่ม) กล่าวชี้แจงว่า ได้น าเข้าแผนเรียบร้อยแล้ว 
ประธานที่ประชุมกล่วาเพ่ิมเติมว่า เพราะฉะนั้นแสดงว่า ตั้งเป้าไว้ว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะน าเข้า

หอพัก 2 และหอพัก 3   
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อ านาจ  สุขแจ่ม) กล่าวชี้แจงว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะน าเข้าหอพัก 2 และ

หอพัก 3   
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2566   เมื่อวันจันทร์ที่  
17 กรกฎาคม 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ เรื่องใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือ 
ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง/ผู้รับผิดชอบติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

1.2.2 รายงานผลการคัดเลือก “แม่ดีเด่น” ปีท่ี 8 ประจ าปีพุทธศักราช 2566 (เพิ่มเติม) 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ก าหนดจัดพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ 
และถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และพิธีมอบใบประกาศนียบัตร “แม่ดีเด่น” ปีที่ 8 ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ในวันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมพระพิรุณ-ระลึกโปรดเกล้าฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา นั้น 

ในการนี้ กองกลาง งานสภาคณาจารย์และเลขานุการกิจ ขอเสนอรายชี่อ “แม่ดีเด่น” ปีที่ 8 ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 เพ่ิมเติมแป็นกรณีพิเศษ โดยคณะกรรมการคัดเลือก “แม่ดีเด่น” ปีที่ 8 ไดพิ้จารณาและตรวจสอบ
ข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก โดยผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดประเภทแม่ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 ราย เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. ประเภทแม่ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ล าดับที ่ หน่วยงาน ชื่อ-นามสกุล (มารดา) อายุ ชื่อ-นามสกุล (บุคลากร) 

1. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คุณแม่สุพรรณทิพย์ แสนภักด ี 52 ดร.พิธาน แสนภักดี 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการคัดเลือก “แม่ดีเด่น” ปีที่ 8 ประจ าปีพุทธศักราช 2566 (เพ่ิมเติม) รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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1.2.3 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่7/2566 เมื่อวันที ่12 กรกฎาคม 2566 และครั้งที ่8/2566 เมื่อวันที ่16 สิงหาคม 2566 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

1.2.2 รายงานการเงินแบบราย 
ไตรมาส ส าหรับไตรมาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

2.1 รับรองรายงานการประชุม  
คร้ังที่ 6/2566 เมื่อวันพุธที่ 14 
มิถุนายน 2566 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2566 ยกเว้นกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มิได้มาประชุม
รับทราบ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และให้มีการ
แก้ไขเพ่ิมเติมตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยราย  
รศ. ดร.มนตรี  สังข์ทอง ขอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

2.2 รับรองรายงานการประชุม  
คร้ังที่พิเศษ 3/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 
23 มิถุนายน 2566 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่
พิเศษ 3/2566 ยกเว้นกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มิได้มา
ประชุมรับทราบ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และ
ให้มีการแก้ไขตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอแก้ไขในที่
ประชุม 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

4.1.3 การพิจารณารายงานผลการ
ด าเนินการของคณะกรรมการ
ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนนุ 

ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

ประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมบุคลากรสาย

สนับสนุน/ 
รองอธิการบดี  

(นายสถติย์  อรณุแสง) 
4.2.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ. ... 

ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

รองอธิการบดี  
(นายธานี  สมวงศ์)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริมคุณภาพ 

4.2.2 การพิจารณาขอแก้ไข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยสภา
คณาจารย์และข้าราชการ  
พ.ศ. 2549 

ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

ประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 

4.2.3 การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบใน (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการด าเนินงาน
ระบบคลงัหน่วยกิต พ.ศ. .... 

ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ปในการประชมุ
สภามหาวิทยาลัยคร้ังที ่8/2566 เนื่องจากล่วงเลยก าหนดเวลา
ประชุม 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 
4.2.4 การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบใน (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. .... 

ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ปในการประชมุ
สภามหาวิทยาลัยคร้ังที ่8/2566 เนื่องจากล่วงเลยก าหนดเวลา
ประชุม 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 
4.2.5 การพิจารณาอนุมัติ (รา่ง) 
แผนประกนัคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ปในการประชมุ
สภามหาวิทยาลัยคร้ังที ่8/2566 เนื่องจากล่วงเลยก าหนดเวลา
ประชุม 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
คุณภาพ 

4.2.6 การพิจารณาการจัดท า
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
การให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ปในการประชมุ
สภามหาวิทยาลัยคร้ังที ่8/2566 เนื่องจากล่วงเลยก าหนดเวลา
ประชุม 

ประธานคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับ/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน

อธิการบดี 
4.4.1 การพิจารณาผลการศึกษา
ความเหมาะสม ความคุ้มคา่ และ
ความเป็นไปได้เบื้องต้นของการ
จัดตั้งโรงพยาบาลสตัว์ และการเปิด
หลักสูตรที่เก่ียวกับวิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว ์

ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ปในการประชมุ
สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่8/2566 เนื่องจากล่วงเลยก าหนดเวลา
ประชุม 

รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทย์สถิตย์ 

อรุณแสง)/ 
คณะบดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

4.4.2 การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการขอเปลี่ยนแปลงชื่อ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2566) คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติใน
ระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี)/

คณะบดี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 

4.4.3 การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการขอเพ่ิมเติมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรอง
มติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี)/

คณะบดี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

4.4.4 การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการขอปรับแก้รหัสวิชา 
ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชา
ภาษาอังกฤษ และจ านวนชั่วโมง
เรียนต่อสัปดาห์ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรอง
มติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี)/ 

คณะบดีคณะ
บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.4.5 พิจารณาอนุมัติผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี 
ระดับปริญญาโท และผู้ที่ได้รับ
เกียรตินิยม ระดับปริญญาตรี 
ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปี
การศึกษา 2565 

ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรอง
มติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 

5.1 ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2566 

ที่ประชุมเห็นชอบ และให้ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เป็นครั้งที่ 8/2566 ในวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 เวลา 
09.00 น. ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2  
อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

1.1.1 การไม่บรรจุระเบียบวาระ 
เร่ือง พิจารณาการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2559 

ที่ประชุมรับทราบ ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมรับทราบ เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

1.2.2 รายงานผลการเข้าร่วม
โครงการการเข้าร่วมประชุม
วิชาการสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างานโลกคร้ัง
ที่ 23 

ที่ประชุมรับทราบ คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

1.2.3 รายงานผลการลาหยุด
ราชการเพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ทาง
วิชาการ ปีการศึกษา 2565 

ที่ประชุมรับทราบ รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทย์สถิตย์ 

อรุณแสง)/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
1.2.4 รายงานความก้าวหนา้การ
ด าเนินโครงการจัดการพลังงาน
ไฟฟ้าจากระบบผลติไฟฟา้พลงังาน
แสงอาทิตย์ที่ตดิตั้งบนหลังคา 
(Solar Rooftop) และแบบลอยน้ า 
(Solar Floating)              ใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

 ที่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายให้มหาวิทยาลยัไป
ด าเนินการ ดงันี ้
1. เจรจาแก้ไขสัดส่วนการผลิตหรือส่วนแบ่งของรายได้ตามที่ ดร.
วิษณุ ตัณฑวิรุฬห ์กรรมการสภา ฯ ผู้ทรงคุณวฒุิ เสนอแนะ 
2. ประสานงานกับ ดร.วิษณุ ตณัฑวิรุฬห ์กรรมการสภาฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อส่งรายชื่อผู้ติดต่อหรือผู้มีอ านาจของการไฟฟ้า 
ฯ ที่หาวิทยาลัยประสานงานด้วย 

รองอธิการบดี 
(นายธานี สมวงศ์) 

1.2.5 รายงานการร่วมขับเคลื่อน
สวัสดิการสู่องค์กรแห่งความสุข 
Happy University 

 ที่ประชุมรับทราบ โดยชื่นชมผู้เกี่ยวข้องผู้บริหาร 
โดยเฉพาะอธิการบดีที่ร่วมกันด าเนินการให้ถูกต้องจนแล้วเสร็จ 
ตามความประสงค์ของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสิทธิ์ 

มหาวิทยาลัย 

1.2.6 รายงานการรับรอง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 

ที่ประชุมรับทราบ รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน

ส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียบ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

1.2.7 รายงานแจ้งผลการ
พิจารณาขอรับรองหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

ที่ประชุมรบัทราบ รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 

1.2.8 แจ้งผลการคัดเลือก
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
Degree) เข้าร่วมโครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ประชุมรบัทราบ รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 

1.2.9 การจัดท ารายงานเพ่ือการ
บริหารและตัดสินใจส่วนงาน
กองกลาง ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

ที่ประชุมรบัทราบ ผู้ช่วยอธิการบด ี
นายเอกวิศว์ สงเคราะห์ 

2.1 รับรองรายงานการประชุม 
ครั้งที ่7/2566 เมื่อวันพุธที่ 12 
กรกฎาคม 2566 

 ที่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
คร้ังที่ 7/2566 โดยไม่มีการแก้ไข ยกเว้นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัที่มิได้มาประชุมรับทราบ รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

3.1.1 การพิจารณาเลือกบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
1. รับรองคุณสมบัติ รายผูช้่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารา
รัตนสุวรรณ ด้วยคะแนนเสียงขา้งมาก  
2. ให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ 
ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยและอยู่ในทีป่ระชุมสภา ฯ  
3. โดยค าสั่งแต่งตัง้ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีผลตัง้แต่วันที่ 17 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  
 ทั้งนี้ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่วไดท้ันที 
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แลว้ 

ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล
(ประธานคณะกรรมการ 

สรรหาฯ)/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 

3.2.1 รายงานการเงินแบบราย
ไตรมาส ส าหรับไตรมาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ป 
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังที่ 9/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกิจธนลาภ)/ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

3.2.2 การพิจารณาข้อสังเกตหรือ
รายงานข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบรายงานการเงนิส าหรบัปี
ที่สิ้นสดุวันที่ 30 กันยายน 2565 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ (เสนอเป็นเอกสาร
ลับ) 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ป 
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังที่ 9/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

3.2.3 การพิจารณารายงานผลการ
ด าเนินการของคณะกรรมการ
ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนนุ 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ป 
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังที่ 9/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

ประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมบุคลากรสาย

สนับสนุน/ 
รองอธิการบดี 

(นายสัตวแพทย์สถิตย์ 
อรุณแสง) 

3.2.4 การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคบั ฯ  
ว่าด้วยการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
พ.ศ. ... 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ป 
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังที่ 9/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

รองอธิการบดี  
(นายธานี  สมวงศ์)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริมคุณภาพ 

3.2.5 การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในหลักการร่างแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่า
ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
พ.ศ. 2549 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ป 
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังที่ 9/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

ประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ 

3.2.6 การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคบั
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการด าเนินงาน
ระบบคลงัหน่วยกิต พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบข้อบังคับฯ ตามร่างข้อบังคับดังเสนอ รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 
3.2.7 การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคบั
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
อนุปริญญา พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบข้อบังคับฯ ตามร่างข้อบังคับดังเสนอ รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

3.2.8 การพิจารณาอนุมัติ (รา่ง) 
แผนประกนัคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ประจ าปีการศึกษา 
2566 

 ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ป 
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังที่ 9/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
คุณภาพ 

3.2.9 การพิจารณาการจัดท า
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
การให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

 ที่ประชุมเห็นชอบ มอบมหาวิทยาลัยไปด าเนินการ 
ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่วไดท้ันที โดย
ถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ประธานคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับ/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน

อธิการบดี 
3.2.10 การพิจารณาผลการศึกษา
ความเหมาะสม ความคุ้มคา่ และ
ความเป็นไปได้เบื้องต้นของการ
จัดตั้งโรงพยาบาลสตัว์ และการเปิด
หลักสูตรที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว ์

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ป 
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังที่ 9/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทยส์ถิตย์ 

อรุณแสง)/ 
คณะบดีคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

4.1.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบทิศ
ทางการพฒันาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA 
และระดับคณะ/ระดบัสถาบันดว้ย
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ หรือเกณฑ์ 
EdPEx 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ป 
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังที่ 9/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 

4.1.2 ขอทบทวนมติสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังที่ 
4/2566 เมื่อวันพุธที่ 12 เมษายน 
2566 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 
พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
หลักการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากร พ.ศ. 2558 
 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ป 
ในการประชุมสภามหาวทิยาลัยคร้ังที่ 9/2566 เนื่องจากล่วงเลย
ก าหนดเวลาประชุม 

ประธานกรรมการ
จรรยาบรรณ/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
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จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

4.1.3 การพิจารณามอบนโยบาย
ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์อย่าง
แท้จริงตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการร่วม
ลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนใน
โครงการซึ่งน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. 
2566                         

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไป 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2566 เนื่องจาก
ล่วงเลยก าหนดเวลาประชุม 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

4.1.4 พิจารณาการขอขยาย
กรอบอัตราต าแหน่งผู้ช่วย
อธิการบดี 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันทีโดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติใน
ระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

มหาวิทยาลยั 

4.1.5 พิจารณาการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูบ้ริหารตาม
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2559 เพื่อ
ประเมินผูบ้ริหารต าแหน่งอธิการบดี 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (28 ตุลาคม 
2564 – 27 ตุลาคม 2565) และ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (28 ตุลาคม 
2565 – 27 ตุลาคม 2566) 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไป 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2566 เนื่องจาก
ล่วงเลยก าหนดเวลาประชุม 

รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทย์สถิตย์ 

อรุณแสง)/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในหลักการ (ร่าง) ข้อก าหนดสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง นโยบาย 
หลักเกณฑ์และวิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2567 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
1.เห็นชอบให้เสนอระเบียบวาระดังกล่าวได้โดยไม่ต้องปฏิบัติ
ตามข้ันตอนในประกาศของคณะกรรมการกฎหมาย ฯ   
2.เห็นชอบร่างข้อก าหนดฉบับดังกล่าว  
 ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้
ทันทีโดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ 
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(นายสัญญา ค าจริง)/ 

ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ใน (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบข้อบังคับฯ ตามร่างข้อบังคับดังเสนอ รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 

4.2.3 การพิจารณาหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์เอกสารหลักฐาน 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไป 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2566 เนื่องจาก
ล่วงเลยก าหนดเวลาประชุม 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2566 ส าหรับนักศึกษา
ที่เข้าศึกษาในหลักสูตรก่อนวัน
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2565 

 ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไป 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2566 เนื่องจาก
ล่วงเลยก าหนดเวลาประชุม 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 

4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 
2566 ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศกึษา
ก่อนวันท่ีข้อบังคับมีผลใช้บังคับ 

 ที่ประชุมเห็นชอบให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไป 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2566 เนื่องจาก
ล่วงเลยก าหนดเวลาประชุม 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 

4.3.1 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  
ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ รายนายณัฐวุฒิ 
อินทบุตร (เกณฑ ์ปี 2560) 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

 ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติให้ รายนายณัฐวุฒิ อินทบุตร  
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
 ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้
ทันทีโดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการ
ประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

4.3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย
การจัดหารายได้และบริหาร
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 อธิการบดีเห็นว่ายังไม่ควรแต่งตั้ง และเสนอขอให้ทบทวนการ
มีอยู่ของคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยที่แต่งตั้งโดยสภา
มหาวิทยาลัย ว่ามีซ้้าซ้อนกับหนา้ที่และอ้านาจของมหาวิทยาลัย
หรือไม่ หรือ บางคณะกรรมการ 
มีความซ้้าซ้อนกันเองหรือไม่ โดยเสนอให้นายกสภามหาวิทยาลยั
เป็นประธานในการพิจารณาทบทวน 

 ที่ประชุมเห็นชอบ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สุวุฒิ ตุ้มทอง) 

4.3.4 พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้สมควร
ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจ าปี การศึกษา 2565 

 ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยได้พจิารณาเพื่อสรรหาผู้สมควร
ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ตามข้อบังคับ
ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย  
1. ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลนิ   ประธานกรรมการ  
2. นายวัลลภ  มานะธัญญา                        กรรมการ  
3. ศ.ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง     กรรมการ 
4. อธิการบดี      กรรมการ  
5. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ  
6. นายธานี  สมวงศ ์    กรรมการ 
7. ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง             กรรมการ 
8. ผศ. ภิญญาพัชญ์  ทาสาธนัตย์ตระกูล  กรรมการ  
9. ดร.ณัฐชานันท์  อังศุเศรณี   กรรมการ 
10. รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานดา้นวชิาการ กรรมการ  
ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการและให้ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เปน็ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าและอ านาจ ดังนี้  
1. รวบรวมรายชื่อผู้ที่สมควรไดร้ับปริญญากิตติมศักดิ์จาก 
ผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564  
2. พิจารณาเลือกสรรผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลยัพิจาณาอนุมัติต่อไป 
 ที่ประชุมเห็นชอบ  
ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่วไดท้ันที  
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

4.3.5 พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการแก้ไขปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา                                     

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไป 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2566 เนื่องจาก
ล่วงเลยก าหนดเวลาประชุม 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

4.3.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไป 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/2566 เนื่องจาก
ล่วงเลยก าหนดเวลาประชุม 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนการรับนักศึกษาใหม่ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ระดับอนุปริญญา ระดับ
ปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2567 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 

4.4.2 จารณาอนุมัติผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประจ าภาคการศึกษาฤดู
ร้อน ปีการศึกษา 2565 (ครั้งที่ 2) 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 
4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอปรับแก้คุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษา แผนรับนักศึกษา และ
งบประมาณ หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2565) คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
คณะบดีคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

4.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเพ่ิมเติมรายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา และแผนที่
แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

คณะบดีคณะ
บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

คณะบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 

4.4.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 
 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

คณะบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

4.4.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
 

4.4.8 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

 ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

 

5.1 ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2566 

 ทีป่ระชุมเห็นชอบ ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เป็นครั้งที่ 9/2566 วันพุธที่ 13 กันายน 2566 เวลา 09.00 น. 
ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชมงคล 36 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 
(เขตใต้) ให้เป็นไปตามแผน 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมติ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 และขอให้หน่วยงานส่งกลับคืน
มาภายในวันที่ 4 สิงหาคม 2566 นั้น ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับรายงานดังนี้ 
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1. เรื่องที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 25 เรื่อง  

ตารางสรุป เรื่องท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
เรื่อง จ านวน 

1.เรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 5 
2.เรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 6 
3. เรื่องการจัดการศึกษา - 
4. เรื่องการบริหารทรัพย์สินและการจัดหารายได้ 1 
5.เรื่องการแต่งตั้งบุคคลและการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 10 
6. เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งและการยุบเลิกคณะกรรมการ 3 

รวมทั้งสิ้น 25 

2. เรื่องที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการ จ านวน 50 เรื่อง  
ตารางสรุป เรื่องท่ีอยู่ในระหว่างการด าเนินการ 

เรื่อง อยู่ในก าหนดกรอบ
ระยะเวลา (เรื่อง)# 

เลยก าหนดกรอบ
ระยะเวลา(เรื่อง)* 

ไม่ได้ก าหนดกรอบ
ระยะเวลา(เรื่อง)? 

รวม 
(เรื่อง) 

1.เรื่องการออกข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศ 

10 2 14 26 

2.เรื่องเชิงนโยบายและการ
บริหาร 

3 - 6 9 

3. เรื่องการจัดการศึกษา 3 - 5 8 
4. เรื่องการบริหารทรัพย์สิน
และการจัดหารายได ้

- - 1 1 

5.เรื่องการแต่งตั้งบุคคลและ
การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- - - - 

6. เรื่องการพิจารณาแต่งตั้ง
และการยุบเลิกคณะกรรมการ 

1 - 1 2 

7.เรื่องที่อยู่ระหว่างรอหน่วย 
งานภายนอกด าเนินการ 

- - 3 3 

รวมทั้งสิ้น 17 2 30 50 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ  
ได้จาก QR Code ด้านล่างนี้  

 
 

 
 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ มอบผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน 
และผู้รับผิดชอบด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 และ
ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
จะได้รายงานผลการด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

1.2.4 รายงานผลกรณีนักศึกษาทะเลาะวิวาท เม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ)  

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้มอบหมายให้ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ด าเนินการสอบสวนกรณีนักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566                      
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ) นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ด าเนินการสอบสวนและรายงานผลไปยังมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  
พร้อมเสนอบทลงโทษ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลกรณีนักศึกษาทะเลาะวิวาท เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  
ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR Code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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1.2.5 รายงานร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ของแต่ละสาขาวิชา เทียบกับ
แผนรับ 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้เปิดรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 และด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว นั้น  

บัดนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานร้อยละของจ านวน
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ของแต่ละสาขาวิชา เทียบกับแผนรับ ข้อมูล  ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
รายละเอียดดังตารางที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ของแต่ละสาขาวิชา เทียบกับ 
แผนรับ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลด
เอกสารแนบได้จาก QR Code ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบ 6 คณะ น าข้อมูลสาขาวิชาของ
แต่ละคณะที่มีจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 เทียบกับจ านวนแผนรับน้อยกว่า  50% ไปวิเคราะห์
เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการรับสมัครนักศึกษา หลักสูตรใดที่มีปัญหาและควรยุบเลิก หรือหลักสูตร
ใดที่ยังไม่ตอบโจทย์ความต้องการของนักศึกษา ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น   
โดยให้เป็นการบริหารงานภายในคณะ  

1.2.6 รายงานการขอเปิดสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ด้วยหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยได้แจ้งความประสงค์ขอเปิดสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร  

เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 6 อัตรา ขอเรียกบัญชีส ารอง จ านวน 1 อัตรา และ 

ขออนุมัติด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ จ านวน 2 อัตรา รายละเอียด

ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลขอเปิดสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ล าดับ หน่วยงานที่ ต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) เหตุผล 

1 คอ. 
อาจารย ์

(ปริญญาเอก) 
2 

ทดแทนอัตราเดิมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ถูกเลิกจ้าง 1 อัตรา และลาออก  
1 อัตรา 

2 

สวพ. 

นิติกร 1 เรียกบัญชีส ารอง 

3 นักวิเทศสัมพันธ ์ 2 
เป็นอัตราที่เคยเปิดสอบเมื่อปี 2565 แต่ไม่มี
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

4 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 
1 

ทดแทนอัตราเดิมของเจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไปที่ลาออก 

5 นักวิจัย 1 ทดแทนอัตราเดิมของนักวิจัยทีล่าออก 

6 บท. 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไป (เงินรายได้) 

1 

มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏบิัติงาน 
ประกอบกับเป็นอัตราวา่งตามโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลัง ระยะที่ 4 และคณะได้ขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายในการจดัจ้างไว้แล้ว 

7 วส. 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไป (เงินรายได้) 

1 
ทดแทนอัตราเดิมของเจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไปที่ลาออก 

ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้จัดท าข้อมูลประมาณการค่าใช้จ่ายบุคลากรในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดินที่เป็นอัตราที่หน่วยงานขอเปิดสอบและขอเรียกบัญชีส ารอง รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ประมาณการค่าใช้จ่ายบุคลากรในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ต าแหน่ง 
จ านวน

อัตรา 

เงินเดือน 

ต่ออัตรา 

รวมเงินที่

ต้องจ่ายต่อ

เดือน 

จ านวนเงิน 

ที่ต้องใช้จัด

จ้างตลอดทั้ง

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

อาจารย์ ป.เอก 2 35,700 71,400 856,800  

นิติกร 1 22,500 22,500 270,000  

นักวิเทศสัมพันธ ์ 2 22,500 45,000 540,000  

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 1 22,500 22,500 270,000  

นักวิจัย 1 22,500 22,500 270,000  

รวมเงินงบประมาณแผ่นดินที่ใช้เพื่อการจัดจ้างตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 2,206,800  
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โดยกองบริหารงานบุคคลได้ตรวจสอบข้อมูลร่วมกับกองนโยบายและแผนเกี่ยวกับการจัดสรรเงิน
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 พบว่า ปัจจุบันส านักงบประมาณยังไม่ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีมายังมหาวิทยาลัย แต่เบื้องต้นได้มีการพิจารณาค าเสนอของบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในส่วนของงบบุคลากรวงเงินที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรเป็นจ านวนทั้งสิ้น 388,632,400 บาท ซึ่งเมื่อค านวณรวมค่าใช้จ่าย
ในการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยในปัจจุบันรวมกับอัตราที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเปิดสอบ ครั้งที่ 2/2566 จ านวน  
17 อัตราแล้ว คาดว่าจะคงเหลือเงินงบประมาณเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 199,960 บาท กองนโยบาย 
และแผน จึงได้ให้แนวทางในการเสนอของบประมาณกลางปี พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติมว่า สามารถท าได้ในกรณีการจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

ในกรณีการขอเปิดสอบพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการตรวจสอบแล้ว พบว่า เป็นการ 
ขอเปิดสอบเพื่อทดแทนอัตราเดิมของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปที่ลาออก ซึ่งทั้ง 2 คณะ ได้ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ในการจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้อยู่แล้ว ตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 การขอเปิดสอบพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

ล าดับ หน่วยงาน 

จ านวนอัตราที่ได้รับ
อนุมัติ 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จ านวนอัตราที่มี
การจัดจ้างใน

ปัจจุบัน 

คงเหลืออัตราที่
สามารถจัดจ้างได ้

1 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 5 2 
2 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 1 1 

ในการนี้  มหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูลตามที่กองบริหารงานบุคคลน าเสนอและมอบให้กองบริหารงานบุคคล
ด าเนินการเปิดสอบเฉพาะกรณีการขอเปิดสอบของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมก่อนและน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการขอเปิดสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR Code ด้านล่างนี้ 

 

 

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบถึงปัญหา และมอบกองบริหารงานบุคคล
รายงานปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งหมดเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 
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1.2.7 รายงานการเงินแบบรายไตรมาส ส าหรับไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กองคลัง ได้จัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย แบบรายไตรมาส ส าหรับไตมาสที่ 3 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อย ซึ่งประกอบด้วย 
 1. งบแสดงฐานะการเงิน แบบรายไตรมาสที่ 3 
 2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน แบบรายไตรมาสที่ 3 
   3. งบกระแสเงินสด แบบรายไตรมาสที่ 3   

  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 (ไตรมาสที่ 3) 

รายการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 
สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน 1,129,836,904.18 1,175,173,385.30 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,635,653,972.90 3,106,753,150.82 

รวมสินทรัพย์ 3,765,490,877.08 4,281,926,536.12 
หนี้สินและส่วนทุน   
หนี้สินหมุนเวียน 89,839,901.45 92,404,577.40 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 431,782,766.07 694,935,862.35 

รวมหนี้สิน 521,622,667.52 787,340,439.75 
ทุน 1,489,078,058.94 1,489,078,058.94 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 1,770,897,989.99 1,876,750,107.22 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (16,109,178.87) 113,541,561.69 
ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 1,339.50 15,216,368.52 

รวมส่วนทุน 3,243,868,209.56 3,494,586,096.37 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 3,765,490,877.08 4,281,926,536.12 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบแสดงผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบ 

ส าหรับไตรมาส สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 (ไตรมาสที่ 3) 
รายการ ไตรมาสที่ 3 ปี2566 ไตรมาสที่ 3 ปี2565 

รายได้ 997,306,866.08 1,023,842,578.34 
ค่าใช้จ่าย :- (1,013,416,044.95) (910,301,016.65) 
-ค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็นเงินสด 794,322,049.59 910,301,016.65 
-ค่าเสื่อมราคา :- 219,093,995.36 - 
     -ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง 113,223,554.55 - 
     -ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ 104,643,375.93 - 
     -ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,227,064.88 - 
รายการอื่น ๆ ที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน - - 
รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย (16,109,178.87) 113,541,561.69 

หมายเหตุ ปีงบประมาณ 2565 ไม่มีการค านวณค่าเสื่อมราคาระหว่างปี 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับไตรมาส สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 (ไตรมาสที่ 3) 
รายการ ไตรมาสที่ 3 ปี2566 ไตรมาสที่ 3 ปี2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (520,621,983.21) 31,826,852.64 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 403,295,749.50 116,164,557.90 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน - - 
กระแสเงินสดสุทธิ :- (117,326,233.71) 147,991,410.54 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ต้นงวด 420,279,897.00 272,288,486.46 
  -เงินสดคงเหลือ ณ ปลายงวด 302,953,663.29 420,279,897.00 

 เนื่องจากงบแสดงผลการด าเนินงาน มีรายได้สูง (ต่ า) กว่าใช้จ่าย ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
การเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 มีมติรับทราบและได้ให้ข้อแนะน าว่ามหาวิทยาลัยควรน างบ
แสดงผลการด าเนินงาน ซึ่งมีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายไปพิจารณาวางแผนการใช้จ่ายเงิน เพ่ือไม่ให้ไตรมาสที่ 4 มีรายได้ต่ ากว่า
ค่าใช้จ่าย  
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการเงินแบบรายไตรมาส ส าหรับไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก  
QR Code ด้านล่างนี้ 

 

 

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.2.8 รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking 
ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ตามเป้าหมายของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 ซึ่งได้มอบหมายให้ส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาผลการจัดอันดับเว็บไซต์  
Webometrics Ranking ของมหาวิทยาลัย และได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนฯ วางแผน
และด าเนินการขับเคลื่อนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดเฉพาะด้าน Visibility ที่ เกี่ยวข้องกับ Web Contents Impact  
โดยขอให้หน่วยงานด าเนินการเร่งด่วนเพ่ือพัฒนาผลการจัดอันดับในรอบเดือนสิงหาคม 2566 และรายงานผล
ความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบ 

ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อน 
การจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก  
QR Code ด้านล่างนี้ 

 

 

 
 
    เอกสารประกอบการประชุม           ลิงก์รายงานผลฯ https://bit.ly/webo_aug  
 

https://bit.ly/webo_aug
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสานการด าเนินการกับผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) ในการ
วางแผนกลยุทธ์การขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิจะเป็นอันดับที่ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้อย่างไร และสามารถที่จะอยู่ 1 ใน 3  
ของมหาวิทยาลัย กลุ่มที่ 2 กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมได้หรือไม่ และน ามาเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

1.2.9 รายงานผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทาง 
และเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด นั้น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ด าเนินการดังกล่าว โดยได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th/ เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 มีผลการประเมิน 84.53 คะแนน  

ตารางสรุปผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด คะแนน ITA  

ปี 2564 
คะแนน ITA  

ปี 2565 
คะแนน ITA  

ปี 2566 
การ

เปลี่ยนแปลง 
ระดับ A A ต้องปรับปรุง  

คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 88.70 89.10 84.53 -4.57 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.15 87.22 91.40 +4.18 
2 การใช้งบประมาณ  80.64 76.42 76.81 +0.39 
3 การใช้อ านาจ  83.99 82.71 81.41 -1.30 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  79.20 74.92 75.27 +0.35 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.65 74.24 72.08 -2.16 
6 คุณภาพการด าเนินงาน  85.52 86.15 75.52 -10.63 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.50 83.46 67.55 -15.91 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 83.97 84.10 69.04 -15.06 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.00 100.00 97.50 -2.5 
10 การป้องกันการทุจริต  100.00 100.00 100.00 คงเดิม 

 

https://itas.nacc.go.th/
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR Code ด้านล่างนี้ 

 

 

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) และกองบริหารงานบุคคล จัดท ารายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบของ PowerPoint และน ามาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในครั้งถัดไป  

2. มอบผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับดูแลในแต่ละตัวชี้วัด วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและวิธีแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของการประเมินฯ เพ่ือท าการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามและค่าคะแนน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.2.10 รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายรายการลงทุน งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สืบเนื่องจากหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด่วนที่สุด ที่ อว 0205.5/16346 
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมาธิการติดตาม 
การบริหาร งบประมาณ วุฒิสภา ตามที่คณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ วุฒิสภา อยู่ระหว่างการติดตาม 
ผลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีผลการเบิกจ่ายต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงขอความอนุเคราะห์ให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายละเอียด 
เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมชี้แจงสาเหตุหรือ ปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การเบิกจ่ายเงินกันไว้
เบิกเหลื่อมปีล่าช้า และสามารถเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ทันก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หรือไม่ และรายงานไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายในวันที่ 23 สิงหาคม 
2566 เพ่ือรวบรวมและประมวลข้อมูลส่งคณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ วุฒิสภา ต่อไป  

ในการนี้ กองนโยบายและแผน ขอรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่  
22 สิงหาคม 2566 รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
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1. ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายรายการลงทุน งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 

รายการ 
หน่วย 
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

วงเงินคงเหลือ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 

 รวมทั้งสิ้น  102,097,133.91 99,717,361.91 2,379,772.00 97.67 - 
 ด าเนินงานและเบิกจ่าย 

เสร็จสิ้นแล้ว จ านวน  
4 รายการ 

 90,198,277.91 90,198,277.91 0.00 100.00 - 

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
จ านวน 1 รายการ 

 11,898,856.00 9,519,084.00 2,379,772.00 80.00 - 

1 ปรับปรุงอาคาร 3 อาคารเรียน 
และปฏิบัตกิารวิศวกรรมไฟฟ้า  
ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

กบส. 11,898,856.00 9,519,084.00 2,379,772.00 80.00 - อยู่ระหวา่งด าเนินงานงวดงานที่ 3  
งานติดตั้งครุภัณฑ์ 
- คาดว่าส่งมอบงวดงานที่ 3  
ภายในวันที่ 31 ส.ค.66  
- คณะกรรมการตรวจรับและ
เบิกจ่ายภายในวันที่ 20 ก.ย.66 
คงเหลือเบิกจ่าย 2,379,772 บาท 

2. ผลการด าเนินงานและการเบกิจ่ายรายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน 44 รายการ 

จ านวนเงิน 194,028,600.00 บาท ประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 37 รายการ จ านวนเงิน 152,462,400.00 บาท 
และรายการค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 7 รายการ จ านวนเงิน 41,566,200.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 88,699,209.97 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 45.71 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และยังคงมีรายการที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 2 รายการ 
จ านวน 19,788,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.20 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

โดยมีรายละเอียดสถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2566  ดังนี้ 

ตารางที่ 1 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 
รวมทั้งสิ้น 37 7 44 

1. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 1 1 2 
2. ลงนามสญัญาเสร็จสิน้และรอส่งมอบ 7 4 11 
3. ส่งมอบและเบิกจ่ายเสร็จสิ้น 29 2 31 
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ตารางที่ 2 รายการลงทุนที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายการ หน่วยงาน ศูนย์พื้นท่ี  งบประมาณ  รายละเอียดสถานะ 

ค่าครุภัณฑ์     

1 ชุดครุภัณฑ์ผลิตอาหารสัตว์
ปลอดภัย ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  1 ชุด 

ทอ. หันตรา 2,800,000 - วันท่ี 28 ส.ค - 5 ก.ย.66 ประกาศยกเลิกผู้ชนะ
ครั้งท่ี 2 และเปลี่ยนแปลงการประกาศผู้ชนะ 
รายใหม่  
- วันท่ี 6 -14 ก.ย.66 ท าหนังสือแจ้งบริษัทผู้ชนะ
เพื่อลงนามสัญญา คาดว่าลงนามสัญญาภายใน  
14 ก.ย.66 

 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง     

1 ปรับปรุงอาคารเรียนและ
ปฏิบัติการวิศวกรรมโยธา  
(อาคาร 13) พร้อมครุภัณฑ์ ต าบล 
บางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี  
จังหวัดนนทบุรี 1 งาน  

วส. นนทบุรี 16,988,300 อยู่ระหว่างกระบวนการประกาศร่าง TOR 
ครั้งท่ี 2 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานสถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 22 สิงหาคม 2566  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรรายการ
ลงทุน งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565และรายการลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ด าเนินการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2566 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2566  

เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00  น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  จ านวน 58 หน้า และได้แจ้งเวียน 
ให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันจันทร์ที่ 31 กรกฎาคม 2566 
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 1263 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2566) ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้พิจารณารายงานการประชุมแล้ว มีการแก้ไข ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 4.3  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย

กองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. .... 
-  แก้ไขข้อความ หน้าที่ 56 บรรทัดที่ 14 เป็น “เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย

การเงินและทรัพย์สินก่อนเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป” 
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ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กรกฎาคม 2566  
โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมดังกล่าว ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

  

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  7/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กรกฎาคม 2566 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้ 
มาประชุมครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
7/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กรกฎาคม 2566 ตามท่ีได้มีการเสนอขอแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

 3.1  การด าเนินการบริหารความเสี่ยง ระดับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2566  

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 มีมติให้คณะ/หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน ในการนี้ กองนโยบายและแผนได้สรุปผลการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2566 ดังนี้ 

หน่วยงาน รวม 

Zero 
= Z 

Low 
Risk = L 

Medium 
Risk = 

M 

High 
Risk = 

H 

Extreme 
Risk = E 

ระดับ
ความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ของ

หน่วยงาน 

ระดับ
ความ
เสี่ยง (ไม่เกิด) 

(0) 
(ต่ า) 
(1-3) 

(ปาน
กลาง) 
(4-9) 

(สูง) 
(10-15) 

(สูงมาก)
(16-25) 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 3 0 1 1 1 0 5 
ปาน
กลาง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

3 2 0 0 1 0 4 
ปาน
กลาง 

คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 0 2 0 0 0 3 ต่ า 
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หน่วยงาน รวม 

Zero 
= Z 

Low 
Risk = L 

Medium 
Risk = 

M 

High 
Risk = 

H 

Extreme 
Risk = E 

ระดับ
ความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ของ

หน่วยงาน 

ระดับ
ความ
เสี่ยง (ไม่เกิด) 

(0) 
(ต่ า) 
(1-3) 

(ปาน
กลาง) 
(4-9) 

(สูง) 
(10-15) 

(สูงมาก)
(16-25) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 1 0 2 0 0 5 
ปาน
กลาง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

6 1 1 4 0 0 4 
ปาน
กลาง 

คณะศลิปศาสตร ์ 4 0 1 1 0 2 13 สูง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 0 0 2 1 1 13 สูง 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 0 1 3 0 0 7 
ปาน
กลาง 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 

3 2 1 0 0 0 1 ต่ า 

ส านักงานอธิการบด ี 3 0 0 3 0 0 6 
ปาน
กลาง 

กองกลาง 2 1 0 0 0 1 13 สูง 

กองคลัง 5 1 2 2 0 0 3 ต่ า 

กองบริหารงานบุคคล 3 0 1 2 0 0 4 
ปาน
กลาง 

กองนโยบายและแผน 2 0 0 1 0 1 15 สูง 

กองพัฒนานักศึกษา 4 0 0 4 0 0 4 
ปาน
กลาง 

กองบริหารทรัพยากรนนทบุร ี 3 0 0 2 1 0 10 สูง 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุร ี 2 1 1 0 0 0 2 ต่ า 

รวมความเสี่ยงทั้งหมด 56 9 11 27 4 5 6 
ปาน
กลาง 
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จากข้อมูลระดับความเสี่ยงเฉลี่ยภาพรวมของหน่วยงาน จ านวนทั้งหมด 17 หน่วยงาน มีหน่วยงาน 
ที่อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา กองกลาง กองนโยบาย 
และแผน และกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี หน่วยงานที่อยู่ในระดับความเสี่ยงปานกลาง จ านวน 9 หน่วยงาน ได้แก่  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานอธิการบดี  
กองบริหารงานบุคคล กองพัฒนานักศึกษา และกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี หน่วยงานที่อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า 
จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
กองคลัง   

หน่วยงานที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดือนที่ผ่านมา จ านวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จากเดิม 10 ระดับสูง ลดลงเป็น 3 ระดับต่ า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากเดิม  
6 ระดับปานกลาง ลดลงเป็น 5 ระดับปานกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จากเดิม 5 ระดับ
ปานกลาง ลดลงเป็น 4 ระดับปานกลาง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จากเดิม 8 ระดับปานกลาง 
ลดลงเป็น 7 ระดับปานกลาง กองคลัง จากเดิม 4 ระดับปานกลาง ลดลงเป็น 3 ระดับต่ า กองนโยบายและแผน  
จากเดิม 23 ระดับสูงมาก ลดลงเป็น 15 ระดับสูง และกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี จากเดิม 3 ระดับต่ า ลดลง
เป็น 2 ระดับต่ า 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ระดับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 
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คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ สวพ. สวส. สวท. สอ. กก. กค. กบ. กผ. กพ. กบน. กบส.

ระดับความเสี่ยงเฉลี่ยภาพรวมของหน่วยงาน

ระดบัความเสีย่ง(ก่อน) ระดบัความเสีย่ง(ณ 31 พ.ค. 2566) ระดบัความเสีย่ง(ณ 30 มิ.ย. 2566) ระดบัความเสีย่ง(ณ 31 ก.ค. 2566)
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3.2  รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตามแนวทาง EEC Model Type B 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOA) ร่วมกับ สนง. สกพอ.  
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ภายใต้โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะ เร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (EEC 
Model Type B) งบประมาณจ านวน 36,400,000 บาท โดยมีเป้าหมายจ านวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาจ านวน 3,500 คน 
โดยที่ มทรส. ได้มอบหมาย คณะ ทั้ง 6 คณะร่วมในโครงการดังกล่าว โดยเป็นโครงการบริการวิชาการแบบมีรายได้ ด าเนินการ
ตามข้อบังคับว่าด้วยบริการวิชาการ พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ
ให้บริการทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และ มทรส. เก็บค่าธรรมเนียมร้อยละ 5 ของมูลค่าโครงการแบ่งเป็น มทรส.  
ร้อยละ 3 หน่วยงานร้อยละ 2  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการในแต่ละหลักสูตรจะมาจาก สนง.EEC และ 
สถานประกอบการที่ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 50/50 น ารายงานสรุป รายละเอียดดังนี้ 

 
 

 

 

 
จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 

เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตามแนวทาง EEC Model Type B  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบ 6 คณะ ด าเนินการ ดังนี้ 
1. สรุปผลการด าเนินงานในแต่ละหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบว่ามีประเด็นปัญหา อุปสรรค หรือ

กระบวนการใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ และให้จัดส่งไปยังหน่วยงาน ASC เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้รวบรวมและ 
ชี้แจงให้ EEC ทราบต่อไป  

2. สรุปแผนการด าเนินงานในแต่ละหลักสูตรให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 12 กันยายน 2566 

3.3  การปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ าเงินรายได้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่ 7/2566  
เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กรกฎาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 3.3 เรื่อง ขอชี้แจงประเด็นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 และเพ่ือพิจารณาการปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ า 
เงินรายได้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 ซึ่งกองบริหารงานบุคคลได้ชี้แจงประเด็นที่มาของการพิจารณาการปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ าเงินรายได้  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558  
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โดยที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติมอบกองบริหารงานบุคคลไปวิเคราะห์ข้อมูลว่ามหาวิทยาลัยจะต้องมีการใช้
งบประมาณจ านวนเท่าไรในการใช้ปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ าเงินรายได้ นั้น 

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กรกฎาคม 2566 แล้ว ซึ่งจากการตรวจสอบพบว่า ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยมีกรอบอัตราก าลังของลูกจ้างประจ าเงินรายได้ จ านวน ... อัตรา และมีลูกจ้างประจ าเงินรายได้ที่ครองอัตรา 
จ านวน 30 อัตรา โดยกองบริหารงานบุคคลได้จัดท าข้อมูลประมาณการค่าใช้จ่ายในการจ้างลูกจ้างประจ าเงินรายได ้
ก่อนปรับอัตราค่าจ้าง รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 

จ านวน

ลูกจ้างประจ า 

(อัตรา) 

อัตราค่าจ้างเดิมตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558  

(บาท) 

อัตราค่าจ้าง 

รายวัน 

(บาท) 

อัตราค่าจ้าง

รายเดือน 

(บาท) 

 

รวมอัตราค่าจ้างเป็นเงิน 

บาท/เดือน บาท/ปี 

อัตราที่ได้รับอนุมัต ิ 42 300.00 9,000.00 378,000.00 4,536,000.00 

อัตราที่มีคนครอง 30 300.00 9,000.00 270,000.00 3,240,000.00 

ตารางที่ 1 ข้อมูลประมาณการค่าใช้จ่ายในการจ้างลูกจ้างประจ าเงินรายได้ก่อนปรับอัตราค่าจ้าง 

ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างของลูกจ้างประจ าเงิน
รายได้ กองบริหารงานบุคคลได้น าข้อมูลการก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ ที่ นร 1008.1/ว 20 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 มาใช้อ้างอิงโดยใช้อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น และประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และประกาศนียบัตร
เปรียญธรรม ประโยค 6 - 8 (อัตราเงินเดือน 8,690 – 9,560 บาท) มาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการจัดท าประมาณการ
อัตราค่าจ้าง รายละเอียดดังตารางที่ 2 

 

จ านวน

ลูกจ้างประจ า 

(อัตรา) 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าเงินรายได้ 

โดยใช้อัตราเงินเดือนคุณวุฒิมัธยมศึกษา ตามที่ กพ. ก าหนด 

(บาท) 

อัตราค่าจ้าง 

รายวัน 

(บาท) 

อัตราค่าจ้าง

รายเดือน 

(บาท) 

 

รวมอัตราค่าจ้างเป็นเงิน เพิ่มขึ้นจาก

อัตราค่าจ้างเดิม 

(บาท/ปี) บาท/เดือน บาท/ปี 

อัตราที่ได้รับอนุมัต ิ 42 
316 9,500 

399,000.00 4,788,000.00 252,000.00 

อัตราที่มีคนครอง 30 285,000.00 3,420,000.00 180,000.00 

ตารางที่ 2 ข้อมูลประมาณการค่าใช้จ่ายในการปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าเงินรายได้ 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการก าหนดอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ าเงินรายได้ในบัญชีอัตราเงินค่าจ้างของลูกจ้าง แนบท้าย 3  
ซึ่งออกตามข้อ 33 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลด
เอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการ และมอบ 
กองบริหารงานบุคคลน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 พิจารณา (ร่าง) หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ปกป้องการล่วงละเมิด

และคุ้มครองสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล ก าหนดหลักการให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลจะต้องขอความยินยอมพร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบโดยชัดแจ้ง นั้น 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคล 
ที่สาม เพ่ือให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาน าไปใช้ในการสมัครงาน หรือการตรวจสอบวุฒิการศึกษา และได้ด าเนินการส่ง (ร่าง) 
หนังสือดังกล่าวให้นิติกรของมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบ ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ตามที่ก าหนดใน 
มาตรา 19 และมาตรา 27 แห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเรียบร้อยแล้ว และเห็นควรเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) หนังสือยินยอม 
ให้เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่สาม และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาน าไปใช้ในการสมัครงานหรือการตรวจสอบวุฒิการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย
ต่อไป 

4.2  พิจารณาปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  
ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแผนการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอเสนอปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

รายการ กิจกรรม/สถานที่/ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี

1.  สมัครออนไลน์ หรือสมัครที ่
    มหาวิทยาลัยในวันเวลาราชการ 

     

สมัครออนไลนผ์่านเว็บไซตร์ะบบรบัสมัครนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยโดยไม่ต้องช าระเงินค่าสมัคร 

admissions.rmutsb.ac.th 

 

ระหว่างวันท่ี 

1 กันยายน 2566 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 

2.  คัดเลือก 

 
- คณะด าเนินการคดัเลือกจากข้อมูลการสมัคร  
  วุฒิการศึกษาเดิม และเอกสารประกอบการสมัคร 

  ตามเกณฑ์การคดัเลือกที่คณะก าหนดในแต่ละ
สาขาวิชา  
- คณะส่งรายชื่อผู้ผา่นการคดัเลือก 

  ใหส้ านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ทุกวันพุธของสัปดาห์ถัดไปหลังการสมัคร 

3.  ประกาศรายช่ือ 

    ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา 
1. เว็บไซต์ www.rmutsb.ac.th 

2. เว็บไซต์ register.rmutsb.ac.th 

3. เว็บไซต์ admissions.rmutsb.ac.th 

 

ภายในวันศุกร์ของสัปดาห์ถัดไปหลังการสมัคร 

4.  รายงานตัวขึ้นทะเบียน 

     ผ่านระบบออนไลน ์ช าระเงิน     
     และส่งเอกสารการรายงานตัว 
     ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

     ออนไลน์ 

- รายงานตัวขึ้นทะเบียนผ่านระบบออนไลน์  
  admissions.rmutsb.ac.th 

- ช าระเงิน และส่งเอกสารการรายงานตัวขึ้นทะเบียน 

 เป็นนักศึกษาออนไลนผ์่านระบบส่งเอกสาร 

 ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

ภายในเดือนถัดไปหลังประกาศรายชื่อฯ หรือ 

ตามที่ประกาศรายชื่อฯ ก าหนดแต่ละครั้ง 
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รายการ กิจกรรม/สถานที่/ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี

5.  เรียนปรับพื้นฐาน     
 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
- หลักสูตร 4 - 5 ปี  
- หลักสูตรต่อเนื่องคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

6.  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่ นักศึกษาใหม่ทุกคน ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

7.  สอบวัดแววความเป็นคร ู เฉพาะคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 

หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต (4 ปี) 
วันเสาร์ที่ 29 มิถุนายน 2567 

เวลา 09.00 - 11.00 น. 
8.  วันเปิดภาคการศึกษา 1/2567 ระดับอนุปริญญา และระดบัปริญญาตร ีภาคสมทบ วันเสาร์ที่ 29 มิถุนายน 2567 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ภาคสมทบ 
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสงู ระดับอนุปรญิญา 
และระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ

วันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2567 

 โดยระบบการรับสมัคร เป็นดังนี้ 
 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (รับวุฒิ ม.3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (รับวุฒิ ม.6/ปวช./ปวส.)
ระดับอนุปริญญา (รับวุฒิ ปวช.) และระดับปริญญาตรี (รับวุฒิ ปวช./ปวส./อนุปริญญา) โดยไม่เข้าร่วม TCAS 
 1) ระบบโควตา 
 2) ระบบรับตรง 
 2. ระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี (รับวุฒิ ม.6) 
  1) ระบบ Portfolio  
  2) ระบบโควตา 
  3) ระบบรับตรง 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการตามท่ีเสนอ  

4.3  พิจารณาแนวทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567  
แนวทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 ได้ก าหนดแนวทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
      1. การยกเลิกการเก็บค่ารับสมัครนักศึกษา 300 บาท 
               2. การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรที่ออกแนะแนวและหานักศึกษามาเรียน ดังนี้ 
          1) บุคลากรภายในและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จ่ายค่าตอบแทน 500 บาท/นักศึกษา 1 ท่าน  
          2) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จ่ายค่าตอบแทน 1,000 บาท/นักศึกษา 1 ท่าน 
 



50 

 

      3. แนวทางการส่งเสริมการสมัครเรียนระบบโควตาโดยได้รับสิทธิพิเศษ โดยก าหนดโควตาออก เป็น 2 ช่วง 
       1) ช่วงที่ 1 รอบโควตา (1 ก.ย. 2565 ถึง 31 ธ.ค. 2565)  
          ผู้สมัครในช่วงที่ 1 ได้รับสิทธิพิเศษจ่ายค่าเทอม เทอมแรกลด 50 % เทอมต่อไปจ่ายปกติ 
       2) ช่วงที่ 2 รอบรับปกติ (1 ม.ค. 2566 ถึง 30 มิ.ย. 2566)  
          จ่ายค่าเทอมปกติ 

โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้สรุปข้อมูลผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 เป็น 2 ช่วงระยะเวลา รายละเอียดดังตาราง 

ระยะเวลา จ านวนผู้ขึน้ทะเบียนเปน็นักศกึษา 
ร้อยละของจ านวนผู้ขึน้ทะเบียนเป็น

นักศึกษา 
ช่วงที่ 1 

(1 ก.ย. 2565 ถึง 31 ธ.ค. 2565) 
1,561 34.14 

ช่วงที่ 2 
(1 ม.ค. 2566 ถึง 11 ก.ค. 2566) 

3,012 65.86 

รวม 4,573 100 

ส านักส่งเสริมวิชาการฯ จึงขอหารือแนวทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีหัวข้อ 
ดังนี้ 
   1. การยกเลิกการเก็บค่ารับสมัครนักศึกษา 300 บาท 
   2. การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรที่ออกแนะแนวและหานักศึกษามาเรียน ดังนี้ 
          1) บุคลากรภายในและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จ่ายค่าตอบแทน 500 บาท/นักศึกษา 1 ท่าน  
          2) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จ่ายค่าตอบแทน 1,000 บาท/นักศึกษา 1 ท่าน 
   3. แนวทางการส่งเสริมการสมัครเรียนระบบโควตาโดยได้รับสิทธิพิเศษ และช่วงระยะเวลาการ
ได้รับสิทธิพิเศษ 
   4. วิธีการคัดเลือกนักศึกษา 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบการยกเลิกการเก็บค่ารับสมัครนักศึกษา 300 บาท 
2. เห็นควรให้ยกเลิกการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรที่ออกแนะแนวและหานักศึกษามาเรียน 
3. เห็นชอบแนวทางการส่งเสริมการสมัครเรียนระบบโควตาโดยได้รับสิทธิพิเศษ และช่วงระยะเวลา 

การได้รับสิทธิพิเศษ และมอบ 6 คณะ แจ้งหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิพิเศษไปยังส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 

4. เห็นชอบวิธีการคัดเลือกนักศึกษา (รอบ Portfolio รอบโควตา และรอบรับตรง) 
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4.4  พิจารณาการขอบรรจุแผนการพัฒนาตลาดราชมงคลในแผนรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติในการประชุม ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 และครั้งที่   

4/2566 เมื่อวันที่  12 เมษายน 2566 อนุมัติ ให้ ใช้เงินรายได้สะสมในการพัฒนาตลาดราชมงคล จ านวนเงิน  
5,500,000 บาท โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีอ านาจในการอนุมัติให้ใช้เงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ซึ่งเมื่ออนุมัติแล้ววิธีการจ่ายเงินจะต้องท าเป็น
งบประมาณประจ าปีหรือมิฉะนั้นก็ต้องท าเป็นงบประมาณเพ่ิมเติม นั้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. โครงการปรับปรุงพื้นท่ีภายในและลานจอดรถ         จ านวนเงิน 3,200,000 บาท 
    2. โครงการปรับปรุงลานจอดรถหน้าตลาดราชมงคล   จ านวนเงิน 1,600,000 บาท 
    3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตลาดราชมงคล   จ านวนเงิน 500,000 บาท 

ในการนี้ จึงขอบรรจุแผนการพัฒนาตลาดราชมงคลในแผนรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567  
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 5,300,000 บาท (ห้าล้านสามแสนบาทถ้วน) เพ่ือน างบประมาณดังกล่าว ไปด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาตลาดราชมงคล รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้มีข้อเสนอแนะและความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณ จ านวน 5,300,000 บาท แต่สภา 

ให้เป็นอ านาจของมหาวิทยาลัยไปพิจารณาว่า การลงทุนงบประมาณดังกล่าวคุ้มค่าหรือไม่ เนื่องจากการใช้เงินรายได้
สะสมต้องบรรจุอยู่ในแผนฯ และเป็นอ านาจของมหาวิทยาลัย  

รองอธิการบดี (ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) กล่าวเพ่ิมเติมว่า หากท าไปแล้วเกิดประโยชน์  
ก็เห็นด้วย แต่ถ้าท าไปแล้วไม่เกิดประโยชน์ เห็นควรให้เอางบประมาณในส่วนนี้ไปท าอย่างอ่ืน โดยเสนอเป็นแผน
ขึ้นมาใหม่  

ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) กล่าวว่า เห็นด้วยกับรองอธิการบดี (ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห์  
วัชรศรีส าเริง) แต่เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยได้มีมติมอบให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ จึงต้องด าเนินการตามมติสภาฯ  

รองอธิการบดี (ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) กล่าวเพ่ิมเติมว่า หากมอบกองกลางไปพิจารณา
อย่างเดียวคงไม่พอ ต้องมองว่าใครที่จะน าไปใช้ประโยชน์จากงบประมาณในส่วนนี้ หากมีการคิดแผนการด าเนินการ
ในรูปแบบใหม่ ๆ เช่น การจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ศูนย์บริการสุขภาพสัตว์และพัฒนาผลิตภัณฑ์สัตว์  อาจจะท าเป็น 
Landmark หรือปรับปรุงในส่วนนี้จะดีกว่า หากปรับปรุงแค่ด้านกายภาพภายนอก สุดท้ายอาคารก็เสื่อมโทรมไปตาม
กาลเวลา  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ต้องดูจุดคุ้มทุนด้วยว่าคุ้มค่าหรือไม่ ยกตัวอย่างโครงการปรับปรุงหอพัก
นักศึกษา กว่าจะได้งบประมาณมานั้นต้องชี้แจงเป็นแผนธุรกิจว่าได้ payback เมื่อใด หรืองบประมาณที่ลงทุนไปนั้น 
คุ้มค่าหรือไม่ หากท าไปแล้วมีค่าเช่าพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนหรือไม่ ร้านค้าเสียประโยชน์หรือได้ประโยชน์  

รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) สอบถามว่า มหาวิทยาลัยมีการจัดเก็บค่าเช่าเป็นรายเดือน ๆ ละ
เท่าใด พอจะทราบตัวเลขหรือไม่ มีค่าใช้จ่ายตลอด 10 ปี หรือ 1 ปี 

ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) กล่าวว่า ประมาณหนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน/ปี 
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ประธานที่ประชุมกล่าวว่า เห็นควรให้กองกลางกลับไปวิเคราะห์งบประมาณในส่วนนี้อีกครั้ง 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) สอบถามว่า หากเห็นชอบ

แผนพัฒนาตลาดราชมงคลในวันนี้ จะต้องน าบรรจุในแผนรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขอใช้เงิน
รายได้สะสม แต่เนื่องจากมีอีกรายการหนึ่งที่เป็นแผนงานของหอพักนักศึกษา ซึ่งยังไม่ปรากฏอยู่ในระเบียบวาระ 
ในวันนี้  

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อ านาจ  สุขแจ่ม) กล่าวว่า ที่เสนอไปคือ หอพัก 3 (พรีเมี่ยม) ซึ่งได้ข้อมูลจากงาน
ออกแบบฯ แล้ว เพราะว่าต้องลงตัวเลข แต่หอพัก 1 กับหอพัก 2 จบแล้ว  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ได้หารือกับผู้ทรงฯ แล้วว่า ให้ท าหอพัก 2 ก่อน (หอหญิง) แล้วจึงด าเนินการ
ปรับปรุงหอพัก 1  

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) กล่าวว่า เนื่องจากหนังสือที่  
กองพัฒนานักศึกษาเสนอมาที่กองนโยบายและแผนนั้น มหาวิทยาลัยได้มอบให้จัดท าระเบียบวาระเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในวันนี้ 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) กล่าวเพ่ิมเติมว่า  เนื่องจากการเสนอ 
ของบประมาณต้องดูว่า ในขอค าขอเป็นไปตามรูปแบบที่แผนต้องเตรียมหรือยัง ซึ่งมีรายละเอียดประกอบ  
หากกรรมการสอบถามสามารถชี้แจงได้ โดยให้เสนอเพียงอาคาร 2 อาคารเดียวก่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และเห็นควรให้น าเข้าคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินก่อน  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการขอบรรจุแผนการพัฒนาตลาดราชมงคลในแผนรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ 
ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้ 
1. มอบผู้ช่วยอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) และผู้อ านวยการกองกลางไปวิเคราะห์ว่า 

หากพัฒนาและปรับปรุงพื้นท่ีตลาดราชมงคลตามที่เสนอแล้วมีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากน้อยเพียงใด  
2. มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

น าเรื่องการจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ศูนย์บริการสุขภาพสัตว์และพัฒนาผลิตภัณฑ์สัตว์และที่เกี่ยวข้อง เสนอขอบรรจุใน
แผนรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568  
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4.5  พิจารณาการคัดเลือกผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ      

ให้ด าเนินการจัดตั้งโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ทั้งนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พร้อมด้วย
คณะกรรมการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินงานแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาเตรียมเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเตรียมเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรม นั้น 

ดังนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงขอความอนุเคราะห์ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้อ านวยการ
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริ
หารและการด าเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 หมวด 2  การบริหารงานโรงเรียน 
ข้อ 11 ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน และให้มีร อง
ผู้อ านวยการจ านวนไม่เกินสามคน และอาจให้มีผู้ช่วยผู้อ านวยการไม่เกินสองคนเพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบ  
ตามท่ีผู้อ านวยการมอบหมาย 

ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนผู้อ านวยการ 
คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการให้น า

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการ โดยค าแนะน าของผู้อ านวยการจาก  

ผู้มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้อ านวยการ และให้อธิการบดีมีอ านาจถอดถอนรองผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ตามค าแนะน าของผู้อ านวยการ 

ข้อ 13 ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้า
ส านักงานโรงเรียน ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน โดยให้มีวาระคราวละหนึ่งร้อยแปดสิบวันและอาจแต่งตั้ง
ใหม่ได้อีกแต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการคัดเลือกผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบในหลักการให้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลือเดช  เพชรดวง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน

เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานของโรงเรียนเตรียม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 ข้อ 13   

2. มอบกองบริหารงานบุคคลหารือกับงานกฎหมายและนิติการ ในการด าเนินการแต่งตั้ ง 
ให้รักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง    
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4.6  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... 

ตามมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุม 
ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 3.1 พิจารณา (ร่าง) ตารางเปรียบเทียบ/แสดงที่มา 
หรือเหตุผลในการยกร่างระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่...) พ.ศ. .... ที่ประชุมเห็นชอบตารางเปรียบเทียบการแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่...) พ.ศ. .... และให้น าเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) พิจารณาและมอบกองบริหารงานบุคคลต่อไป 

ตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2560 ซ่ึงได้ก าหนดให้ข้าราซการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร
ประเภททั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ เมื่อได้รับเงินดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงให้ได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งหรือระดับที่ด ารงอยู่ (ข้ามแท่ง) เพ่ือแก้ปัญหาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีเงินเดือน
ตัน เนื่องมาจากรับเงินเดือนจนถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่งตามบัญชีเงินเดือน โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2559 นั้น ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เป็นไปในแนวทางตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 และเป็นไปแนวทางเดียวกันกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุตมศึกษาและลูกจ้างประจ า 
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งหรือ  
ระดับที่ด ารงอยู่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 อีกทั้งเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและวิธีปฏิบัติกันระหว่างบุคลากร 
แต่ละประเภทภายในมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรแก้ไข/เพ่ิมเติมความในข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความตามกฎ ก.พ.อ. อีกทั้ง ประกอบกับตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564 เพ่ือแก้ไขระยะเวลาการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการให้เหลือ  
2 ระยะ ได้แก่ 
  (1) ระยะที่ 1 มีอายุสัญญาจ้างหนึ่งปีเพื่อทดลองปฏิบัติงาน 
  (2) ระยะที่ 2 มีอายุสัญญาจ้างต่อจากระยะที่ 1 จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย
ต าแหน่งสายวิชาการผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 

ส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนมีการท าสัญญาจ้าง 3 ระยะ ได้แก่ 
(1) ระยะที่ 1 มีอายุสัญญาจ้างหนึ่งปี เพ่ือทดลองปฏิบัติงาน 
(2) ระยะที่ 2 มีอายุสัญญาจ้างสี่ปี 
(3) ระยะที่ 3 มีอายุสัญญาจ้างจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นมีอายุครบ  

หกสิบปีบริบูรณ์ 
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ในการนี้ ก.พ.อ. ได้มีกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่...) พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้  
ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบในหลักการ การแก้ไขระยะเวลาการจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเฉพาะ  

ในเรื่องของการท าสัญญาจ้าง และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
พิจารณาต่อไป 

  2. มอบสภาคณาจารย์และข้าราชการไปพิจารณาทบทวนประเด็นการให้พนักงานมหาวิทยาลัย 
ได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูงให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งหรือระดับที่ด ารงอยู่  (ข้ามแท่ง)  
เพ่ือแก้ปัญหาเงินเดือนตัน เนื่องมาจากรับเงินเดือนจนถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่งตามบัญชีเงินเดือน   

  3. เห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคลและรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) พิจารณายุบรวม 
และจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
ใหม ่

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2566 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 ในวันพุธที่ 27 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566  
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5.2  เงินประจ าต าแหน่งของหัวหน้าส านักงานคณบดี และหัวหน้าส านักงานสถาบัน/ส านัก 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาตร์ (ผศ.พัชระ  กัญจนกาญจน์) สอบถามความ

คืบหน้าเรื่อง เงินประจ าต าแหน่งของหัวหน้าส านักงานคณบดีว่าอยู่ในกระบวนการหรือขั้นตอนใด เนื่องจากคณะ 
ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นงบประมาณเงินรายได้ของคณะ ในขณะเดียวกันการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส านักงานคณบดีจะไปอยู่กลุ่มการประเมินชุดเดียวกับผู้บริหารที่มีเงินประจ าต าแหน่ง  
บางท่านเงินเดือนขึ้นน้อยกว่าผู้ใต้บังคับบัญชา หากติดประเด็นปัญหาในเรื่องใดขอให้มหาวิทยาลัยชี้แจงให้คณะ
ทราบด้วย 

 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล (นางสาวภาวิณี  ชูนุ้ย) กล่าวชี้แจงว่า ด้วยภาระงานของหัวหน้า
ส านักงานคณบดีในปัจจุบันมีภาระงานที่ไม่เหมือนกัน ซึ่งต่างจากผู้อ านวยการกองที่มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
ที่เหมือนกัน  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีเทียบเท่าต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง และปัจจุบันผู้อ านวยการกองได้รับเงินประจ าต าแหน่งทุกท่าน เพราะเหตุใดหัวหน้าส านักงานคณบดี 
จึงไม่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ทั้ง ๆ ที่เป็นเงินงบประมาณของคณะเอง และมีวิธีการหรือกระบวนการเบิกจ่ายอย่างไร 
เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอบถามกองคลังเพ่ิมเติมว่าสามารถเบิกจ่ายได้หรือไม่ 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) หากต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีเทียบเท่า
ผู้อ านวยการกอง จะต้องขอแก้ไขเพ่ิมเติมบัญชีแนบท้ายในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนส าหรับผู้รักษาราชการแทนผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งบริหาร
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลับ พ.ศ. 2562 โดยเพ่ิมชื่อต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดีและหัวหน้าส านักงานสถาบัน/
ส านักในบัญชีแนบท้าย  

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล) สอบถามเพ่ิมเติมว่า กองบริหารงานบุคคล
ต้องไปวางแผนและจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งภาระงานของหัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงาน
สถาบัน/ส านักให้เหมือนกัน โดยมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งการ 
มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผล และการตัดสินใจ   

รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) กล่าวเพ่ิมเติมว่า เรื่องนี้ได้มีการประชุมคณบดีทั้ง 6 คณะ และ
ได้ให้คณบดีทั้ง 6 คณะ ไปปรึกษาหารือและก าหนดกรอบภาระงานของหัวหน้าส านักงานคณบดีให้ไม่ซ้ าซ้อน 
เนื่องจากภาระงานในปัจจุบันมีความซ้ าซ้อนกับรองคณบดีประจ าศูนย์และรองคณบดีด้านบริหารฯ หากคณะ
สามารถก าหนดภาระงานชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน โดยก าหนดกรอบภาระงานได้ตามที่ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
กล่าวข้างต้น ทางกองบริหารงานบุคคลสามารถด าเนินการได้ทันที  

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผศ.  ดร.สุรชัย เอมอักษร) กล่าวเพ่ิมเติมว่า  
ในส่วนของ Job Description คณะได้ด าเนินการจัดท าและส่งไปยังกองบริหารงานบุคคลเรียบร้อยแล้ว และเห็นควร
ให้กองบริหารงานบุคคลก าหนด Timeline ในการด าเนินงานให้ชัดเจนว่า ขณะนี้กระบวนการอยู่ในขั้นตอนใด 
และจะต้องเสนอต่อคณะกรรมการชุดใดพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งกองบริหารงานบุคคลเคยได้มีการประชุม
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ร่วมกันกับคณะ และได้มอบ 6 คณะ ให้ไปหารือร่วมกัน ทางคณะหารือเรียบร้อยแล้วแต่ยังไม่เกิดความชัดเจน
เทา่ที่ควร  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า ระยะเวลาน่าจะประมาณ 7 – 8 ปีแล้ว ทั้ง ๆ ที่คณะก็ยืนยันว่าคณะ
จะจ่ายเงินเอง แต่เนื่องจากไม่มีระเบียบรองรับจึงไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ 

รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) กล่าวเพ่ิมเติมว่า เห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการ
ยกร่างข้อบังคับฯ ส่วนงบประมาณที่จะน ามาจ่ายให้เป็นอ านาจของมหาวิทยาลัยในการเบิกจ่าย  

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน (นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ) กล่าวเพ่ิมเติมว่า เนื่องจาก
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ มีบางคณะที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้  
แต่อยู่ในส่วนของแผนงานบุคลากรภาครัฐ ถ้ากลางปีมีการโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณต้องน าเข้าสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า เห็นควรมอบคณะทุกคณะตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้ด้วย  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมเห็นชอบ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบกองบริหารงานบุคคลจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของหัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้า

ส านักงานสถาบัน/ส านัก โดยมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งการ 
มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผล และการตัดสินใจ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

2. มอบกองบริหารงานบุคคลปรับปรุงแก้ไขบัญชีแนบท้ายข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งและค่าตอบแทนส าหรับผู้รักษาราชการแทนผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งบริหารจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลับ พ.ศ. 2562 โดยเพ่ิมชื่อต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี และหัวหน้าส านักงานสถาบัน/ส านัก 
ในบัญชีแนบท้าย เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

3. มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) ติดตามก ากับดูแล และให้กองบริหารงานบุคคล
รายงานความส าเร็จในการด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

4. มอบกองนโยบายและแผน ประสานกับ 6 คณะ ในส่วนของงบประมาณที่จะน ามาจ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งของหัวหน้าส านักงานคณบดี และหัวหน้าส านักงานสถาบัน/ส านัก 

เลิกประชุมเวลา 18.00 น.  

 

 

  (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                    ผู้จดรายงานการประชุม


