
 
 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 7/2565 
เมื่อวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์ บุญม ี รองอธิการบดี  
3. ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง  รองอธิการบดี  
4. นายสถิตย์ อรุณแสง  รองอธิการบดี 
5. นายสัญญา ค าจริง  รองอธิการบดี 
6. ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง  รองอธิการบดี  
7. ดร.ณรงค์ศักดิ์ แสงป้อม  รองอธิการบดี 
8. นายเฉลิม ขุนเอียด  รองอธิการบดี 
9. นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี  
11. นางสาวอุศนา อนงค์เวช  ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. นางสุภัทรา วิลามาศ  ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชา พลเสน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยวิท เฉลิมนนท์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย เอมอักษร คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. ดร.เจษฎา จันทร์ผา  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
17. ดร.ธนาพล สุขชนะ  แทน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู ทดแทนคุณ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
19. รองศาสตราจารย์นภัทร วัจนเทพินทร์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
20. ดร.เอกชัย เนาวนิช  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. นายศุภณัฐ แก่นแกว้  แทน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
22. นายพัฒนพงศ์ วรรณวิไล  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
23. นางสาวศิรินุต สุทธิลักษณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
2. นายธานี สมวงศ์  รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม ผู้ช่วยอธิการบดี (ลาป่วย) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย อรัญชัย ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ) 
5. นายปฏิวัติ บุญมา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ติดราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอนันทรัตน์ อยู่สบาย ผู้อ านวยการกองกลาง 
2. นางสาวอภิญญา สกุลพราหมณ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
3. นางสาวรัชชนันท์ ดีมาก แทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
4. นางสาวภาวิณี ชูนุ้ย  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
5. ดร.สัมพันธ์ สุกใส รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
6. นางวรรณนิภา ทิพสุรบท นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
7. นายโฆษิต มีคุณกิจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 
8. นางสาวอรณี เวชทัพ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ส านักงานอธิการบดี 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิประธาน 

ที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1.1 การจัดแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT EXPO)  
   ด้วยกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ร่วมกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ได้ร่วมกันจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นส าคัญของประเทศ พ.ศ.2566-2570 ภายใต้โครงการ “ศึกษาวิจัยเชิงนโยบายการปรับเปลี่ยน
บทบาทมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของประเทศ (University Transformation for National Projects) 
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” โดยได้จัดงาน “วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และผลงานส าคัญของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (RMUT EXPO)” ขึ้น ในวันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม 2565 ณ ห้องบอลรูมโรงแรมอมารี วอเตอร์เกท 
กรุงเทพฯ เพ่ือเป็นการขยายผลการด าเนินงานโครงการ และประชาสัมพันธ์ผลการท างานร่วมกันของกลุ่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และจะมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมเป็นประธาน
เปิดงานในพิธี  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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 1.1.2 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมเดินทางมาเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
   วันที่ 23 สิงหาคม 2565 เวลาประมาณ 14.00 น. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมจะเดินทางมาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล            
สุวรรณภูมิเป็นเจ้าภาพจัดงาน ซึ่งอาจต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ทั้งนี้ ในวันดังกล่าวจะเชิญ
อธิการบดี 8 มทร. เข้าร่วมงานในครั้งนี้ด้วย ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิจะน าเสนอวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพ น าเสนอในเรื่องของสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง น าเสนอผลงานของกลุ่มทัชชา (TASSHA) และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกล่าว
ภาพรวมของยุทธศาสตร์ 9 มทร. นอกจากนี้ในวันที่ 29 สิงหาคม 2565 จะมีพิธีเปิดศูนย์การเรียนรู้โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ณ อาคาร 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
ซึ่งจะขอขยับวันจัดงานมาเป็นวันเดียวกัน เพ่ือจะได้เรียนเชิญรัฐมนตรีฯ  มาเปิดงานในวันเดียวกัน 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

1.2 เรื่องทีเ่ลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธที่ 29 มิถุนายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

1.2.3 รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่  
ระดั บประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพ ระดั บ
ประกาศนียบั ตรวิชาชีพชั้ นสู ง ระดั บ 
ปริญญาตรี  และระดั บบัณฑิ ตศึ กษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสู ง ระดับปริญญาตรี  และระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 และมีมติ 
ดังนี้ 

1. มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนหารือแนวทางในการปรับปรุง 
และพัฒนาระบบการรับสมัครนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยร่วมกับผู้รับผิดชอบหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและไม่ต้องกรอกข้อมูลซ้ าซ้อน 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน/ 
ส านักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
คณบดี 6 คณะ 

 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี 
ที่  อว 0656.01/1999 2000 2001 2002 2013  
และ 2014 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565) และมีผล 
การด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่

เพื่อให้ง่ายต่อการใช้งาน ในเบื้องต้นได้ออกแบบหน้าจอ
การใช้งานไว้ดังนี้ 
https://admissionsdoc.rmutsb.ac.th/index_new.php 

- อยู่ระหว่างประสานงานกับนิติกรเพื่อศึกษา
รายละเอียดความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA  
ในส่วนของนักศึกษา 

- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท า
หนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดสิทธิ์ 
เข้าใช้งานในการดูข้อมูลผู้สมัครเข้าศึกษาไปยังคณะ 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

รวมทั้งประสานการด าเนินงานกับส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
เรื่องของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 
ในส่วนของนักศึกษาด้วย 

2. มอบคณะ 6 คณะ ด าเนินการจัดท า
เรื่องการขอใช้สิทธิ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
ประธานหลักสูตร เพื่อให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนก าหนดสิทธิ์ 
ในการเข้าถึงข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้องได้ 

ตามหนังสือที่ อว. 0656.17 /ว1434 ลงวันที่ 30 มิ.ย. 65 
2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

อยู่ระหว่างรอการตรวจสอบข้อความ/เนื้อหาในหนังสือ 
การให้ความยินยอมการเก็บ ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของนักศึกษา เพื่อน ามาด าเนินการจัดท าเป็น
หนังสือการให้ความยินยอมผ่านระบบออนไลน์ต่อไป 
(ขณะนี้  สวท.  ได้ด าเนินการส่งให้ทางงานกฎหมาย 
และนิติการตรวจสอบ) 

1.2.4  โควต้านักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
Lions Clubs International Denmark 
Youth Camp and Exchange 2023 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ที่ประชุมรับทราบโควต้านักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ Lions Clubs International Denmark 
Youth Camp and Exchange 2023 และมอบ
คณะ 6 คณะ ประชาสัมพันธ์การขอโควต้า
ดังกล่าวให้นักศึกษาทราบด้วย 

คณะ 6 คณะ ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/1999 2000 2001 2013 และ 2014  
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565)  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง - เรื่องค้างเพื่อพิจารณา  
3.1  การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายจ่ายประจ า (แผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ที่ต่ ากว่าแผนการใช้จ่าย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายจ่ายประจ าปี (แผ่นดิน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ ต่ ากว่ าแผนการใช้จ่ าย  
และเห็ นควรมอบคณะวิ ทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีน ารายการที่เป็นประเด็นปัญหา
เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป โดยเชิญ
ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองนโยบาย
และแผน และรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล 
ร่วมรับฟังประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อเป็น

คณะวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี/ 

ผู้อ านวยการกองคลัง/ 
ผู้อ านวยการกองนโยบาย

และแผน 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงาน
อธิการบดี ที่ อว 0656.01/2001 2011 และ2012 ลงวันที่  
12 กรกฎาคม 2565) และมีการด าเนินการตามมติ 
ที่ประชุม ดังนี้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายประจ า (แผ่นดิน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 5/2565 วันพุธที่ 25 พฤษภาคม 
2565 เวลา 13.30 น.แล้วนั้น มีความประสงค์ขอรับฟัง 
ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายที่อยู่ระหว่างด าเนิน 
หลายรายการจากทางกองคลัง (งานพัสดุ) เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปรั บปรุ งการเบิ กจ่ ายเป็ นไปตามเป้ าหมาย 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป (เอกสารแนบติดตาม
วาระ 3.1) 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

4.1.1 การพิจารณาโปรแกรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง Speexx เพื่อพัฒนา
และบูรณาการการเรียนภาษาอังกฤษ พร้อม
สอบวัดผลการภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการ  
และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา   
วงศ์บรรณาคม) ประสานการด าเนินงานกับ 
บริษัท แอปพลิเทคซอลูชั่น จ ากัด เพื่อต่อรอง
ราคาในการจั ดซื้ อโปรแกรมการเรี ยนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง Speexx ในอัตรา 
เหมาจ่าย 200 - 250/คน ส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ได้ฟรี  
และน ามาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

2. มอบคณะศิลปศาสตร์ น าโปรแกรมนี้ 
ควบไปกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษและด าเนินการเสนอของบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการเสนอ
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบต่อไป 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม)/ 

คณะศิลปศาสตร ์

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงาน
อธิการบดี ที่ อว 0656.01/2010 และ 2000 ลงวันที่  
12 กรกฎาคม 2565) และมีการด าเนินการตามมติ 
ที่ประชุม ดังนี้ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม)
ประสานการด าเนินการต่อรองราคาในการจัดซื้อ
โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง
Speexx กับบริษัท แอพพลิเทคโวลูชั่นเป็นทีเ่รียบร้อย
แล้ว ซึ่งทางบริษัทไม่สามารถให้ราคา 200 บาทได้
เนื่ องจากจ านวนชองผู้ ใช้ งานมีจ านวนน้อย 
สามารถให้ได้ในราคา 280 บาท ส าหรับ 3,000 สิทธิ์ 
จากราคาเดิม 375 บาท และทางผู้แทนบริษัทได้
มอบสิทธิ์การใช้งานแก่ผู้บริหารได้ทดลองใช้ 
demo เพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประโยชน์ของ
โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
Speexx โดยทางตัวแทนขออนุญาตมาสาธิตการใช้
งานวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 เวลา 16.00 น.เป็นต้นไป 

4.1.2 พิจารณาแนวทางความร่วมมือ 
ด้านอาสาสมัครญี่ปุ่น (Japan Overseas 
Coopeation Volunteers) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการ  
และมอบผู้ช่วยอธิการบดี  (นางสาววนิดา   
วงศ์บรรณาคม) ประสานการด าเนินงานกับ
คณบดี ทั้ง 6 คณะ เพื่อพิจารณาสาขาความ
ร่วมมือ และหัวข้อความร่วมมือ ในการจัดส่ง

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม)/ 

คณะ 6 คณะ 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงาน
อธิการบดี ที่  อว 0656.01/2010 และ2000 ลงวันที่  
12 กรกฎาคม 2565) และมีการด าเนินการตามมติ 
ที่ประชุม ดังนี้ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม) 
ในการประสานงานเรื่ องการขอรับความร่ วมมื อ 
ด้านอาสาสมัครญี่ปุ่น (JICA) เพื่อมาปฏิบัติงานร่วมกับ 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

อาสาสมัครญี่ปุ่นเข้าปฏิบัติงานในไทย ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 โดยให้คณะแจ้งความประสงค์ 
และแจ้งชื่อผู้ประสานงาน ภายในวันพุธที่  
6 กรกฎาคม 2565 

คณะต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัยฯ โดยงานด้านกิจการระหว่าง
ประเทศได้จัดประชุมหารือผู้แทนคณะทั้ ง 6 คณะ  
ในวันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 ได้ประชุมหารือการจัดท า
รายละเอี ยดข้ อเสนอในค าขอรั บความร่ วมมื อ 
อาสาสมัครญี่ปุ่น อีกทั้งได้ด าเนินการจัดส่งเอกสาร 
ค าขอรับอาสาสมัครญี่ปุ่นแก่องค์การความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย 4 คณะ 6 สาขา 
ที่มีความประสงค์ในการรับอาสาสมัครชาวญี่ปุ่น ได้แก ่ 

- คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 สาขา  
คือสาขา Assistance for SMEs 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
3 สาขา ได้แก ่สาขา Industrial Technology/  
Manufacturing  Engineering และ Waste water 
Treatment 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรรม 
 การเกษตร 1 สาขา ได้แก ่สาขา Assistance for SMEs 
      - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 สาขา ได้แก่ สาขา 
Solid waste Management or Renewable Energy 

4.2.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษา 
และค่าธรรมเนียมการศึกษา (เพิ่มเติม)  
พ.ศ. 2565 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษา 
และค่าธรรมเนยีมการศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2565 
และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จัดท าประกาศฯ เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
ลงนามต่อไป 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/2014 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565) และ 
มีการด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการ
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เรื่องอัตราค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา
เพิ่มเติม พ.ศ. 2565 เสนอมหาวิทยาลัยลงนามแล้ว  
และส าเนาประกาศฯ แจ้งไปยังคณะและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือที่ อว. 0656.17 /ว1539 ลงวันที่  
18 ก.ค. 65 ทั้งนี้ได้เผยแพร่ประกาศฯ ดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแล้ว 

4.2.2  พิจารณาการจัดหาสถานที่เพื่อ
จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

คณบด ี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/2002 ลงวันที่  12 กรกฎาคม 2565)  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบคณบดี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร (ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร.นั ยวิ ท  
เฉลิมนนท์) ไปบริหารจัดการอาคารเรียนภายใน
คณะให้ สามารถจั ดการเรี ยนการสอน 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได้ และหากมี
ปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินการให้รายงาน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งถัดไป 

และมีการด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร (เอกสารแนบติดตามวาระ 4.2.2) 

4.3.1 พิจารณาการด าเนินการโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง 
โควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติมอบผู้ช่วย
อธิการบดี (นางสุภัทรา  วิลามาศ) นัดประชุม
หารือกับทั้ง 131 ต าบล เพื่อชี้แจงรายละเอียด 
ที่ เก่ียวข้องอีกครั้ ง ส่วนต าบลที่ เพิ่มเติม  
จ านวน 5 ต าบล คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รับผิดชอบ จ านวน 4 ต าบล และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
รับผิดชอบ 1 ต าบล 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นางสุภัทรา วลิามาศ)/ 

คณะวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี/ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงาน
อธิการบดี ที่  อว 0656.01/1999 2001 และ 2008  
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565) และมีการด าเนินการ
ตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. ผู้ ช่วยอธิการบดี  (นางสุภัทรา วิลามาศ)  
ได้ด าเนินการนัดผู้ รับผิดชอบต าบลประชุมชี้ แจง
รายละเอียดการด าเนินงาน เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
เรียบร้อยแล้ว 

2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับ
ต าบลที่ดูแลเพิ่มเติม 4 ต าบล มอบหมายในการดูแล 
โดยแบ่งพื้นที่เขตจังหวัด ดังนี้ 

ต าบลในจังหวัดชัยนาท มอบ ผศ.จีรศักดิ์  พุ่มเจริญ 
เป็นประธาน / ต าบลในจังหวัดอ่างทอง มอบ นางสาว 
นฎาภัสส์  คุ้มกลาง เป็นประธาน 

4 ต าบล ใหม่ แบ่งระยะ ดังนี้ 
- แบ่งเป็นระยะที่ 1 (เฟส 1) จ านวน 2 ต าบล ที่รับ

ประเภทบัณฑิต 4 อัตรา ประเภทประชาชน 4 อัตรา ได้แก ่ 
1. ต าบลวั งตะเคี ยน อ าเภอหนองมะโมง  

จังหวัดชัยนาท  ผู้จัดการต าบล คือ ผศ.ลลิตพัทธ์  สุขเรือน
ปัจจุบันมีผู้รับจ้างบัณฑิต 4 คน ประชาชน 4 คน เต็มอัตรา 

2. ต าบลวังไก่เถื่อน อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท
ผู้จัดการต าบล คือ นายจักรพันธ์  สาตมุณี ปัจจุบัน 
มีผู้รับจ้างบัณฑิต 4 คน ประชาชน 4 คน เต็มอัตรา 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

- แบ่งเป็นระยะที่ 2 (เฟส 2) จ านวน 2 ต าบล ที่รับ
ประเภทบัณฑิต 5 อัตรา ประเภทประชาชน 5 อัตรา ได้แก ่ 

1. ต าบลวังโคกพุทรา อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัด
อ่างทอง  ผู้จัดการต าบล คือ นางสาวอุปริฏฐา  อินทรสาด
ปัจจุบันมีผู้รับจ้างบัณฑิต 3 คน ประชาชน ไม่มี อัตรา 
ที่ขาดคือ ประชาชน ขาด 5 อัตรา และบัณฑิต ขาด 2 อัตรา 

2. ต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง  
ผู้จัดการต าบล คือ นางวรรณภรณ์  สุทนต์ ปัจจุบัน 
มีผู้รับจ้างบัณฑิต 5 คน ประชาชน 3 คน อัตราที่ขาดคือ 
บัณฑิตขาด 2 อัตรา 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ทางคณะได้รับมอบหมายให้ด าเนินการรับผิดชอบ จ านวน 
9 ต าบล จากที่ทางมหาวิทยาลัยได้มอบหมายในส่วน 
ของต าบลเพิ่มเติม จ านวน 5 ต าบล และทางมหาวิทยาลัย
มอบหมายให้คณะเพิ่มจ านวน 1 ต าบล คือต าบลหางน้ า
สาคร จังหวัดชัยนาท  นั้น ทางคณะได้มอบหมายให้
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ศูนย์สุพรรณบุรี ด าเนินการ 
โดย รศ. ดร.ดนุพล ค าปัญญา เป็นผู้จัดการต าบล  
ได้ด าเนินการรับสมัครผู้จ้ างงานครบทุกต าแหน่ง 
และกรอกข้อมูลในระบบ PBM (C01, C02) ครบถ้วน 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  
5.3  การเตรียมความพร้อมในเรื่อง 

ของสถานที่และภูมิทัศน์ก่อนเปิดสถานศึกษา 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ที่ประชุมรับทราบ มอบรองอธิการบดี (นายเฉลิม  
ขุนเอี ยด) และกองกลางด าเนินการท า 
ความสะอาดพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้มีความสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 

รองอธิการบดี 
(นายเฉลิม ขุนเอียด)/ 

กองกลาง 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงาน
อธิการบดี ที่ อว 0656.01/2006 และ 2007 ลงวันที่  
12 กรกฎาคม 2565) และมีการด าเนินการตามมติ 
ที่ประชุม ดังนี้ 

1. รองอธิการบดี (นายเฉลิม ขุนเอียด) มอบ 
ผู้อ านวยการกองกลาง รายงานความก้าวหน้าให้ที่ประชุม
ทราบ 

2. ผู้อ านวยกองกลาง ด าเนินการแล้วอย่างต่อเนื่อง 
5.4  การจัดท า Action Plan งานหอพัก

นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้ช่วยอธิการบดี 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม) 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ 
ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/2009 ลงวันที่  12 กรกฎาคม 2565)  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม) ปรับปรุง
แผนพัฒนาหอพักนักศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ต่อไป 

และมีการด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม) อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
5.5  การติดตามผลการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติมอบผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมาย และรายงานความก้าวหน้าให้ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

รองอธิการบดี 
(นายเฉลิม ขุนเอียด)/ 

ผู้ช่วยอธิการบดี  
(ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม)/ 
ผู้อ านวยการกองคลัง/ 

ผู้อ านวยการกองนโยบาย
และแผน/ 

ผู้อ านวยกองกลาง 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงาน
อธิการบดี ที่  อว 0656.01/2006 2007 2009 2011  
และ 2012 ลงวั นที่  12 กรกฎาคม 2565) และมี 
การด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

1. รองอธิการบดี  (นายเฉลิม ขุนเอียด) มอบ
ผู้อ านวยการกองกลาง รายงานความก้าวหน้าในที่ประชุม 

2. ผู้อ านวยการกองคลัง ยังไม่สามารถรายงานผล 
การปฏิบัติได้ เนื่องจากยังไม่ได้รับเอกสารจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

3. ผู้ อ านวยการกองนโยบายและแผน ตามที่
มหาวิทยาลัยมีก าหนดเข้าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 

กองนโยบายและแผน การเข้าชี้แจงดังกล่าว ดังนี้ 
1.คณะกรรมาธิ การวิ สามั ญพิ จารณาร่ าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

สภาผู้แทนราษฎร เป็นการประชุมแบบออนไลน์  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล 

 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 17.00 -
18.30 น. 

2. คณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา วิทยาศาสตร ์
วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
N403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา เวลา 09.30-14.00 น. 

3. คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วุฒิสภา เป็นการประชุมแบบ
ออนไลน์ ณ ห้องประชุมผู้บริหาร ชั้น 4 อาคารบูรณมงคล 
ในวันอังคารที่ 2 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30-12.00 น. 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

4. ผู้อ านวยการกองกลาง  
- คดีความโรงแรมได้ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าแล้ว อยู่ระหว่าง

ส่งข้อมูลให้นิติกร 
- ระบบไฟฟ้าสถาบันวิจัยและพัฒนา อยู่ระหว่างติดตั้ง

เพิ่มเติม 
- แผนการปรับปรุงภูมิทัศน์ ในการตั้งงบประมาณ

ประจ าปี 2566 จะใส่รายละเอียดให้ถ่ีถ้วนอีกครั้ง 
- ผังแม่บท ปัจจุบันทั้ง 4 ศูนย์พื้นที่  ได้ประชุม 

และพิจารณาแล้ว อยู่ระหว่างจัดส่งข้อมูลและน าเสนอ
คณะกรรมการชุดใหญ่ต่อไป 

5.6 การบริ การรถสองแถวส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้ช่วยอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม) ประสาน
การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม) 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ 
ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/2009 ลงวันที่  12 กรกฎาคม 2565)  
และมีการด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม) ขอเสนอใน 
ที่ประชุมเกี่ยวกับการด าเนินการ 

5.7  การปฏิบัติตัวส าหรับบุคลากรที่ป่วย
เป็นโรคโควิด-19 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติมอบกองบริหารงาน
บุคคลจัดท าประกาศเรื่อง แนวทางการปฏิบัติ 
ตัวส าหรับบุคลากรที่ป่วยเป็นโรคโควิด-19  
โดยอนุญาตให้ลาป่วยอย่างน้อย 5 วัน (หาก
อาการดีขึ้นแล้วอนุญาตให้มาปฏิบัติงานได้) 
และอนุญาตให้ลาได้สูงสุดไม่เกิน 10 วันท าการ 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตามสุขอนามัย 
ส่วนบุคคลและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

กองบริหารงานบุคคล 
 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ 
ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/2004 ลงวันที่  12 กรกฎาคม 2565)  
และมีการด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

กองบริหารงานบุคคล ได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติราชการใน 
ช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) และแจ้งเวียนหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
ทราบแล้ว ตามหนังสือ ที่ อว 0656.05/ว 1030 ลงวันที่ 9 
พฤษภาคม 2565 (เอกสารแนบติดตามวาระ 5.7) 

5.9  แผนการพัฒนาตนเอง Re Skill Up 
Skill และ New Skill 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ที่ประชุมรับทราบ และมอบรองอธิการบดี  
(นายธานี  สมวงศ์) หารือร่วมกับคณะในการ
ปรับปรุงแผนการพัฒนาตนเอง Re Skill Up Skill 
และ New Skill ของแต่ละคณะในปีถัดไป 

รองอธิการบดี  
(นายธานี  สมวงศ์) 

ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการจัดส่งมติคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ให้กับผู้รับผิดชอบ 
ที่เกี่ยวข้องทราบแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/2003 ลงวันที่  12 กรกฎาคม 2565)  
และมีการด าเนินการตามมติที่ประชุม ดังนี้ 

รองอธิการบดี  (นายธานี  สมวงศ์ ) อยู่ ระหว่าง 
ด าเนินการ 
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 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบ 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติมจากรายงานผล 
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่6/2565 ดังนี้ 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 การพิจารณาโปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง Speexx เพ่ือพัฒนาและบูรณาการ
การเรียนภาษาอังกฤษ พร้อมสอบวัดผลภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา 
  อาจารย์ ดร.สัมพันธ์ สุกใส รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ทางผู้รับผิดชอบ อาจารย์รุจิกา 
ธรรมลักษม ีได้เสนอคณบดีคณะศิลปศาสตร์พิจารณาโครงการแล้ว ทั้งนี้ อาจต้องรอค่าใช้จ่ายในส่วนของ Speexx 
เพ่ือน าข้อมูลค่าใช้จ่ายดังกล่าวไปค านวณค่าใช้จ่ายทั้งหมดอีกรอบ  

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทีป่ระชุมรับทราบ  
 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาการจัดหาสถานที่เพ่ือจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร รายงานเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของ
ห้องปฏิบัติการจะจัดการเรียนการสอนห้องเรียนของอาคาร 17 ซึ่งอาจจะต้องมีการปรับปรุงเนื่องจากห้องเรียน/
อาคารยังไม่พร้อมใช้งาน คณะจะเสนอของบประมาณในการปรับปรุงห้องเรียน/อาคารดังกล่าวให้มีความพร้อม  
ใช้งาน และในส่วนภาคทฤษฎี จะจัดการเรียนการสอนห้องเรียนไปยังอาคารอ่ืน ๆ เช่น อาคาร 1 และอาคาร 2  
  ประธานที่ประชุม มีข้อเสนอแนะว่า ให้ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสหกรรมเกษตร  
ย้ายห้องเรียน/อาคารและมีจัดการเรียนการสอน มีการใช้ห้องเรียน/อาคารก่อน และถ่ายภาพที่มีการใช้งานเพ่ือ
น ามาประกอบการของบประมาณการปรับปรุงห้องเรียน/อาคารดังกล่าว  

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทีป่ระชุมรับทราบ  

 ระเบียบวาระที่ 4.3.1 พิจารณาการด าเนินการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
  ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสุภัทรา วิลามาศ) รายงานเพิ่มเติมว่า จากการประชุมครั้งที่แล้วได้ชี้แจงการหักงบ
ด าเนินงานการบริหารส่วนกลาง 5% และให้คณะ 5% แต่มีหนังสือจากทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม ด่วนที่สุด ที่ อว 0224.1/ว 15268 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 มีอีก 5% ในการท าแพลตฟอร์ม  
จากเดิมหักอยู่ 10% จะหักเพ่ิมอีก 5% ทั้งนี้ ในวันที่ 3 สิงหาคม 2565จะนัดประชุมผู้จัดการต าบลทั้งหมดร่วมประชุม
ออนไลน์เพ่ือชี้แจงให้ทราบอีกครั้ง หนังสือดังกล่าวแจ้งขอให้เบิกจ่ายงบประมาณโครงการให้แล้ว เสร็จภายใน 
วันท าการสุดท้ายของเดือนกันยายน 2565 และหากมีเงินเหลือจ่ายขอให้ส่งคืนมายังส านักงานปลัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2565 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ ขอให้คณบดีแต่ละคณะก ากับติดตาม 
การด าเนินงานดังกล่าว 
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 ระเบียบวาระท่ี 5.5 การติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  ผู้อ านวยการกองกลาง รายงานเพ่ิมเติมว่า 1. ความคืบหน้าคดีโรงแรม กองกลางได้ขอความ
อนุเคราะห์อาจารย์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในการค านวณค่าไฟฟ้า
ที่ใช้ภายในห้องพัก ได้รับความอนุเคราะห์เรียบร้อยแล้วและได้จัดส่งข้อมูลให้ทางงานกฎหมายและนิติการแล้ว 2. 
ระบบไฟฟ้าของสถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการติดตั้งเรียบร้อยแล้ว และ 3. การจัดท าผังแม่บท ได้มีการประชุม
ทั้ง 4 ศูนย์พื้นท่ีเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมต่อไป 
   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีข้อเสนอแนะว่า ระบบแสงสว่างท าให้สิ้นเปลืองค่าไฟฟ้า 
เนื่องจากสวิตช์ไฟที่ควบคุม ควบคุมเป็นแถวเป็นช่วง สถาบันวิจัยและพัฒนากั้นห้องท างาน ยกตัวอย่าง ภายในห้อง
ท างานมีไฟ 4 หลอด ต้องเปิดสวิตช์ไฟ 4 ตัว ท าให้ไฟเปิดทั้งหมด 4 แถว ท าให้พ้ืนที่อ่ืนที่ไม่ได้ใช้งานต้องเปิดไฟจ านวน
มาก ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ประสานขอแบบรายการจากกองกลางเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ มอบผู้อ านวยการกองกลางด าเนินการแก้ไข
ระบบแสงสว่างตามท่ีผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอแนะ 

  ระเบียบวาระท่ี 5.6 การบริการรถสองแถวส าหรับนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป) ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า จากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อ านาจ สุขแจ่ม) รายงานผลว่าได้มีการตั้งไลน์กลุ่มการให้บริการรถมารับนักศึกษาช่วงเช้า  
และเวลาเลิกเรียนก็ให้นักศึกษาสอบถามทางกลุ่มไลน์ว่ามีรถรับบริการเวลาไหน ทั้งนี้ ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.อ านาจ 
สุขแจ่ม) ขอให้กองกลาง ท าหนังสือถึงส านักงานขนส่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขออนุญาตวิ่งรถรับส่งนักศึกษา  
จากศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ไปสถานีรถไฟและตลาดเจ้าพรหม และท าหนังสือถึงบริษัท ช่างแสงเดินรถ จ ากัด  
ให้มารับบริการนักศึกษาและบุคลากร โดยค่าใช้จ่ายเหมาจ่าย 10 บาทตลอดเส้นทาง 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  มอบรองอธิการบดี (นายเฉลิม ขุนเอียด)  
และผู้อ านวยการกองกลางด าเนินการท าหนังสือถึงส านักงานขนส่ง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาขออนุญาตวิ่งรถ
รับส่งนักศึกษา จากศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ไปสถานีรถไฟและตลาดเจ้าพรหม และท าหนังสือถึงบริษัท ช่างแสง 
เดินรถ จ ากัด ให้มารับบริการนักศึกษาและบุคลากร โดยค่าใช้จ่ายเหมาจ่าย 10 บาทตลอดเส้นทาง 

 ระเบียบวาระท่ี 5.7  การปฏิบัติตัวส าหรับบุคลากรที่ป่วยเป็นโรคโควิด-19 
  ประกาศฉบับดังกล่าวไม่มีการก าหนดวันลา โดยก าหนดอนุญาตให้ลาป่วยอย่างน้อย 5 วัน (หากอาการ 
ดีขึ้นตรวจไม่พบเชื้อแล้วอนุญาตให้มาปฏิบัติงานได้) หากยังตรวจพบเชื้ออนุญาตให้ลาได้สูงสุดไม่เกิน 10 วัน  
มอบกองบริหารงานบุคคลจัดท าประกาศฉบับใหม่  

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ มอบกองบริหารงานบุคคลจัดท าประกาศฉบับใหม่ 
ประกาศแนวทางการปฏิบัติตัวส าหรับบุคลากรที่ป่วยเป็นโรคโควิด-19 โดยก าหนดอนุญาตให้ลาป่วยอย่างน้อย 5 วัน (หากอาการ 
ดีขึ้น ตรวจไม่พบเชื้อแล้วอนุญาตให้มาปฏิบัติงานได้) หากยังตรวจพบเชื้ออนุญาตให้ลาได้สูงสุดไม่เกิน 10 วัน 
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 1.2.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  กองน โยบายและแผน  ขอรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจากงบประมาณ 
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจ าเดือนมิถุนายน 2565 วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) รายละเอียดสรุปได้
ดังนี้ 

1.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตารางที่ 1 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
 

เงินกันเหลื่อมป ี64 

วงเงิน 
ผลการเบิกจ่าย 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.งบประมาณรายจ่าย  
(กันเงิน 5 รายการ/เบิกจ่าย 4 รายการ/
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1 รายการ) 

 32,099,000.00 27,359,000.00 85.23 

2.งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
(กันเงิน 14 รายการ/เบิกจ่าย 14 รายการ  

   13,581,880.94 13,498,104.94 99.38 

 

ตารางที่ 2 รายการเงินกันเหลื่อมปีที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ที่ รายการ หน่วย 

งาน 
ศูนย์พื้นที่ กันเงินเหลื่อมปี 

64 
ผลการเบิกจ่าย 

 
คงเหลือ
เบิกจ่าย 

รายละเอียดสถานะ 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน             
งบลงทุน ( 1 รายการ)             

  รายการทีด่ินและสิง่ก่อสร้าง  
( 1 รายการ) 

           

1 ปรับปรุงพื้นที่ฝึกปฏิบัตวิิชาชีพ
และการเรียนรู้นอกชั้นเรียน 
ต าบลท่าวาสุกรี  
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
1 รายการ 

กบว. วาสุกร ี 10,665,000.00 5,925,000.00 4,740,000.00 - กันเงินเหลื่อมปี 64 จ านวน 6 
งวดงาน (งวดที่ 2 - งวดที่ 7 
งวดสุดท้าย)  
- คาดวา่บริษัทฯ จะส่งมอบ
งวดงานที่ 6 ภายในวันที ่ 
15 ก.ค. 65  
- ขอขยายครั้งที่ 2  
สิ้นสุดสัญญา วันที่ 31 ก.ค.65 
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 1.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 8 เดือน ณ 1 ตุลาคม 2564 
- 31 พฤษภาคม 2565 

 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม 

 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายจ่ายประจ า 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายจ่ายลงทุน 

 
 

 
ตารางที่ 3 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

รวมทั้งสิ้น 32 7 39 
1. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

0 2 2 

2. ลงนามสัญญาเสร็จสิ้น 9 3 12 
3. ส่งมอบและเบิกจ่ายเสร็จสิ้น 23 2 25 
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ตารางที่ 4 รายการลงทุนที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และรายการลงทุนที่คาดว่ากันเงินเหลื่อมปี 65   
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ หน่ว
ยงาน 

ศูนย์
พื้นที่ 

 งบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลง  

 คาดว่าเบกิจ่าย  
ณ 30 ก.ย.65  

 คาดว่ากันเงิน
เหลื่อมปี 65  

รายละเอียดสถานะ 

  รวมทั้งสิ้น   221,630,478.91 156,911,022.69 64,549,456.22  

  รายการครภุัณฑ ์   101,034,620.00 100,864,620.00 - คาดว่าด าเนินการได้ทันภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  รายการทีด่ิน 
และสิ่งก่อสร้าง 

  120,595,858.91 56,046,402.69 64,549,456.22 คาดว่ากันเงินเงินเหลื่อมปี 65 
จ านวน 5 รายการ 

  อยู่ระหว่างกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
(2 รายการ) 

      

1 ปรับปรุงอาคาร 6 
ต าบลหันตรา  
อ าเภอพระนครศรอียธุยา 
จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 

กก. หันตรา 17,765,000.00 5,921,666.67 11,843,333.33 - แจ้งท าสัญญา 5 - 18 ก.ค.65 
 - คาดว่าลงนามสัญญา 20 ก.ค.65  
 - คาดว่าเบิกจ่ายได้ทันใน
ปีงบประมาณ 65 จ านวน 2 งวด
งาน(งวดงานที่ 1-2)  
- คาดว่ากันเงินเหลื่อมปี 65  
จ านวน 4 งวดงาน (งวดที่ 3-6)  
***ใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ค านวณวงเงินตามงวดงานใน
เบื้องต้น 

2 ปรับปรุงอาคาร 3 
อาคารเรียน 
และปฏิบัตกิาร
วิศวกรรมไฟฟ้า  
ต าบลย่านยาว  
อ าเภอสามชกุ  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

กบส. สุพรรณบุร ี 15,865,000.00 - 15,865,000.00 มหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือ 
ถึงกรมบัญชีกลางเพื่อพิจารณา 
การอุธรณ์ เมื่อวันที่ 5 พ.ค.65  
ขณะนี้รอเอกสารตอบกลับ 
ของกรมบัญชีกลางพิจารณา 
การอุทธรณ์ 

  ลงนามสัญญา 
เสร็จสิ้น (3 รายการ) 

      

3 ปรับปรุงอาคาร 10 
ต าบลสวนใหญ่  
อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุร ี

กบน
. 

นนทบุรี 8,070,000.00 6,456,000.00 1,614,000.00 - คณะกรรมการนัดประชุมตรวจ 
การจ้างงวดงานที่ 2 วันที่ 4 ก.ค. 
65  
 - อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
ในงวดงานที่ 3  
- ระยะเวลาการก่อสร้าง 4  
งวดงาน 180 วัน สิ้นสุดสัญญาวันที่ 
16 ส.ค.65 
 - คาดว่าเบิกจ่ายได้ทัน 
ในปีงบประมาณ 65 จ านวน  
3 งวดงาน (งวดงานที่ 1-3)  
- คาดว่ากันเงินเหลื่อมปี 65  
จ านวน 1 งวดงาน (งวดที่ 4)  

 
 



17 

 

รายการ หน่ว
ยงาน 

ศูนย์
พื้นที่ 

 งบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลง  

 คาดว่าเบกิจ่าย  
ณ 30 ก.ย.65  

 คาดว่ากันเงิน
เหลื่อมปี 65  

รายละเอียดสถานะ 

4 อาคารหอประชุม 
ต าบลย่านยาว  
อ าเภอสามชกุ  
จังหวัดสุพรรณบุรี 
(ผูกพันเดิม) 

กบส. สุพรรณบุร ี 57,684,000.00 29,232,000.00 28,452,000.00 - อยู่ระหวา่งการกอ่สร้างในงวดงาน 
ที่ 5-6 บริษัทฯส่งมอบงวดงานที่ 5 
ภายในเดือนกรกฎาคม 2565 
- ขยายระยะเวลาครั้งที่ 2)  
จ านวน 60 วัน จาก 17 มิ.ย.65  
เป็น 15 ส.ค.65  
- คาดว่าเบิกจา่ยได้ทัน 
ในปีงบประมาณ 65 จ านวน  
4 งวดงาน (งวดงานที่ 4-7)  
- คาดว่ากันเงินเหลื่อมปี 65  
จ านวน 4 งวดงาน (งวดที่ 8-11)  

5 ปรับปรุงอาคาร 18 
อาคารเรียน 
และปฏิบัตกิาร
วิศวกรรมอุตสาหการ 
ต าบลสวนใหญ่  
อ าเภอเมือง  
จังหวัดนนทบุร ี

วส. นนทบุรี 11,291,871.48 4,516,748.59 6,775,122.89 - อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน 
ในงวดงานที่ 1  
 - ระยะเวลาตามสัญญาจ านวน  
4 งวดงาน จ านวน 240 วัน  
สิ้นสุดสัญญาวันที่ 25 ม.ค.66 
 - คาดว่าเบิกจ่ายได้ทัน 
ในปีงบประมาณ 65 จ านวน  
2 งวดงาน (งวดงานที่ 1-2)  
- คาดว่ากันเงินเหลื่อมปี 65  
จ านวน 5 งวดงาน (งวดที่ 3-4)  

 
 

 1.3. รายงานผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 1 ตุลาคม 2564 -31 พฤษภาคม 2565 
ตารางที่ 5 รายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ ประเภทรายได ้

ประมาณการรายได ้
(ใหม่) จากที่ประชุม 

คณะกรรมการนโยบาย
การจัดหารายได ้

และบริหารทรัพย์สิน  
วันที่ 6 พ.ค.65 

รายรับจริง 64-65 
เปรียบเทียบ รอบ 8 เดือน 

รายรับจริง 65 
เปรียบเทียบ 

ประมาณการ 65 
ร้อยละ 

รายรับจริง 65 
เปรียบเทียบ 64  
(รอบ 8 เดือน) 

ร้อยละ 
ปีงบประมาณ 64  

(พ.ค.64) 
ปีงบประมาณ 65  

(พ.ค.65) 

 รวมทั้งสิ้น 242,444,000.00 141,024,781.86 128,428,392.43 52.97 -8.93 

1 รายได้จากการจดัการศึกษา 
ของมหาวทิยาลัย 

209,018,000.00 124,031,340.00 116,391,928.00 55.69 -6.16 

2 รายได้หรือผลประโยชน ์
จากการบรกิารวิชาการ * 
(เฉพาะเงนิน าส่งมหาวิทยาลัย) 

5,500,000.00 2,190,701.72 2,053,553.18 37.34 -6.26 

3 รายได้หรือผลประโยชน ์
ที่ได้รับจากการลงทนุ  

10,000,000.00 5,047,957.05 1,434,060.83 14.34 -71.59 

4 รายได้หรือผลประโยชน ์
ที่ได้รับจากทรัพย์สิน 

14,926,000.00 6,958,510.29 5,697,902.66 38.17 -18.12 

5 รายได้อื่น ๆ  3,000,000.00 2,796,272.80 2,850,947.76 95.03 1.96 
* แผนเดิมรายได้หรือผลประโยชน์จากการบริการวิชาการ (เฉพาะเงินน าส่งมหาวิทยาลยั) เพิ่มขึ้น จาก 5,000,000.00 บาท เป็น 5,500,000.00 บาท  
ปรับปรุงตามที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้และบริหารทรัพยส์ิน วันที่ 6 พ.ค. 65 
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 1.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 1 ตุลาคม 2564  
- 30 มิถุนายน 2565 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม 

 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายจ่ายประจ า 
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แผนภูมิที่ 6 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รายจ่ายลงทุน 

 
 
ตารางที่ 6 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันงบลงทุน งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

รวมทั้งสิ้น 19 5 24 
1. ยังไม่เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 1 2 3 
2. ลงนามสัญญาเสร็จสิ้น 0 2 2 
3. ส่งมอบและเบิกจ่ายเสร็จสิ้น 18 1 19 

 

ตารางที่ 7 รายการลงทุนที่ยังไม่เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และรายการลงทุนที่คาดว่ากันเงินเหลื่อมปี 65
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ หน่วย
งาน 

ศูนย์พื้นที่  งบประมาณ
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง  

 คาดว่า
เบิกจ่าย  

ณ 30 ก.ย.65  

 คาดว่ากันเงิน
เหลื่อมปี 65  

 รายละเอยีดสถานะ  

  รวมทั้งสิ้น    17,739,239.00 7,306,205.56 9,901,650.0
0 

  

  รายการครภุัณฑ ์   1,603,190.00 1,596,848.36 -   

  ยังไม่เขา้สู่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง (1 รายการ) 

       

1 ครุภัณฑ์ผลิตสื่อการเรียน 
การสอนแบบดจิิทัล  
จ านวน 1 ชุด 

สวส. หันตรา 100,000.00 100,000.00 -  จัดท ารายละเอียดครุภัณฑ์  
(ขออนุมัติเพิ่มเติม)  
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รายการ หน่วย
งาน 

ศูนย์พื้นที่  งบประมาณ
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง  

 คาดว่า
เบิกจ่าย  

ณ 30 ก.ย.65  

 คาดว่ากันเงิน
เหลื่อมปี 65  

 รายละเอยีดสถานะ  

2 โครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการสุวรรณภูม ิ
ทัวร ์ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 1 รายการ 

ศศ. หันตรา 500,000.00 - - หน่วยงานรายงานคาดวา่ส่งคืน
มหาวิทยาลัยจ านวน 500,000 บาท 
อยู่ระหว่างเสนอมหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา 

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคาอาคาร 33  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา  

วส. หันตรา 264,449.00 264,449.00 - จัดท ารายละเอยีดแบบรูปรายการ  
(ขออนุมัติเพิ่มเติม) 

  ลงนามสัญญาเสร็จสิ้น  
(2 รายการ) 

       

4 โครงการปรับปรุงส านักงาน
คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ศูนย์นนทบุรี 1 รายการ 

วส. นนทบุรี 12,069,500.00 5,179,350.00 6,865,650.00 อยู่ระหว่างการก่อสร้างในงวดงานที่ 1  
 - สิ้นสุดสัญญา วันที ่10 พ.ย.65 
 - คาดว่าเบิกจ่ายได้ทันใน
ปีงบประมาณ 65 จ านวน 2 งวดงาน 
(งวดงานที่ 1-2)  
- คาดว่ากันเงินเหลื่อมปี 65  
จ านวน 2 งวดงาน (งวดที่ 3-4)  

5 อาคารหอประชุม  
ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี 1 หลัง 
(ผูกพันเดิม) 

กบส. สุพรรณบุรี 3,036,000.00 - 3,036,000.00  - สิน้สุดสัญญา วันที ่15 ส.ค.65 
 - คาดว่ากันเงินเหลื่อมป ี65  
จ านวน 1 งวดงาน (งวดที่ 11)  

 

ตารางที่ 8 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 1 ตุลาคม 2564 -  
30 มิถุนายน 2565 

งบประมาณ รวม 

สถานะการด าเนินงาน 

1. 
ยังไม่ถึง

ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ 

2. 
ขอเล่ือน

ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ 

3.  
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
เป็นไปตาม

แผน 

4.  
ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย 

5.  
เบิกจ่ายเสร็จ

สิ้นแล้ว 

6.  
ขอยกเลิก
โครงการ 

7.  
ยังไม่

ด าเนินการ 

1.งบประมาณรายจ่าย 1 - - 1 - - - - 
2.งบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายได ้

174 26 6 22 41 65 14 - 
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เอกสารแนบ 

 

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบ  
  รายการลงทุนที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 2 รายการ คือ 
  1. ปรับปรุงอาคาร 6 กองกลาง ตอนนี้ลงนามสัญญาแล้ว เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 
  2. ปรับปรุงอาคาร 3 กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี รองอธิการบดี (ดร.ณรงศักดิ์ แสงป้อม)  
รองอธิการบดีประจ าศูนย์สุพรรณบุรี ชี้แจงเพ่ิมเติมว่าเนื่องจากผู้รับจ้างเสนอราคาต่ ากว่าราคาจริง 19% จึงได้ยกเลิก 
และประกาศหาผู้รับจ้างใหม่ ท าให้ผู้รับจ้างร้องเรียนไปยังกรมบัญชีกลาง ทางกรมบัญชีกลางมีการสอบถาม 
ถึงประเด็นดังกล่าว ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือถึงกรมบัญชีกลางเพ่ือพิจารณาการอุทธรณ์ ขณะนี้อยู่ระหว่าง
รอหนังสือตอบกลับของกรมบัญชีกลาง  
  ประธานที่ประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่าในส่วนของงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ กองนโยบายและแผน 
ต้องอธิบายกับหน่วยงานให้ทราบว่าเวลาต้นปีงบประมาณหน่วยงานจะมีการท าแผนการใช้จ่าย เช่น คณะรับ
นักศึกษาทางคณะเองจะทราบจ านวนนักศึกษารับจริงและรายรับของคณะจริง ซึ่งอาจต้องมีการปรับแผนการใช้จ่าย
ตามรายรับของคณะ แต่ยังต้องครอบคลุมตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
  ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาวอุศนา อนงค์เวช) กล่าวเพ่ิมเติมว่าในส่วนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางกองคลังได้แจ้ง เวียนหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด กค 0405.4/ว708 ลงวันที่ 29 
มิถุนายน 2565 แล้วนั้น ส่วนของการจัดเตรียมข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างสามารถถือปฏิบัติตามหนังสือดังกล่าวได้เลย 
   ประธานที่ประชุม และผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาวอุศนา อนงค์เวช) กล่าวเพ่ิมเติมว่า งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนของสิ่งก่อสร้างควรให้หน่วยงานที่ขอเสนองบประมาณตรวจสอบ 
อีกครั้งว่าแบบรูปรายการตรงกับ BOQ หรือไม่ หากต้องแก้ไขควรอยู่ภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ และผู้บริหาร 
ของหน่วยงานต้องตกลงกันกับผู้เขียนแบบและผู้ใช้อาคารให้เข้าใจตรงกัน 
     เลขานุการ กล่าวเพ่ิมเติมว่า การแก้เป็นอ านาจอธิการบดี ต้องขออนุญาตแก้ไข การแก้ไขต้องเกิดประโยชน์ 
ต่อมหาวิทยาลัย โดยชี้แจงเหตุผลที่ขอแก้ไข 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 
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 1.2.3 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ สิ้นไตรมาส 
3 วันที ่1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565 
  กองนโยบายและแผนขอรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมจ าแนกตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนปฏิบัตริาชการ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด  
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

ภารกิจหลัก 40 3 8 29 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ 41 9 7 25 0 0 

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน/ผลผลิต 30 9 5 16 0 0 

รวมท้ังสิ้น 111 21 20 70 0 0 

ร้อยละ 100 18.92 18.02 63.06 0 0 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ภารกิจ 
จ านวน
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ยังไม่ถึง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

1. การผลิตบัณฑิต 15 3 2 10 0 0 
2. การวิจัย 11 0 3 8 0 0 

3. การบริการวิชาการ 2 0 1 1 0 0 

4.  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

3 0 1 2 0 0 

5. การบริหารจัดการ 
และการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 

9 0 1 8 0 0 

รวมทั้งสิ้น 40 3 8 29 0.00 0.00 

ร้อยละ 100 7.50 20.00 72.50 0.00 0.00 
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ตารางที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด  

จ านวน
ตัวช้ีวัด  
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพื่อการพลกิโฉม
มหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

11 2 1 8 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
และก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ของประเทศ 

10 3 3 4 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเทคโนโลยี วจิัย  
และนวัตกรรมสร้างความเข้มแข็งให้มหาวิทยาลัย 
ชุมชน สังคม และประเทศ 

9 0 3 6 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงได้อยา่งมั่นคง 

11 4 0 7 0 0 

รวมท้ังสิ้น 41 9 7 25 0 0 
ร้อยละ 100.00 21.95 17.07 60.98 0.00 0.00 

 

ตารางที่ 4  ผลตามเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและผลผลิต/ โครงการ (ตามส านักงบประมาณและค าเสนอ
ของบรายได้) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

จ านวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป้าหมายการให้บรกิารหนว่ยงานที่ 1  
เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
ทางด้านสังคมศาสตร์ที่เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน 

8 3 1 4 0 0 

เป้าหมายการให้บรกิารหนว่ยงานที่ 2  
เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นคนดี  
มีความรู้ รักสู้งาน 

8 3 1 4 0 0 

เป้าหมายการให้บรกิารหนว่ยงานที่ 3  
เพื่อเผยแพร่ความรู้โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอด 
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยแีก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

5 0 2 3 0 0 



24 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

จ านวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
และสูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป้าหมายการให้บรกิารหนว่ยงานที่ 4  
เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนกัในคุณค่า 
ของศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 

6 0 1 5 0 0 

เป้าหมายการให้บรกิารหนว่ยงานที่ 5  
เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในภาคอุตสาหกรรม 
ให้มีความรู้และทักษะ ในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 

3 3 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 30 9 5 16 0 0 

ร้อยละ 100.00 30.00 16.67 53.33 0.00 0.00 
 

 
เอกสารแนบ 

 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบ 
  รองอธิการบดี (ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง) เสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ควรปรับรูปแบบการรายงาน  
การรายงานระหว่างปีบางตัวชี้วัดยังไม่บรรลุเป้าหมาย แต่เมื่อถึงตอนสิ้นปีบรรลุเป้าหมาย การรายงานควรแบ่งช่วง
ระยะเวลาการรายงาน ซึ่งหากบางตัวชี้วัดไม่ถึงตามเป้าหมายในช่วงระยะเวลาการรายงาน ผู้ควบคุมตัวชี้วัด 
จะสามารถเพ่ิมเติมการด าเนินการดังกล่าวได้ 
  ประธานที่ประชุม เสนอแนะเพ่ิมเติมว่า เห็นควรปรับรูปแบบการรายงานการรายงาน ควรรายงาน 
และติดตามผลเป็นรายไตรมาส 
  เลขานุการ เสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ควรใช้ค าว่า "รายงานการติดตาม" เนื่องจากบางตัวชี้วัดยังไม่ถึง
ระยะเวลาการด าเนินงาน และในส่วนตัวชี้วัดไหนที่มีประเด็นให้ทางกองนโยบายและแผน วิเคราะห์ประเด็น 
ที่มีปัญหามาเสนอกรรมการพิจารณาร่วมกัน 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 
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 1.2.4 รายงานผลการประเมินการปรับกลุ่มคุณภาพวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4 ครั้งที่ 3  
(2565 -2567) 
  ตามที่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ได้ประกาศเปิดรับข้อมูลเพ่ือการประเมินปรับกลุ่มคุณภาพ
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4 พ.ศ. 2563-2567 ครั้งที่ 3 (2565-2567) ซึ่งวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ  
และ วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และวารสาร 
ศิลปศาสตร์ราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยคณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการส่งข้อมูลเพ่ือขอรับการประเมินดังกล่าว ซึ่งมี
วารสารที่ขอรับการประเมินเพ่ือปรับกลุ่ม จ านวน 125 วารสาร นั้น 
  บัดนี้ ศูนย์ TCI ได้ประกาศผลการประเมินการปรับกลุ่มคุณภาพวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบท่ี 4 
ครั้งที่ 3 (2565-2567) และมีวารสารที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาปรับกลุ่มวารสารให้อยู่ในกลุ่มที่ 1 จ านวน 71 วารสาร 
โดยวารสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 3 วารสาร ได้ผลการพิจารณาคุณภาพให้อยู่
ในฐานข้อมูล กลุ่มท่ี 1 ดังนี้ 

  1. วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูม ิ
  2. วารสารวิชาการ มทร. สุวรรณภูมิ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
  3. วารสารศิลปศาสตร์ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

  ทั้งนี้ ศูนย์ TCI จะรับรองคุณภาพของวารสารตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ไปจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
(เอกสารแนบ) 
  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบ 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

 1.2.5 รายงานความก้าวหน้าการจัดประชุมวิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ครั้งที่ 2 (The 2nd Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi International Conference 
(2nd RUSiCON) และ The 9th International Symposium on the Fusion Science and Technologies 
(ISFT2022) 

 ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดจัดการประชุมวิชาการนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 2 (The 2nd Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi International 
Conference (2nd RUSiCON) และ The 9th International Symposium on the Fusion Science and Technologies 2022 
(ISFT2022) ระหว่างวันที่ 16-19 สิงหาคม 2565 รูปแบบ Online และ On-site ณ อาคารเลิศสรรพวิทย์ (อาคาร 21) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ) อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และด้านสังคมศาสตร์ แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การพัฒนางานวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไปทั้งในและต่างประเทศ 
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 ในการนี้  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอรายงานความก้าวหน้าจ านวนบทคัดย่อที่ส่งเข้าร่วมการประชุม
วิชาการนานาชาติดังกล่าว ซึ่งได้ปิดรับเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2565 มีนักวิจัยลงทะเบียนส่งบทคัดย่อ จ านวนทั้งสิ้น  
57 บทความ แบ่ง เป็นการน าเสนอแบบ  Oral จ านวน 41 บทความ และน าเสนอแบบโปสเตอร์จ านวน 16 บทความ  
ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 จ านวนบทคัดย่อตามประเภทการน าเสนอ 

ล าดับ สาขาวิจัย 
การน าเสนอ 

รวม 
Oral Poster 

1 Mechanical Engineering (ME) 21 - 21 
2 Computer Science and Information Technology (CI) 3 - 3 
3 Science and Technology (ST) - 2 2 
4 Advanced Materials (AM) - - - 
5 Management (MM) 4 1 5 
6 Electrical and Electronics (EE) 5 4 9 
7 Civil, Environmental and Architectural Engineering (CEA) 5 7 12 
8 Chemical Engineering and Polymer Science (CP) - - - 
9 Biotechnology (BT) 1 - 1 
10 Other (OT) 2 2 4 

รวม 41 16 57 
  

 มีบทความจากหน่วยงานภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ที่ส่งเข้าร่วมการประชุมวิชาการในครั้งนี้ จ านวน 24 บทความ  
ดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 จ านวนบทความของบุคลากร มทร.สุวรรณภูมิ 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนบทความ 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 1 
3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 
6 คณะศิลปศาสตร์ 4 
7 สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 

รวม 24 
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มีผู้บรรยายพิเศษ (Plenary Speaker) จ านวน 6 ท่าน จาก 5 ประเทศ ได้แก่ เกาหลีใต้ อินเดีย ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส และไทย ดังนี้ 
1. Prof. Dr. Min Soo Kim จาก Seoul National University, Republic of Korea 
2. Prof. Dr. Naveen Kumar จาก Delhi Technological University, India 
3. Prof. Dr. Panich Voottipruex จาก The Engineering Institute of Thailand Under  

H.M. The King’s Patronage (EIT), Thailand 
4. Prof. Dr. Yong Tae Kang จาก Korea University, Republic of Korea 
5. Prof. Dr. Hideaki Ohgaki จาก Kyoto University Institute of Advanced Energy, Japan 
6. Assoc. Prof. Dr. Damien Guilbert จาก University of Lorraine, France 

ก าหนดการพิธีเปิดในวันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565 เวลา 08.45 น. โดยมีศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม 
นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานเปิดงาน และมีแขกรับเชิญเข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิด จ านวน 86 ท่าน ดังนี้  

1. อธิการบดี 8 มทร./ผู้แทน จ านวน 3 ท่าน 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 8 มทร. จ านวน 3 ท่าน 
3. รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี มทร.สุวรรณภูมิ จ านวน 13 ท่าน 
4. หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด มทร.สุวรรณภูมิ จ านวน 11 ท่าน  
5. คณะกรรมการและแขกรับเชิญต่างประเทศ จ านวน 16 ท่าน 
6. ผู้น าเสนอผลงานและนักวิจัย จ านวน 40 ท่าน 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบ  

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

 1.2.6 แนวทางการเสนอร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
ต่อคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
  เพ่ือให้การน าเสนอเรื่องบรรจุวาระการประชุมของคณะกรรมการกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
เป็นไปตามแนวปฏิบัติประกาศของคณะกรรมการกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกร่าง 
และให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 นั้น     
  คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ได้มีมติให้ผู้เสนอร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายฯ 
จัดท าแนวทางการเสนอร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ดังนี้ 

  1. จัดท าหนังสือน าส่งเรื่อง บรรจุวาระการประชุมพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศ ว่าด้วย/เรื่อง..... (ตามเอกสารแนบ 1)  

 2. จัดท าระเบียบวาระการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา (ตามเอกสารแนบ 2) 
  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุคณะการกรรมการกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับ จะท าหนังสือแจ้งเวียนผู้บริหาร/หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
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 1.2.7 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2565, คร้ังที่พิเศษ 4/2565 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 และคร้ังที่ 7/2565 
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

1.1.1 การติดตามการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 ประเด็น 

 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติให้มหาวิทยาลัย
ชี้แจงรายละเอียดในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังถัดไป ดังนี ้
 1. เหตุใดมหาวิทยาลัย (ส านักงานตรวจสอบภายใน) 
จึงเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลยั พ.ศ. .... 
ให้นายกสภามหาวิทยาลยัลงนามล่าชา้ 
 2. เหตุใดมหาวิทยาลัย (ส านักงานตรวจสอบภายใน) 
จึงไม่มีการรายงานข้อมลู เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั
ว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณา ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 
0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 หนังสือที่ 
กค 0409.2/ว 118 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2562 และหนังสือ
ที่ กค 0409.2/ว 107 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานตามมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย และให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเกี่ยวกับ
เงินงบประมาณแผ่นดนิ งบเงนิอุดหนุนค่าใช้จา่ย
พนักงานมหาวิทยาลัย ดงันี ้
 1. ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับเงิน
คงเหลือในส่วนที่ไม่ต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้แผน่ดนิ 
จ านวน 241,778,219.32 บาท และให้น าเร่ืองเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยส์ิน
พิจารณากลัน่กรอง ก่อนน าเข้าทีป่ระชุมสภามหาวทิยาลัย
พิจารณาต่อไป  
 2. ในส่วนของเงินคงเหลือที่ไม่ต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้
แผ่นดนิ ซึ่งประกอบด้วย เงินจากพนักงานที่ยังปฏิบัตงิานอยู่ 
และเป็นเงนิในส่วนของพนักงานทีอ่อกไปแล้ว ให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาวา่จะใช้เงนิหรือดอกผลนั้นอยา่งไร 

มหาวิทยาลยั 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

1.2.3 แผนการด าเนินการ
จัดสรรพื้นที่ให้เช่าเพื่อให้
เกิดรายได ้
และประโยชน์กบั
มหาวิทยาลัย 
 

 รับทราบแผนการด าเนินการจัดสรรพื้นที่ให้เช่า 
เพื่อให้เกิดรายได้และประโยชนก์ับมหาวิทยาลัย และ 
ให้มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของที่ประชุมข้างต้นไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
 ในการพิจารณาระเบียบวาระนี ้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมี
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยควรน าโครงการเหล่านี้มาบูรณาการกับการเรียน
การสอน และการวิจัยของอาจารย์ โดยเฉพาะคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ในการใช้เป็นสถานทีส่หกิจศึกษาของนักศึกษาหรือเป็นสถานที่วจิัย 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์มากกว่าการให้เช่าพื้นที่เพียงอยา่งเดียว โดย
ให้นักศึกษาฝังตัวในกลุ่ม 3ก เพื่อให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในเร่ือง
นี้ รวมทั้งต้องสร้างความเชื่อมโยงระหว่างศูนยพ์ระนครศรีอยุธยา 
หันตรา กับศูนยส์ุพรรณบุรีให้เกิดขึ้น  
 2. มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนในการจัดสรรพื้นที่แบบ
ปลายเปิด โดยอาจใช้วิธีให้เช่า การร่วมทุน หรือวิธีอื่น ๆ เพราะการ
ให้เช่าพื้นที่เพียงอย่างเดียวอาจจะมีค่าเสียโอกาสในการได้รบัคา่เช่า 
คือ การไม่ได้รับค่าเชา่ ดังนั้น มหาวิทยาลยัต้องมีการท าข้อตกลงหรือ
ร่วมทุนกับบริษทั แล้วน านักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการท างาน  
 3. นอกจากการจัดสรรพื้นที่เพื่อก่อให้เกิดรายได้เข้ามหาวิทยาลยั
แล้ว มหาวิทยาลัยควรจัดสรรพืน้ที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุด โดยเน้น
เร่ืองการเรียนการสอน  
และการท าแปลงสาธิต (Demonstration Farm) เร่ืองเกษตร
อัจฉริยะ เกษตรแม่นย า เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้เข้ามาเรียนรู้ด้วย 

มหาวิทยาลยั 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

3.1 พิจารณาหารือเรื่องการวาง
นโยบาย และทิศทางพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี ้
 1. จากการหารือเร่ืองการวางนโยบาย และทิศทาง
พัฒนาของมหาวิทยาลัย ทีป่ระชุมได้มีมติเห็นชอบให้มี
การยกร่างนโยบายของมหาวทิยาลัย โดยให้น านโยบาย
ทั้ง 12 ด้านข้างต้น ไปพิจารณาประกอบการด าเนนิการ
ยกร่างต่อไป 
 2. มอบหมายให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์การพฒันา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พิจารณา 
ยกร่างนโยบายของมหาวทิยาลยั และอาจเพิ่มเติมรายชื่อ
กรรมการได้ โดยให้ประธานกรรมการปรึกษาหารือกับ
อธิการบดีเพื่อเสนอรายชื่อเพิม่เตมิต่อไป ทั้งนี้ เมื่อได้รายชื่อ
กรรมการครบถ้วนแล้ว ให้จัดท าค าสั่งเสนอนายก 
สภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป โดยไม่ต้องเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพจิารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมรบัรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 3.1 นี้ 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการต่อไป 
ในการพิจารณาระเบียบวาระนี้ ทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย
ได้มอบนโยบายแก่มหาวิทยาลยั ดังนี้ 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 มาตรา 17 (1) ประกอบมาตรา 7 ก าหนดให้
สภามหาวิทยาลัยวางนโยบายให้มหาวิทยาลัยน าไป
ปฏิบัติรวม 5 ด้าน ดังนี ้
 1. ด้านการจัดการศึกษา การส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชพีชัน้สงูที่เนน้การปฏบิัติ ตลอดจนการผลิตครูวชิาชพี 
 2. ด้านการวิจัยและพัฒนา 
 3. ด้านการให้บริการทางวชิาการในด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแก่สังคม  
 4. ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 5. ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
นอกเหนือจากนโยบายหลักทั้ง 5 ด้านดังกลา่วแล้ว 
สภามหาวิทยาลัยได้เพิ่มเติมนโยบายอีก 7 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบตัิหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และกรอบเวลา   
 2. ด้านการตรวจสอบการเงนิการบัญชี การจัดซื้อ 
จัดจ้าง (Financial Audit) การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบงัคับ (Compliance Audit) และ
สัมฤทธิ์ผล (Performance Audit)                   

คณะกรรมการยุทธศาสตร ์
การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ/ 

กองนโยบายและแผน 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

3.1 พิจารณาหารือเรื่องการวาง
นโยบาย และทิศทางพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย (ต่อ) 

 3. ด้านการบริหารทรัพย์สนิและรายได้ 
 4. ด้านการน าเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมมาใช้ 
ในการบริหารมหาวิทยาลัย                
 5. ด้านการสื่อสารประชาสัมพนัธ์ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 6. ด้านพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ความมั่นคง สวสัดิการ ขวญัก าลังใจและคุณธรรมของบคุลากร 
  7. ด้านกายภาพและสิง่แวดล้อม 

(ต่อ) 

4.1.1 พิจารณาอนุมัติ (ร่าง)  
แผนประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ประจ าปีการศึกษา 
2565 
 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิ (ร่าง) แผนประกนั
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยให้ปรับ 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2565 ในองค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย จากเดิม “4.83 คะแนน” เป็น “4.51 คะแนน” 
อยู่ในระดบัดีมาก ทั้งนี้ ทีป่ระชมุรับรองมติทีป่ระชุมระเบียบ
วาระที่ 4.1.1 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายธานี สมวงศ์)/ 
กองส่งเสริมคุณภาพ 

4.1.2 พิจารณาแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาส่วนราชการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
 

 ที่ประชุมเห็นควรให้สถาบนัวิจัยและพัฒนาปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันวิจัยและพฒันา ให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลยั โดยให้รับข้อเสนอแนะและข้อสังเกตของ 
ที่ประชุมไปพจิารณาด าเนนิการ ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรอง 
มติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.1.2 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป 
ในการพิจารณาระเบียบวาระนี้ ทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย
มีข้อเสนอแนะและข้อสังเกต ดงันี้ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่ืองการสร้างและพัฒนา
นักวิจัย ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ และการน าไปใชป้ระโยชน์  
มีข้อสังเกตว่า เป้าหมายและตัวชี้วัด ข้อ 2 พัฒนา
คุณภาพนักวิจัยทุกระดบัให้สูงขึน้ และข้อ 7 พัฒนา
นักวิจัยสายสนบัสนุนดว้ย R2R เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 
สามารถน ามารวมกันได้หรือไม่ และควรมีกลยุทธ์ทีช่่วย
ผลักดันเปา้หมายและตัวชี้วดัข้อ 8 การเพิ่มจ านวนทนุ
วิจัยภายนอกให้ได้ร้อยละ 5 ต่อปี ที่มีความชัดเจนด้วย 
ส่วนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่องการส่งเสริมและ
สนับสนนุพันธกิจสัมพันธ์มหาวทิยาลัยกบัสังคม  

สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

4.1.2 พิจารณาแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาส่วนราชการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (ต่อ) 
 

ในกลยุทธ์ที่ 2 มหาวิทยาลัยอาจจะผลักดนัให้เกิดพันธกิจ
สัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น โดยผา่น
กระบวนการวิจัย หรืออาจจะน างานวิจัยเข้าไป
สอดแทรกได้ด้วย  
 2. สถาบันวิจัยและพฒันาจะเนน้เร่ืองบริการวิชาการ
ที่ท าให้บุคลากรมีต าแหน่งทางวชิาการอย่างไร เนื่องจาก
ขณะนี้ มทร.สุวรรณภูมิ เป็นสมาชิกของเครือข่ายบริการ
วิชาการแห่งประเทศไทย ซึ่งเครือข่ายนี้จะชว่ยให้
คณาจารย์สามารถน าผลงานบรกิารวิชาการมายื่นขอ
ต าแหน่งวิชาการได้ และขณะนีอ้ยู่ระหว่างการยื่นเร่ือง 
จดทะเบียนจดัตั้งเปน็สมาคมบริการวชิาการแห่งประเทศไทย 
โดยมี รศ. ดร.อ านวย ค าตื้อ เปน็นายกสมาคมเครือข่าย
บริการวิชาการแห่งประเทศไทย เพราะฉะนัน้  
ในเร่ืองดังกล่าวนี้สถาบนัวิจัยและพัฒนาจะต้องจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับส่วนนี้ด้วย นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลยัควรเสนอบุคคลให้เป็นกรรมการในสมาคม 
เพื่อเป็นตัวแทนของ มทร.สุวรรณภูมิ ในการด าเนินการ
เร่ืองนี้ด้วย   
 3. การวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) จะต้องไม่ลืมเรื่อง development 
ด้วย เพราะการวิจัยเพื่อการวิจยัเพียงอย่างเดียว หรือ 
การวิจัยเพื่อการศึกษา หรือการวิจัยเพื่อพัฒนา จะต้องมี
ผลสัมฤทธิ์ทีช่ัดเจนตามมาด้วย 

(ต่อ) 

4.1.3 พิจารณาการขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากเงินรายได้สะสมเพื่อคืนเงิน
ค่าธรรมเนียมการขอใช้อาคาร
สถานที่ ในส่วนของค่าบ ารุง
สถานที่ จ านวนเงิน 21,500 บาท 
(สองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิการขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก
เงินรายไดส้ะสม เพื่อคืนเงนิค่าธรรมเนียมการขอใช้
อาคารสถานที่ในส่วนของค่าบ ารุงสถานที่ จ านวนเงิน 
21,500 บาท (สองหมื่นหนึง่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี ้
 ที่ประชุมรบัรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.1.3 นี้ 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกิจธนลาภ) / 

กองคลัง 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

4.1.4 พิจารณาการขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากเงินรายได้สะสม เพื่อจัดหา
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตขั้นสูง 
จ านวน 35 เคร่ือง ราคาเครื่องละ 
51,800 บาท เป็นเงิน 1,813,000 บาท 
 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิการขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก
เงินรายไดส้ะสม เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตขั้นสูง 
จ านวน 35 เครื่อง ราคาเครื่องละ 51,800 บาท เปน็เงิน 
1,813,000 บาท (หนึง่ล้านแปดแสนหนึ่งหม่ืนสามพนั
บาทถ้วน) และให้มหาวิทยาลัยรบัข้อเสนอแนะของทีป่ระชุม
ไปพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรับรองมติทีป่ระชุมระเบียบ
วาระที่ 4.1.4 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 
 ในการพิจารณาระเบียบวาระนี ้นางสาววลัยรัตน ์
ศรีอรุณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
มีข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรมีการเปรียบเทียบ
วิธีการระหว่างวิธีการซื้อและวธิกีารเช่า ว่าวิธีการใด
คุ้มค่าและเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัยมากที่สุด 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกิจธนลาภ) / 

กองคลัง 

4.1.5 พิจารณาข้อสังเกตหรือ
รายงานข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ (วาระลับ) 
 
 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี ้
 1. ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามหนังสือ ลบั ที่ ตผ 
0051.1 อย/387 ลงวันที่ 29 เมษายน 2565 และแจ้งผล
การด าเนินการให้ส านักตรวจเงนิแผ่นดนิจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ทราบทุก 60 วัน จนกวา่จะด าเนนิการ
แล้วเสร็จ รวมทั้งให้แจ้งผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัย
ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ให้ทราบด้วย 
 2. ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการสอบข้อเท็จจริงว่าเกิด
เหตุประการใดขึ้น ซึ่งการสอบขอ้เท็จจริงอาจมีผลต่อ 
การสอบวินัยในอนาคต 
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.1.5 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกิจธนลาภ) / 

กองคลัง 
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4.2.1 พิจารณาผลการศึกษาของ
คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 2 เรื่อง 
 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี ้
 1. ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ เร่ือง แนวปฏิบัติในการยกร่างและ 
ให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ
ของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคบั  
ฉบับลงวันที่ 15 มกราคม 2564 และให้ออกประกาศใหม่
อีกคร้ังหนึ่ง เนื่องจากข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคบั พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นฐาน
อ านาจในการออกประกาศฯ ฉบับดังกลา่ว ยังไม่มีผล
บังคับใช้ในวันทีส่ภามหาวทิยาลยัให้ความเห็นชอบ
ประกาศฯ โดยให้ถือว่าการกระท าของคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคบัที่ได้กระท าไปตาม
ประกาศฯ ฉบบัเดิม เป็นการกระท าโดยชอบ 
 2. ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2561 
และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562) เนื่องจากระเบียบฯ ดงักล่าว 
ออกโดยผู้ไม่มีอ านาจ ดังนั้น ทีป่ระชุมจึงมอบหมายให้
มหาวิทยาลยัเป็นผู้วางระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการปฐมนิเทศและปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา พ.ศ. ....  
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.2.1 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

ประเด็นที่ 1 
ฝ่ายเลขานุการ 

คณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ 

 
ประเด็นที่ 2 

กองพัฒนานักศึกษา 

4.2.2 พิจารณาเห็นชอบในหลักการ
ปรับปรุงข้อบงัคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
ค่าสอนเกินภาระงานสอนภาคปกติ
จากเงินรายได้ พ.ศ. 2564 
 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิในหลักการในการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าสอนเกิน
ภาระงานสอนภาคปกติจากเงนิรายได้ พ.ศ. 2565 และ
มอบกองคลังจัดท าร่างข้อบังคับ พร้อมตารางเปรียบเทียบ
ฉบับเดิมและฉบับใหม่ เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค 
วัตถุประสงค์ เหตุผลความเป็นมาที่น ามาสู่การเสนอร่าง
ในเร่ืองดังกล่าว เสนอเลขานุการคณะกรรมการกฎหมาย
และระเบียบข้อบงัคับ เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการ
ประชุมต่อไป ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรับรองมติที่ประชุมระเบียบ
วาระที่ 4.2.2 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกิจธนลาภ) / 

กองคลัง 
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4.2.3 พิจารณามอบคณะกรรมการ
ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น วิธีพิเศษ พ.ศ. .... 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ มอบหมายให้คณะกรรมการ
ปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคบั ระเบียบและประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พิจารณา
ศึกษา (ร่าง) ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสงูขึ้น วิธีพิเศษ พ.ศ. ....  
ว่ามีความสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
อื่นที่เก่ียวข้องหรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้ ที่ประชุมรับรองมติ 
ที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.2.3 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในหลักการจัดท า (ร่าง) ข้อบงัคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการรักษาการ 
ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกอง  
และหัวหน้างาน พ.ศ. ....  
 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี ้
 1. เห็นชอบในหลักการจัดท า (รา่ง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย 
การรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน พ.ศ. .... 
และมอบกองบริหารงานบุคคลจัดท าร่างข้อบงัคับ พร้อม
ตารางเปรียบเทียบฉบบัเดิมและฉบับใหม่ เกี่ยวกับปัญหา
และอุปสรรค วัตถุประสงค์ เหตุผลความเปน็มาที่น ามาสู่
การเสนอรา่งในเรื่องดังกลา่ว เสนอเลขานุการคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคบั เพื่อบรรจุเป็นระเบียบ
วาระการประชุมต่อไป  
 2. เห็นชอบให้แก้ไขข้อความในข้อ 13 จากเดิม 
“ให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตัง้ให้รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกอง...” เป็น “ให้บุคลากรที่ได้รับแตง่ตั้งให้
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง...” เนื่องจากค าว่า
รักษาราชการแทนใช้ส าหรับกรณีเป็นอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการ หัวหนา้ส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ที่มีฐานะเทียบเทา่คณะ โดยให้ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการใช้ค าในข้อบังคับทั้งฉบบัอีกคร้ังหนึ่งก่อน
ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป  
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.2.4 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 
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4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนว
ปฏิบัติการผ่อนผันการช าระเงนิค่า
บ ารุงการศึกษา และค่าธรรมเนียม
การศึกษาแรกเข้า (ภาคสมทบ) 
พ.ศ. 2565 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบตัิการผ่อนผนั
การช าระเงินคา่บ ารุงการศึกษา และค่าธรรมเนียม
การศึกษาแรกเข้า (ภาคสมทบ) พ.ศ. 2565 ทั้งนี ้ทีป่ระชุม
รับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.2.5 นี้ เพื่อให้
มหาวิทยาลยัด าเนนิการต่อไป 

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักเกณฑ์การยกเว้นค่าบ ารุง
การศึกษาในอัตราเหมาจ่าย 
ส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียน
ดีเด่น 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบหลักเกณฑ์การยกเว้น
ค่าบ ารุงการศึกษาในอัตราเหมาจ่าย ส าหรับนักศึกษาที่มี
ผลการเรียนดีเด่น และมอบมหาวิทยาลัยจัดท าประกาศ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ดังนี้ 
 1. เป็นนักศึกษาที่มีระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงทีสุ่ด
ในแต่ละคณะ ทั้งนี้ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต้องไม่ต่ า
กว่า 3.50 
 2. เป็นผู้มีความประพฤติด ี
 3. การยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาในอัตราเหมาจ่าย  
ให้ยกเว้นเฉพาะค่าบ ารุงการศึกษาและคา่ลงทะเบียน  
ในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ของปี
การศึกษาถัดไป โดยให้ช าระเฉพาะส่วนตา่งจากค่าบ ารุง
การศึกษาและค่าลงทะเบียน 
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.2.6 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

4.3.2 พิจารณาอนุมัติรายชื่อผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย   
 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิรายชื่อผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
ระดับหลักสูตร ที่เปน็ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน 71 ราย โดยเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในล าดับที่ 13 จากเดิม คือ “รศ. ดร.ชูสิทธิ์ 
ประดับเพ็ชร์” เปน็ “ดร.สุขรักษ์ แซ่เจีย”  
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.3.2 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายธานี สมวงศ์) / 
กองส่งเสริมคุณภาพ 
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4.3.4 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 ราย (เกณฑ์ปี 2550) 
(เอกสารลับ) 
 

  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั (สายวชิาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย ดงันี้ 
 1. นางสาววชิราภรณ์ พลภานุมาศ สังกัดคณะบริหาร 
ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ด ารงต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้  
ไม่ก่อนวันที่ 16 มิถุนายน 2564 ตามผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
 2. นางสาวธนาวรรณ รัมมะภาพ สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวชิา 
พลศึกษา ทั้งนี้ ไม่ก่อนวนัที่ 14 กันยายน 2564 ตามผล
การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.3.4 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) / 

กองบริหารงานบุคคล 

4.3.5 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 6 ราย (เกณฑ์ ปี 2560) 
(เอกสารลับ) 
 

 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั (สายวชิาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 6 ราย ดังนี ้
 1. นางสาวชญารัตน์ บุญพุฒิกร สังกัดคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ให้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาครุศาสตร์ อนุสาขาวิชาการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 2. นายวิรัช กองสิน สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ให้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ทั้งนี้ ไม่ก่อนวนัที่ 20 สิงหาคม 2563 
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 3. นายสุธี ลีจ้งเพิ่มพูน สังกัดคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ให้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 21 สิงหาคม 
2563 ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) / 

กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

4.3.5 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 6 ราย (เกณฑ์ ปี 2560) 
(เอกสารลับ) (ต่อ) 

 4. นางสาวจุรีพร สุขสมกิจ สังกดัคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาการบัญชี ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่  
26 มิถุนายน 2563 ตามผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวชิาการ 
 5. นางสาวอนุทิตา เล็กเพชร สังกัดคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้  
ไม่ก่อนวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 ตามผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
 6. นางสาวอรวรรณ จันทสุทโธ สังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 17 มิถุนายน 2564 ตามผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.3.5 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

(ต่อ) 

4.3.5 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 6 ราย (เกณฑ์ ปี 2560) 
(เอกสารลับ) 
 

 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั (สายวชิาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 6 ราย ดังนี ้
 1. นางสาวชญารัตน์ บุญพุฒิกร สังกัดคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ให้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาครุศาสตร์ อนุสาขาวิชาการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา ทัง้นี้ ไม่ก่อนวนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 ตามผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
 2. นายวิรัช กองสิน สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ให้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ทั้งนี้ ไม่ก่อนวนัที่ 20 สิงหาคม 2563 
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 3. นายสุธี ลีจ้งเพิ่มพูน สังกัดคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ให้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 21 สิงหาคม 
2563 ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) / 

กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

4.3.5 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 6 ราย (เกณฑ์ ปี 2560) 
(เอกสารลับ) (ต่อ) 

 4. นางสาวจุรีพร สุขสมกิจ สังกดัคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาการบัญชี ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที ่
26 มิถุนายน 2563 ตามผลการพจิารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวชิาการ 
 5. นางสาวอนุทิตา เล็กเพชร สังกัดคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ 
ไม่ก่อนวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 ตามผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
 6. นางสาวอรวรรณ จนัทสทุโธ สังกัดคณะวศิวกรรมศาสตร ์
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ให้ด ารงต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 17 มิถุนายน 2564 
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่
ทางวชิาการ 
 ทั้งนี ้ทีป่ระชุมรบัรองมติทีป่ระชมุระเบียบวาระที่ 4.3.5 นี้ 
เพื่อให้มหาวทิยาลยัด าเนนิการต่อไป 

(ต่อ) 

4.3.6 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย (เกณฑ์ ปี 2563) 
(เอกสารลับ) 
 

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์อนุมัติการก าหนดต าแหนง่และ
แต่งตัง้พนักงานมหาวทิยาลยั (สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จ านวน 1 ราย คอื นายคมสันต์ งามข า 
สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้ด ารงต าแหน่งผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ทั้งนี้ ไม่ก่อนวนัที่ 13 
สิงหาคม 2563 ตามผลการพจิารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวชิาการ โดยทีป่ระชมุรับรองมติทีป่ระชมุระเบียบ
วาระที ่4.3.6 นี้ เพื่อให้มหาวทิยาลยัด าเนนิการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) / 

กองบริหารงานบุคคล 

4.3.7 รายงานการไม่อนุมัติ 
การก าหนดต าแหน่งและแต่งตัง้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
5 ราย (เกณฑ์ ปี 2560) 
(เอกสารลับ) 
 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี ้
 1. รับทราบการไม่อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 
2 ราย และพนักงานมหาวิทยาลยั (สายวชิาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 ราย ตามผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทาง
วิชาการ และให้แจ้งผลการพิจารณาและสทิธิในการขอ
ทบทวนผลการพิจารณาต าแหนง่ทางวชิาการให้ผู้เสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทราบต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) / 

กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

4.3.7 รายงานการไม่อนุมัติ 
การก าหนดต าแหน่งและแต่งตัง้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
5 ราย (เกณฑ์ ปี 2560) 
(เอกสารลับ) (ต่อ) 
 

 2. กรณีพิจารณาไม่อนุมัติให้พนกังานมหาวิทยาลยั 
(สายวิชาการ) ด ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ รายที่ 1 
ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีตรวจพบการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ โดยแจ้งผลการพิจารณา 
ให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้รับทราบ
และมีโอกาสชี้แจงข้อเท็จจริง ก่อนด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป  
 3. ให้มหาวิทยาลัยรบัข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของ
ที่ประชุมขา้งต้นไปพิจารณาด าเนินการ  
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.3.7 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 
ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นให้มหาวิทยาลัย
ไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี ้
 1. กรณีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่มี
ผลงานทางวชิาการผา่นตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเป็น
บางเร่ือง เช่น งานวจิัย สามารถเก็บผลงานไวไ้ด้แล้วให้
จัดท าเพิ่มเติม โดยมหาวทิยาลัยจะต้องแจ้งให้ผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการไดท้ราบวา่ สามารถจัดเก็บ
ผลงานทีผ่่านตามเกณฑไ์ว้ไดน้านเพียงใด และควรให้
ก าลังใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมต่อไป 
 2. กรณีตรวจพบการคัดลอกผลงานทางวชิาการ 
มหาวิทยาลยัควรมีวิธีการหรือแนวทางการด าเนนิการ
แก้ไขปัญหาอย่างไร เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ได้ตระหนักถึงการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ซึ่งถือว่า
เป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 

(ต่อ) 

4.3.8 การขอทบทวนผล 
การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ราย นายสมบัติ ก่ ามอญ  
(เกณฑ์ปี 2550) (เอกสารลับ) 
 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี ้
 1. รับทราบผลการพิจารณาการขอทบทวนผล 
การพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการของผู้เสนอขอ 
ราย นายสมบัติ ก่ ามอญ 
 2. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณา 
ให้ผู้เสนอขอ ราย นายสมบัติ ก่ ามอญ ทราบต่อไป 
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.3.8 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) / 

กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 4/2565 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

1.2.1 รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดบั
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 

ที่ประชุมมีมตดิังนี ้
 1. รับทราบการรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ชั้นสงู ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 2. ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้ทกุคณะน าแนวทาง 
การด าเนินการของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มาใช้เปน็แบบอย่างในการรับ
นักศึกษา เช่น การโทรศัพท์ติดตามสอบถามไปยงั
นักศึกษาว่ามีความสนใจในสาขาวิชาใดบ้าง และมปีัญหา
อุปสรรคอย่างไร มีการอธบิายรายละเอียดในแตล่ะสาขาวชิา 
รวมทั้งการลงพืน้ที่แนะแนวพรอ้มให้โควตากับนักศึกษา
ที่สนใจ 

ส านักสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียน / ทุกคณะ 

1.2.2 รายงานการจัดท ากฎหมาย
และข้อบังคับระเบียบและประกาศ 
ทั้งที่ไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมและ 
มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้เป็นรูปเลม่ 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมมีมตดิังนี ้
 1. รับทราบรายงานการจัดท ากฎหมายและข้อบังคับ
ระเบียบและประกาศ ทัง้ที่ไม่มกีารแก้ไขเพิ่มเติมและ 
มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้เป็นรูปเลม่ เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของสภามหาวทิยาลัย ผูบ้ริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 
 2. ให้ปรับปรุงแก้ไขเล่มรวมข้อบังคับที่มีการแก้ไข 
ให้เป็นฉบับเดียวกัน จ านวน 25 เร่ือง โดยน าไปจัดอยู ่
ในแต่ละหมวดของแต่ละเล่ม เชน่ หมวดการบริหารงาน
บุคคล หมวดวิชาการศึกษาและปริญญา หมวดการเงิน
การคลัง หมวดบริหารงานมหาวทิยาลัย และหมวดการ
พัฒนานักศึกษา เปน็ต้น  
 ทั้งนี้ เมื่อปรับปรุงแก้ไขเล่มกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศเรียบร้อยแล้ว ให้น ามารายงาน
สภามหาวิทยาลัยอีกคร้ังหนึ่ง ในการประชุมเดือน
สิงหาคม 2565 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง) / 

งานสภาและเลขานุการกิจ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

3.1 พิจารณาจัดตั้งส านักงานสภา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้จัดตั้งส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี ้
 1. ให้ปรบัแก้หัวข้อโครงสร้างการบริหารส านักงานสภา
มหาวทิยาลยั จากเดิมเปน็ “โครงสรา้งการบริหารการก ากับดแูล
ส านักงานสภามหาวทิยาลยั” และระบุหมายเหตไุว้วา่ “สภา
มหาวทิยาลยัมีอ านาจหนา้ที่ควบคุม ก ากับดูแลส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั และมีอ านาจหนา้ทีอ่ื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548” 
 2. เห็นชอบให้ปรับอัตราก าลังทีพ่ึงมีของบุคลากร 
ในส านักงานสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 2.1 หัวหน้าส านักงานสภามหาวทิยาลัย 1 อัตรา 
 2.2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 อัตรา 
 - งานธุรการและสารบรรณ 
 - งานจัดประชุมและกิจการพิเศษ 
 - งานเลขานุการและอ านวยความสะดวก 
 2.3 งานฐานข้อมูล สถิติ และสารสนเทศ 1 อัตรา 
 2.4 นิติกร 1 อัตรา 
 รวมอัตราก าลังที่พึงมีจ านวนทั้งสิ้น 7 อัตรา 
 3. ให้ปรับแก้หน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ข้อ 
7 จากเดิม “ติดตามผลการด าเนินงาน...” เป็น “ติดตาม
งานและผลการด าเนนิงาน...” 
 4. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การจัดตั้งส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย โดยให้เสนอคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับพจิารณา ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง ทั้งนี้ ที่ประชุมรับรองมติทีป่ระชุม
ระเบียบวาระที่ 3.1 เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

4.1.1 พิจารณาการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหาร ต าแหน่งอธิการบด ี

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบก าหนดเงินเดือน
ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ราย รองศาสตราจารย์ 
ดร.ประมุข อุณหเลขกะ ในอัตรา 210,000 บาท ทั้งนี้  
ที่ประชุมรบัรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.1.1 นี้ 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการปรับปรุงข้อบังคบั
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการแต่งตัง้
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ. 2558 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบในหลักการปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ. 2558 และมอบกองส่งเสริม
คุณภาพในฐานะหน่วยงานเจ้าของเรื่องด าเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรับรองมติที่ประชุม
ระเบียบวาระที่ 4.2.1 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลยัด าเนนิการ
ต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายธานี สมวงศ์) / 
กองส่งเสริมคุณภาพ 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการยกร่างข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยัที่เกี่ยวกับอุทธรณ ์
และร้องทุกข์ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยั จ านวน 2 ฉบบั 

 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบในหลักการยกร่าง
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับอุทธรณ์และร้องทุกข์
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ฉบับ ได้แก ่
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ 8) 
พ.ศ. ....  
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. .... 
 ทั้งนี้ มอบกองบริหารงานบุคคลในฐานะหน่วยงาน
เจ้าของเรื่องด าเนินการในส่วนทีเ่ก่ียวข้องต่อไป  
โดยที่ประชุมรับรองมติทีป่ระชุมระเบียบวาระที่  
4.2.2 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2564 และข้อบังคับฯ ว่าดว้ย
การจ่ายเงินทดแทน พ.ศ. 2561 

 ที่ประชุมได้พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคบัเรียบร้อยแล้ว จึงมีมติเป็น
เอกฉันท์ เห็นชอบในหลักการแก้ไขข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั จ านวน 2 ฉบบั ได้แก ่
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2564  
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการจา่ยเงินทดแทน พ.ศ. 2561  
 ทั้งนี้ มอบกองบริหารงานบุคคลในฐานะหน่วยงาน
เจ้าของเรื่องด าเนินการในส่วนทีเ่ก่ียวข้องต่อไป 
โดยที่ประชุมรับรองมติทีป่ระชุมระเบียบวาระที่ 
4.2.3 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.4 พิจารณา (รา่ง) ประกาศ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกร่าง
และให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบงัคบั 
ระเบยีบและประกาศของคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคับ   

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคบั เร่ือง แนว
ปฏิบัติในการยกร่างและให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบและประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบยีบข้อบังคบั ทั้งนี้ ทีป่ระชมุรับรองมติทีป่ระชมุระเบียบวาระ
ที่ 4.2.4 นี้ เพื่อให้มหาวทิยาลยัด าเนนิการต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการกฎหมาย 
และระเบียบข้อบงัคับ 

4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยสภาวิชาการ (ฉบบัที่ 4) 
พ.ศ. …. 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย 
สภาวิชาการ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. …. ทั้งนี้ ที่ประชุมรับรอง
มติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.2.5 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) /

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

4.2.6 พิจารณาผลการศึกษาของ
คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี ้
 1. เห็นชอบผลการศึกษาของคณะกรรมการปรับปรุง 
แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 2. เห็นชอบให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน 
พ.ศ. 2558 
 3. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยน า (ร่าง) ข้อบงัคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
กองทุนสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการภายใน 
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ไปพิจารณา
แก้ไขให้สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

4.2.6 พิจารณาผลการศึกษาของ
คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ (ต่อ) 

ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน พ.ศ. 2547 โดยให้
มหาวิทยาลยัด าเนนิการและเสนอสภามหาวิทยาลัย 
ให้ความเห็นชอบในหลักการต่อไป 
 4. ให้มหาวิทยาลัยรบัข้อเสนอแนะของที่ประชุม
คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
และข้อเสนอแนะของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยข้างต้น 
ไปประกอบการพิจารณาด าเนนิการ 
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.2.6 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

(ต่อ) 

4.2.7 พิจารณาผลการศึกษาของ
คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 2 เร่ือง 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี ้
 1. เห็นควรเลื่อนการพิจารณาผลการศึกษาข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
คุณสมบัติหลักเกณฑ์การไดม้าซึง่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ ออกไปก่อน โดยให้
น าไปพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป 
 2. ที่ประชุมยังไม่พิจารณาผลการศึกษาข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย 
การก าหนดต าแหน่งและแต่งตัง้ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 
จนกว่าจะมีค าวินจิฉัยจาก ก.พ.อ. ตามที่มหาวิทยาลัย
ได้รับมอบหมายจากที่ประชุม ก.บ.ม. ให้จัดท าหนังสือ 
ไปยัง ก.พ.อ. เพื่อหารือเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหนง่
สูงขึน้ กรณีหัวหนา้หน่วยงานครอบคลุมถึงหัวหน้างานหรือไม่ 
และผูป้ฏิบัติหนา้ที่หัวหนา้งาน ในระดับปฏิบัติการ จะได้รับ
ข้อยกเว้นไม่ต้องท าผลงานดว้ยหรือไม่  
 3. ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยปรบัแก้ชื่อระเบยีบ
วาระให้มีความชดัเจน ในกรณทีี่มีการเสนอให้พิจารณา
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อกฎหมายของคณะกรรมการปรับปรุง 
แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับฯ ในแต่ละข้อ โดยใช้ค าวา่ 
“พิจารณาผลการศึกษาและให้ความเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการปรับปรงุ แกไ้ข เพิ่มเตมิข้อบังคบัฯ” พร้อมทั้งแนบ
ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องทัง้หมดให้ครบถ้วนและชัดเจน 
 ทั้งนี้ ทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 
4.2.7 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป  

กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยชุดใหม่
แทนชุดเดิมที่หมดวาระ 

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัท ์(ยกเวน้ นายวลัลภ มานะธญัญา 
ของดออกเสียงในส่วนของการเสนอชื่อประธานกรรมการ) 
เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดังรายนาม
ต่อไปนี ้
 1. นายวัลลภ  มานะธัญญา ประธานกรรมการ 
 2. นายพิศิษฐ์  ลลีาวชิโรภาส กรรมการ 
 3. นางประไพพิศ  ลลิตาภรณ ์ กรรมการ 
 4. นางสิรินท์รัฐ  มหาลี้ตระกูล กรรมการ 
 5. นางอุไร  ร่มโพธิหยก กรรมการ 
 6. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ เลขานุการ 
     ภายใน 
 ทั้งนี้ กรณีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน จ านวนหนึ่งคน 
เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ ทีป่ระชุมเหน็ชอบให้หัวหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เสนอรายชื่อผา่นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
มายังนายกสภามหาวิทยาลัย และจัดท าค าสัง่แต่งตั้ง
พร้อมคณะกรรมการเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม
ต่อไป โดยที่ประชุมรับรองมติทีป่ระชุมระเบียบวาระที่ 
4.3.1 นี้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

ส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 

 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 
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 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติมจากสรุปมติ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 
8 มิถุนายน 2565 ดังนี้  

ระเบียบวาระ 1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  

 ผู้อ านวยการกองคลัง ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ในส่วน เงินคงเหลือที่ไม่ต้องส่งคืนคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  
ที่มหาวิทยาลัยจะน าไปด าเนินการอย่างไรนั้น ซึ่งได้จัดท าร่างน าเรื่องเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สินแล้ว เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565   
  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า กรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินให้ท าหนังสือถึงส านักงาน  
การตรวจเงินแผ่นดิน หรือถ้ายังไม่สิ้นสุดให้ท าหนังสือถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หารือเรื่องการจัด
สวัสดิการตัวใหม่ เพ่ือมีการยืนยันว่าสามารถจัดสวัสดิการดังกล่าว และเสนอคณะกรรมการนโยบายการเงิน 
และทรัพย์สินและทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
   มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ เห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคล ตามระเบียบ
วาระ 1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มอบรองอธิการบดี (นายสุวุฒิ ตุ้มทอง) 
ตามระเบียบวาระ 1.2.3 แผนการด าเนินการจัดสรรพื้นที่ให้เช่าเพื่อให้เกิดรายได้และประโยชน์กับมหาวิทยาลัย  

 1.2.8 มาตรการ เ ร่ง รัดการ เบิกจ่ายเ งิน งบประมาณและงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่กองคลัง ได้จัดท ามาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายจ่ายจาก 
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การบริหารจัดการทางการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย  
มีการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายที่วางแผนไว้และเกิดประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการก าหนดระยะเวลาในการจัดส่ง
เอกสารเบิกจ่ายช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ออกเป็นระยะ ๆ ซึ่งถ้าหากหน่วยงานไม่สามารถจัดส่งเอกสาร
เบิกจ่ายได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด เงินที่ยังไม่ได้เบิกจ่ายให้คืนกลับมหาวิทยาลัย ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ ทั้งนี้ ขอให้กองคลังแจ้งเวียน (เพ่ิมเติม) 
ยกเว้นกรณีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการที่เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 20-23 กันยายน 2565 และโครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ให้จัดส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายถึง 
กองคลัง ภายในวันที่ 26 กันยายน 2565 
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1.2.9 ขอส่งรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก “แม่ดีเด่น” ปีท่ี 7 ประจ าปีพุทธศักราช 2565 
 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ก าหนดจัดพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ 

และถวายพระพรชัยมงคล  เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และพิธีมอบใบประกาศนียบัตร “แม่ดีเด่น” ปีที่ 7 ประจ าปีพุทธศักราช 2565  
ในวันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมพระพิรุณ - ระลึกโปรดเกล้าฯ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือก “แม่ดีเด่น” โดยมี
รองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) เป็นประธานกรรมการคัดเลือก “แม่ดีเด่น” ปีที ่7 ประจ าปีพุทธศักราช 2565  
จากหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เสร็จสิ้นตามประกาศเกณฑ์การคัดเลือก 
แม่ดีเด่น ประจ าปี 2565 เรียบร้อยแล้ว ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

 ประเภทแม่ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
1. นางเป้า มะโหฬาร  มารดาของ นายจักรกฤษณ์ มะโหฬาร (คณะบริหารธุรกิจฯ) 
2. นางวนิดา นุชประยูร  มารดาของ นางสาวนุชรัตน์ นุชประยูร (คณะบริหารธุรกิจฯ) 
3. นางมะลิวรรณ สุขนิคม   มารดาของ นางสาวสิริวรรณ สุขนิคม (คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ) 
4. นางประกอบ แจ้งข า  มารดาของ นางสาวธนัชชนม์ แจ้งข า (คณะบริหารธุรกิจฯ) 
5. นางมน ูประสงค์เงิน  มารดาของ นางนันทพร ห้วยแก้ว (คณะบริหารธุรกิจฯ) 
6. นางอนงค ์มีคุณกิจ  มารดาของ นายโฆษิต มีคุณกิจ (กองกลาง)  
                  และนางสาวกรรณิกา มีคุณกิจ (กองบริหารงานบุคคล) 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบ เพ่ือให้กองกลาง งานสภาและเลขานุการกิจจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ผู้ได้รับคัดเลือก  
“แม่ดีเด่น” ปีที่ 7 ประจ าปีพุทธศักราช 2565 ต่อไป 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

 1.2.10 รายงานผลการพัฒนาบุคลากร (hrs.rmutsb.ac.th) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน 
  ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากร โดยด าเนินการในระบบ
รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  (hrs.rmutsb.ac.th) ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลของผู้บริหาร (ผู้บริหาร หมายถึง 
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/กอง รองคณบดี รองผู้อ านวยการ
สถาบัน/ส านัก หัวหน้าส านักงานคณบดี/สถาบัน/ส านัก หัวหน้าสาขาวิชา และหัวหน้างาน) บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน นั้น ในการนี้ กองบริหารงานบุคคลได้สรุปผลการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  รอบ 9 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565 ดังนี้ 
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  1. พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) IDP (นับจ านวนคน) 

จ านวนหน่วยงานที่ด าเนินการตามแผน IDP  ครบถ้วน ดังนี้   
- กลุ่มผู้บริหาร จ านวน  4 หน่วยงาน  คือ  1. สวพ.  2. สวท.  3. กบน.  4.กสค.  
- กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 3 หน่วยงาน  คือ 1. ทอ.  2. สวท.  3.กสค. 

2.  พัฒนาตามหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (นับจ านวนคน) 

 

จ านวนหน่วยงานที่พัฒนาครบตามหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
- กลุ่มผู้บริหาร จ านวน  5 หน่วยงาน  คือ  1. สวท.  2. กค.  3. กพ.  4.กบน.  5. กสค. 
- กลุ่มสายวิชาการ จ านวน 1 หน่วยงาน คือ บท. 
- กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 10 หน่วยงาน  คือ 1. คอ.  2. ทอ.  3. สวพ.  4. สวท.  
 5. สวส.  6. กค.  7. กพ.  8. กบน.  9. กบส.  10. กสค. 
 

3. จ านวนผู้บริหารที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ทางการบริหาร ตามเกณฑ์ 
ไม่น้อยกว่า 7 ชม. ในปีงบประมาณ (นับจ านวนคน) 

กลุ่ม จ านวน เป็นไปตามเกณฑ์ฯ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 16 6 10 37.50 
ผู้บริหารหน่วยงาน 55 29 26 52.73 
หัวหน้าสาขาวิชา 62 28 34 45.16 
หัวหน้างาน 64 44 20 68.75 

รวมทั้งสิ้น 197 107 90 54.31 
        หมายเหตุ  ผู้บริหารหน่วยงาน หมายถึง  คณบดี  ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/กอง รองคณบดี  
รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก   
 

กลุ่ม แผน IDP  ผลการพัฒนาตามแผน IDP ร้อยละ 
ผู้บริหาร 197 98 49.75 
บุคลากรสายวิชาการ 479 173 36.12 
บุคลากรสายสนับสนุน 348 222 63.79 

รวมทั้งสิ้น 1,024 493 48.14 

กลุ่ม จ านวน  
พัฒนาตามเกณฑ์ ไม่ครบ 

ตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 

ครบ 4 ด้าน  ครบ 3 ด้าน  
ผู้บริหาร 197 94 - 103 47.72 
บุคลากรสายวิชาการ 479 - 180 299 37.58 
บุคลากรสายสนับสนุน 348 - 233 115 66.95 

รวมทั้งสิ้น 1,024 94 413 517 49.51 
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จ านวนหน่วยงานผู้บริหารที่ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ทางการบริหาร ครบตามเกณฑ์  
ไม่น้อยกว่า 7 ชม. ในปีงบประมาณ  ดังนี้ 

- ผู้บริหารหน่วยงาน  จ านวน 8 หน่วยงาน  ประกอบด้วย 1. คอ.  2. สวท.  3. ตสน.  4. สอ.   
 5. กค.  6. กบ.  7. กพ.  8. กบน. 
- หัวหน้างาน  จ านวน 7 หนว่ยงาน  ประกอบด้วย  1. คอ.  2.  สวท.  3. สอ.  4. กพ.   

 5. กบน.  6. กบส.  7. กสค. 
ทั้งนี้ จากผลการพัฒนาบุคลากรทั้ง 3 ข้อ ดังกล่าวในรอบ 9 เดือน ปรากฏว่ายังไม่ถึงร้อยละ 70 ซึ่งบรรลุ

เป้าหมายบางหน่วยงาน จึงเห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคลติดตามให้หน่วยงาน กระตุ้นบุคลากรในสังกัด 
ทุกกลุ่ม ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ 2565  ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธที่ 
29 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และได้แจ้งเวียนให้คณะกรรมการทุกท่าน
พิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2565 (ตามหนังสือ
ส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว1945, ว1946, 1947 และ ว1948 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2565) ซึ่งไม่มีผู้ใด
แจ้งแก้ไข 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที ่6/2565 เมื่อวันพุธที่ 29 มิถุนายน 2565  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 33 หน้า รายละเอียดตามเอกสารแนบ ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

    

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธที่ 29 มิถุนายน 2565 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้มาประชุม 
ครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565  
เมื่อวันพุธที่ 29 มิถุนายน 2565 โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง - เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
 3.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายประจ า (แผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ต่ ากว่าแผนการใช้จ่าย 

 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันพุธที่ 29 มิถุนายน 2565 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายประจ า (แผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ต่ ากว่าแผนการใช้จ่าย มีมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมอบคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีน ารายการที่เป็นประเด็นปัญหาเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งถัดไป โดยเชิญผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน และรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลร่วมรับฟัง
ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด นั้น 

 ในการนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม ดังนี้  
ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายประจ า (แผ่นดิน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 5/2565 วันพุธที่ 25 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 น. แล้วนั้น มีความประสงค์ 
ขอรับฟังประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายที่อยู่ระหว่างด าเนินหลายรายการจากทางกองคลัง(งานพัสดุ) เพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

- รายจ่ายประจ า (ประกอบด้วย ค่าวัสดุการศึกษา และค่าโทรศัพท์รายเดือนผู้บริหาร) ซึ่งมี
รายละเอียดผลการด าเนินการเบิกจ่ายที่ค่อนข้างต่ าเมื่อเทียบกับการตัดยอดค่าใช้จ่ายจากงานบริหารและพัฒนาระบบ 
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ซึ่งจากการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน   จัดสรร รายจ่ายประจ า (ค่าวัสดุการศึกษา/ค่าโทรศัพท์) 
(ไตรมาสที่ 1-2 : 1 ต.ค. 2564-31 มี.ค. 2565) 

ส่วนต่าง 
การเบิกจ่าย 

ตัวเลขเบิกจ่าย กค. ตัวเลขตัดยอด วท. 

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

1 
คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

1,126,200.00 169,865.79 15.08 
630,113.14 55.94 -40.86 

1.1 หันตรา 496,200.00 4,169.79 0.84 225,107.49 45.37 -44.53 

1.2 นนทบุรี 400,000.00 136,635.00 34.16 290,174.65 72.54 -38.38 

1.3 สุพรรณบุรี 230,000.00 29,061.00 12.64 114,831.00 49.93 -37.29 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณา 

  ผู้อ านวยการกองคลัง รายงานเพ่ิมเติมว่า จากการตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานจะก าหนดส่งมอบ 
30 วัน ซึ่งระยะเวลาก าหนดส่งมอบก็เป็นส่วนหนึ่งท าให้ระยะเวลาจัดซื้อจัดจ้างกับการเบิกจ่ายมีระยะเวลาห่างกัน 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 พิจารณา เรื่อง เชิงนโยบายและการบริหารมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
 - ไม่มี - 
4.2 พิจารณา เรื่อง การจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา 
 4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียกเก็บค่าใบแสดงผลการศึกษา ฉบับภาษาไทย ชุดละ 100 บาท  
พร้อมยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาออนไลน์ 
  จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 
2564 เมื่อวันอังคารที่ 28 มิถุนายน 2565 ที่ประชุมมีมติให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอต่อ  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เรื่อง การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าใบรายงานผลการศึกษา ฉบับภาษาไทย  
โดยไปรวมกับการยื่นขอส าเร็จการศึกษาผ่านออนไลน์ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต้องเขียนค าร้องขอเอกสาร
การศึกษา สามารถรับใบแสดงผลการศึกษาท้ังฉบับภาษาอังกฤษและภาษาไทยพร้อมกัน  

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)
เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบการเรียกเก็บค่าใบแสดงผลการศึกษา  
ฉบับภาษาไทย ชุดละ 100 บาท พร้อมยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาออนไลน์ 

 4.2.2 การอ านวยความสะดวกในการด าเนินการรับสมัครนักศึกษาชาวจีน 
  จากการประสานงานจากคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการประสานงาน 
จากทางบริษัท ไชน่า-ไทย เอ็ดยูเคชั่น จ ากัด เบื้องต้น  ว่าทางบริษัทฯ จะด าเนินการรับสมัครในช่วงเดือนสิงหาคม 
2565 เพ่ือเปิดเรียนในเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยขอความอนุเคราะห์อ านวยความสะดวกในการด าเนินการ 
รับสมัครนักศึกษาจีน ดังนี้  
  1. เอกสารตอบรับนักศึกษาจีนที่มสีิทธิ์เรียน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ สามารถ
เสร็จสิ้นภายใน 3-5 วันไดห้รือไม่ 
  2. การสมัครเข้าศึกษาต่อของผู้สมัคร ณ ประเทศจีน ผู้สมัครสามารถใช้เพียงบัตรประชาชน
เพ่ือยืนยันตัวตนเบื้องต้น แทนการใช้ passport เป็นหลักฐานการสมัครเรียนได้หรือไม ่ 
  3. ทางบริษัทขออนุญาตประชาสัมพันธ์ข้อมูลการสมัครเรียน ตลอดจนประกาศรายชื่อนักศึกษาจีน
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยได้หรือไม ่

 จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)
เพ่ือโปรดพิจารณา 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบการอ านวยความสะดวกในการด าเนินการ
รับสมัครนักศึกษาชาวจีนทั้ง 3 ข้อ โดยข้อ 1, ข้อ 2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นผู้ด าเนินการ  
และข้อ 3 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้ด าเนินการ  
และมอบผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม) ในการดูแลก ากับการด าเนินการดังกล่าว 
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4.3  พิจารณา เรื่อง การวิจัยและบริการวิชาการ 
 - ไม่มี - 
4.4  พิจารณาเรื่อง การด าเนินงานตามนโยบาย และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
 5.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่8/2565 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2565 ในวันพุธที่ 24 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 8/2565 

 5.2 แนวทางการขับเคลื่อน การสมัคร การแนะแนว การประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 สืบเนื่องจากมติที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4/2565          
ให้จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  การรับสมัครนักศึกษา เสนอที่ประชุม พิจารณา โดยในร่างแผนปฏิบัติการ
ได้มกีารหารือร่วมกับ รองอธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี) ร่วมกับ ผอ.สวท. ในเบื้องต้น โดยมีประเด็นส าคัญ
ที่ต้องพิจารณาร่วมกัน ดังนี้  
 1. รูปแบบการขับเคลื่อน การสมัคร การแนะแนว การประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2566 เป็นรูปแบบลักษณะศูนย์ปฏิบัติการรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารประกอบเพ่ิมเติม 1) 
 

ศูนย์ปฏิบัติการการรับสมัคร นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประธาน   อธิการบดี 

ศูนย์ปฏิบัติการการรับ
สมัครนักศึกษา  
ศูนย์หันตรา 

ประธาน รองฯ สาลินันท์  
เลขานุการ ผอ. สวท 

ศูนย์ปฏิบัติการการรับ
สมัครนักศึกษา  

ศูนย์วาสุกร ี
ประธาน รองฯ ทรงวิทย ์

เลขานุการ หน.งาน สวท 

ศูนย์ปฏิบัติการการรับ
สมัครนักศึกษา  
ศูนย์นนทบุรี 

ประธาน รองฯ เฉลิม 

เลขานุการ หน.งาน สวท 

ศูนย์ปฏิบัติการการรับ
สมัครนักศึกษา  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

ประธาน รองฯ ณรงค์ศักดิ์ 
เลขานุการ หน.งาน สวท 

ระบบบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ ผ่านระบบออนไลน ์รูปแบบ  Dashboard  (รอง ณรงค์ศักด์ิ) / ผอ.สวส. 



54 

 

 2. การยกเลิกการเก็บค่ารับสมัครนักศึกษา  โดยน าค่ารับสมัคร ไปรวมกับค่าธรรมเนียมแรกเข้า  
หากเห็นชอบ ต้องมีการปรับปรุงขั้นตอนการรับสมัคร    

(เอกสารประกอบเพ่ิมเติม 2) 
 3. การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรที่ออกแนะแนวและหานักศึกษามาเรียน ขอเสนอ อัตราค่าตอบแทน
ดังนี้ 

1. บุคลากรภายในและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จ่ายค่าตอบแทน 500 บาท/นักศึกษา 1 ท่าน 
2. บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จ่ายค่าตอบแทน 1,000 บาท/นักศึกษา 1 ท่าน 

 4. แนวทางการส่งเสริมการสมัครเรียนระบบโควต้าโดยได้รับสิทธิพิเศษ หลักการการก าหนดโควต้า
ออกเป็น 2 ช่วง และต้องเพิ่มค่าเทอมในปีการศึกษา 2566 

  1. ช่วงที่ 1 รอบโควตา (1 ก.ย. 2565 ถึง 31 ธ.ค. 2565) ผู้สมัครในช่วงที่ 1 ได้รับสิทธิพิเศษ  
 จ่ายค่าเทอม เทอมแรกลด 50 % เทอมต่อไปจ่ายปกติ 
 2. ช่วงที่ 2 รอบรับปกติ (1 ม.ค. 2566 ถึง 30 มิ.ย. 2566) จ่ายค่าเทอมปกติ 

 
ตัวอย่าง 

ระบบค านวณ 
ค่าเทอม
ปัจจุบัน 

 

เพ่ิมค่าเทอม ๆ
ละ 700  บาท 

ระบบค่าเทอมส าหรับ
ผู้สมัครช่วงที่ 1  

รอบโควตา 
(1 ก.ย. 2565 ถึง 31 
ธ.ค. 2565) จ่ายเทอม

แรก 50 % 

ระบบค่าเทอมส าหรับ
ผู้สมัครช่วงที่ 2  

รอบปกติ 
(1 ม.ค. 2566  

ถึง 30 มิ.ย. 2566) 

ค่าแรกเข้า 1,750 บาท 1,750 บาท 2,050 บาท 2,050 บาท 
ค่าเทอมปี 1 เทอม 1 9,000 บาท 9,700 บาท 4,850 บาท 9,700 บาท 
ค่าเทอมปี 1 เทอม 2 9,000 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 
ค่าเทอมปี 2 เทอม 1 9,000 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 
ค่าเทอมปี 2 เทอม 2 9,000 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 
ค่าเทอมปี 3 เทอม 1 9,000 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 
ค่าเทอมปี 3 เทอม 2 9,000 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 
ค่าเทอมปี 4 เทอม 1 9,000 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 
ค่าเทอมปี 4 เทอม 2 9,000 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 9,700 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายตลอด
หลักสูตร 

73,750 บาท 79,350 บาท 
 

74,800 บาท 79,650 บาท 

รายได้เพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงเทียบกับระบบ
ค่าเทอมปัจจุบัน 

 +5,600 บาท +1,050 บาท  +5,900 บาท 
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เหตุผลในการเพิ่ม 
 1. มีระบบการเรียนรู้พัฒนาภาษาอังกฤษ รองรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  และการประเมิน

สมรรถนะภาษาอังกฤษ ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 
 5. แนวทางการบริหารจัดการระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้หรือ ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System)  
ในปีการศึกษา 2566 จะต้องรีบด าเนินการดังนี้ 

 1. ระบบพรีดีกรี (Pre-degree) ในระยะแรกใช้รายวิชากลุ่มศึกษาทั่วไป จ านวน 10 รายวิชา และรายวิชาชีพ
 พ้ืนฐาน คณะ ๆ 1 รายวิชาจ านวน 6 รายวิชา ต้องน ารายวิชาเสนอสภาฯ มทรส. พิจารณาเห็นชอบ
 ก่อนจะด าเนินการ 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น แบบมีรายได้ ในระยะแรก มีจ านวน 3 หลักสูตร (บท.2 หลักสูตร/ศศ. 1 หลักสูตร)  
 ซึ่งจะต้องน าหลักสูตรเสนอเสนอสภาฯ มทรส. พิจารณาเห็นชอบ ก่อนจะด าเนินการ 

 6. ร่างแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การรับสมัคร การแนะแนว การประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ประกอบด้วย 

 1. ศูนย์ปฏิบัติการ การรับสมัครนักศึกษาใหม่   
 2. พัฒนาระบบการรับสมัคร 
 3. พัฒนาระบบแนะแนวการศึกษา 
 4. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ 
 5. ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้หรือ ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 

 รองอธิการบดี (ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง) ได้อธิบายรายละเอียดแนวทางการขับเคลื่อน การสมัคร การแนะแนว 
การประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 แล้ว 
 รองอธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี) เ พิ่ม เติมว่า  ระบบพรีดีกรี สามารถจัดได้ 2 รูปแบบ พรีดีกรี 
ระดับปริญญาตรี คณะสามารถด าเนินการได้ ซึ่งรายวิชาที่จะน าล่อง คือ 10 รายวิชา หมวด ganed (คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 3 วิชา, คณะศิลปศาสตร์ 6 วิชา และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 วิชา) ส่วนรายวิชาชีพ
พ้ืนฐาน ตั้งเป้าหมายไว้คณะละ 1 วิชา แต่คณะสามารถด าเนินการได้มากกว่านั้น  ลักษณะของพรีดีกรีระดับ
ปริญญาตรี จะเกิดขึ้นได้ทางคณะต้องไปเชิญชวนกับโรงเรียนมัธยม อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
เชิญชวนมาเรียนรายวิชาเหล่านี้ล่วงหน้า พอได้มาเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถน าวิชาเหล่านี้  
มาเทียบโอน ท าให้เวลาในการส าเร็จการศึกษาก็จะลดลง ในส่วนระดับปริญญาโทก็วางแผนไว้เช่นเดียวกัน 
 หลักสูตรอบรมระยะสั้น ตอนนี้มี 3 หลักสูตร (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2 หลักสูตร และคณะศิลปศาสตร์ 1 หลักสูตร) ซึ่งคณะอ่ืนสามารถด าเนินการได้ 
 ประธานที่ประชุม เพิ่มเติมว่า  อยากให้รองอธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี) และรองอธิการบดี  
(ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง) น าแนวทางดังกล่าวไปเสนอให้กับแต่ละศูนย์พื้นที่ทราบเพ่ือจะได้เข้าใจตรงกัน 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการแนวทางการขับเคลื่อน  
การสมัคร การแนะแนว การประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
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 5.3 รายงานผลการจัดพิธีอัญเชิญองค์พระวิษณุกรรมขึ้นประดิษฐาน ณ ลานเฟืองทอง และพิธีบวงสรวง
องค์พระวิษณุกรรม เมื่อวันที ่16 มิถุนายน 2565 
  สืบเนื่องจากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 และครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 จากการจัดพิธีอัญเชิญองค์พระวิษณุกรรมขึ้นประดิษฐาน  ณ ลานเฟืองทอง  
และพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 ซึ่งจากเหตุการณ์ดังกล่าวน ามาสู่มาตรการ 
การดูแลนักศึกษา กรณีนักศึกษาเกิดปัญหาแบบเดิม ในเรื่องการแต่งกาย การขู่รุ่นน้อง และการวมกลุ่มในที่ลับตา 
และเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ได้เชิญรองคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าศูนย์นนทบุรี และหัวหน้า
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ และอิเล็กทรอนิกส์ ประชุมหารือร่วมกันหา
มาตรการป้องปราม หากไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ต้องงดรับนักศึกษา ซึ่งจากการประชุม ยินดีปฏิบัติตามนโยบาย 
คือ ให้งดรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และให้ทางมหาวิทยาลัยท าหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อไป 
ซึ่งจะเริ่มงดรับนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 สาขา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกล 
และอิเล็กทรอนิกส์ 
  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ได้ติดตามเรื่องนี้ มาตลอดแต่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมกับรองอธิการบดี ประจ าศูนย์นนทบุรี ปัญหาที่เกิดขึ้นของนักศึกษา ไม่ได้มีแค่ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ในการที่จะงดรับนักศึกษาถ้าจะพิจารณาแค่คณะเดียว ไม่ยุติธรรม กรณีนักศึกษาที่มีปัญหา  
ถ้านักศึกษาคนใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ เห็นควรตั้งกรรมการสอบสวนและลงโทษได้ เพราะฉะนั้นการจัดการเรียน
การสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ยังเป็นเรื่องจ าเป็น ทางคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมสามารถผลิต
นักศึกษา แผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ทางคณะน าเสนอผ่านสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งทางคณะคิดว่ามีศักยภาพเพียงพอส าหรับผลิตนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 ประธานที่ประชุม  เพ่ิมเติมว่า ณ ตอนนี้ 100% ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปิดแน่นอน 
เนื่องจากนโยบายของสภามหาวิทยาลัย จะเน้นเรื่อง 3+4 แม้กระทั่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อนาคตจะมุ่งเป็นโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่ ง เป็นนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและตรงกับ
นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 รองอธิการบดี  (ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง) เพ่ิมเติมว่า ถ้าจะงดรับสาขาใดบางสาขา ลองเปลี่ยนแนวคิด  
คือ ให้ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี อยู่ในโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรมทั้งหมด คณะมาท าหลักสูตรปริญญา
ตรีต่อเนื่องรองรับ 
 ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า ในปีการศึกษา 2566 ให้เปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
แต่หากจ านวนนักศึกษาไม่ถึง 50% งดรับ และนักศึกษาท่ีมีปัญหา ต่อไปนี้ทางมหาวิทยาลัยจะจัดการเด็ดขาด 
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 รองอธิการบดี (ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง) เพ่ิมเติมว่า จากปัญหาที่เกิดขึ้น นักศึกษาที่มีปัญหา 
เกิดจากอาจารย์ไม่ควบคุม หากจะยังเปิดรับนักศึกษาอยู่ และยังไม่สามารถควบคุมพฤติกรรม การก้าวร้าว  
การแต่งกายผิดระเบียบควรด าเนินการอย่างไร 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2566 ยังคงเปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง แต่หากจ านวนนักศึกษาไม่ถึง 50% และยังไม่สามารถควบคุมปัญหาของนักศึกษาได้ เห็นควรปิดรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 

 

 
       (นางสาวศิรินุต สุทธิลักษณ์) 
               เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
        ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

 
 

 
 


