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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อวันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพ์ระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี 
3. นายธานี สมวงศ์  รองอธิการบดี 

 4. ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเรงิ  รองอธิการบดี 
5. นายสถิตย์ อรุณแสง  รองอธิการบดี 
6. ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง  รองอธิการบดี 
7. นายสัญญา ค าจริง  รองอธิการบดี 
8. นายเฉลิม ขุนเอียด  รองอธิการบดี 
9. นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม ผู้ช่วยอธิการบดี 
12. นางสาวอุศนา อนงค์เวช  ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย อรัญชัย ผู้ช่วยอธิการบดี 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชา พลเสน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยวิท เฉลิมนนท์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย เอมอักษร คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. ดร.อดุลย์ หาญวังม่วง  แทน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีศักดิ์ ศรีจันทรอินทร์ แทน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู ทดแทนคุณ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
20. นายปฏิวัติ บุญมา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
21. นายชูชาติ เฉลิมถ้อย  แทน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
22. ดร.เอกชัย เนาวนิช  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพย์วัน สุขสัน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
24. นางสาวศิรินุต สุทธิลักษณ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 
25. นางสาวอรณี เวชทัพ  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ส านักงานอธิการบดี 
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ผู้ไม่มาประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์ บุญมี รองอธิการบดี (ลาพักผ่อน) 

2. ดร.ณรงค์ศักดิ์ แสงป้อม  รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
 3. นางสุภัทรา วิลามาศ ผู้ช่วยอธิการบดี (ติดราชการ) 

4. นายพัฒนพงศ์ วรรณวิไล  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (ลาป่วย) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. นายพงษ์ไชย วิชิตธนาฤกษ์ วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ กองกลาง 
3. นางสาวภาวิณี ชูนุ้ย  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

 4. นางสาวจันทร ศรีชาติ บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
รองศาสตราจารย์ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประธาน 

ที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.1.1 กิจกรรมกฐินสามัคคี ประจ าปี 2565  

    ประธานที่ประชุมกล่าวขอบคุณทุกหน่วยงานที่ร่วมท าบุญกฐินสามัคคี ประจ าปี 2565 ในส่วนของ
กิจกรรมกฐินสามัคคี ประจ าปี 2566 มอบรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ) โดยจัด
กิจกรรมกฐินสามัคค ีประจ าปี 2566 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นวัดที่มหาวิทยาลัยเช่าพ้ืนที่ และให้แต่ละหน่วยงาน
จัดท าพุ่มกฐินถวายของหน่วยงานเอง 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ 
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1.2 เรื่องที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันพุธที่ 
28 กันยายน 2565 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.2.3 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยใน
ประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจาก 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 9/2565  
เมื่อวันที ่14 กันยายน 2565   
   มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
   ที่ประชุมรับทราบ มอบหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที ่9/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 ดังนี้ 
 1. ระเบียบวาระ 1.2.2 รายงานผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มอบรองอธิการบดี  
(นายธาน ีสมวงศ)์ ประธานคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
 2. ระเบียบวาระ 4.1.2 พิจารณาวินิจฉัย 
และตีความ กรณีนักศึกษาที่มีสถานะส าเร็จ
การศึกษา ยังถือว่าเป็นนักศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงิน
ค่ากีฬาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564  
คืนหรือไม่ มอบรองอธิการบดี  
(รศ. ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ) และกองคลัง 
ด าเนินการจัดท าหนังสือเสนออธิการบดีพิจารณา 

รองอธิการบดี  
(นายธาน ีสมวงศ์)/    
มอบรองอธิการบดี  

(รศ. ดร.ทรงวิทย์ เจรญิกิจธนลาภ) /
กองคลัง 

  
 
 
 
 
 
 
 
   รองอธิการบดี (นายธานี สมวงศ์) ได้มอบหมายให้ 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้เกี่ยวข้อง  
น าผลการประเมินมาวางแผนในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้มีการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 
      
 
   รองอธิการบดี (รศ. ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ) 
กองคลัง ได้จัดท าหนังสือขออนุมัติ และมหาวิทยาลัย 
ได้อนุมัติให้จ่ายคืนนักศึกษาแล้ว อยู่ระหว่างประสานงาน 
กับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อท าระบบ
ยื่นค าร้องออนไลน์ คาดว่าจะคืนให้นักศึกษาได้ภายใน 
เดือนพฤศจิกายน 2565 

ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
   4.1.1 การจัดท าประกันภัยรถราชการ 
ภาคสมัครใจ 
 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมเห็นชอบมอบกองกลางจัดท าข้อมูล
จ านวนรถราชการ ประมาณการงบประมาณ 
ในการจัดท าประกันภัยรถราชการ เสนออธิการบดี
พิจารณา 

ผู้อ านวยการกองกลาง  
 
ผู้อ านวยการกองกลาง กองกลางได้ด าเนินการรวบรวม

ข้อมูลจ านวนรถราชการของทุกศูนย์พื้นที่ รวมทั้งรถราชการ
ของคณะที่มีการใช้งาน อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูล 
และประมาณการงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณา 
การจัดท าประกันภัยรถราชการภาคสมัครใจ และจะเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม 
ครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 

4.2.1 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูม ิว่าด้วยการจ่ายเงิน
ผลประโยชน์เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา 
พ.ศ. ...     

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมเห็นชอบมอบกองพัฒนานักศึกษาหารือ
กับงานกฎหมายและนิติการ ปรับแก้ไข (ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงินผลประโยชน์ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา พ.ศ. ...  
ตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ปรับช่ือระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ วา่ด้วยการจ่ายเงินผลประโยชน์
เป็นคา่ใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา พ.ศ. ...  
จาก “เงินผลประโยชน”์ เป็น “เงินรายได”้ 

2. ตรวจสอบค านิยาม ให้ก าหนดค านิยาม 
ที่ใช้และจ าเป็น 
 3. ข้อ 5-7 ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย 
การจ่ายเงินผลประโยชน์เป็นค่าใช้จ่าย 
ในการแข่งขันกีฬา พ.ศ. ... รวมให้เป็นข้อเดียว 

กองพัฒนานักศึกษา  
 
 
   ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ
แก้ไข  และตรวจสอบค านิยาม (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อเสนอนิติกรตรวจ  
(ร่าง) ระเบียบดังกล่าว  

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ และมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติม
จากรายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่9/2565 ดังนี้ 

 ระเบียบวาระท่ี 4.1.1 การจัดท าประกันภัยรถราชการภาคสมัครใจ 

  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า รถราชการของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย เป็นผู้ด าเนินการจัดท า
ประกันภัยรถราชการ ส่วนรถราชการของคณะ คณะเป็นผู้ด าเนินการและใช้งบประมาณของคณะ 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มอบกองกลาง เร่งด าเนินการรวบรวมข้อมูลจ านวนรถราชการ 
และประมาณการงบประมาณ โดยให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
11/2565 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
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 1.2.2 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที ่28 กันยายน 2565 และครั้งที ่10/2565 เมื่อวันที ่12 ตุลาคม 2565 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

3.1 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับ 
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ 
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 
 1. เห็นชอบให้เพ่ิมบทนิยาม ค าว่า "คณะกรรมการ" ระหว่าง
บทนิยามค าว่า “เงินค่าตอบแทน” และ “ข้าราชการ” ในข้อ 3  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
 2. ท่ีประชุมมีข้อสังเกตให้มหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาแก้ไข 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... ดังน้ี 
 2.1 แก้ไขความในข้อ 9 ซ่ึงระบุว่า “ให้สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้บริหารตามข้อบังคับน้ี เป็นประจ าทุกปี...” ให้มีความชัดเจน
และเป็นไปตามข้อเท็จจริง เนื่องจากเมื่อพิจารณาแล้วอาจตีความ
ได้ว่า สภามหาวิทยาลัยต้องก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลทุกปี แต่ข้อเท็จจริง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
ดังกล่าวน้ี คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและผู้รักษาราชการ 
แทนอธิการบดี ได้มีการก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว  
 2.2 แก้ไขความในข้อ 9/1 ซ่ึงระบุอ านาจและหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการไว้ว่า “พิจารณาการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” 
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมีประเด็นปัญหาว่า  
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้วให้ถือเป็นท่ีสุดหรือไม่  
หรือต้องเสนอเรื่องไปยังผู้ใด  
 ท้ังนี้ ท่ีประชุมรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 3.1 น้ี 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง)/ 
กองบริหารงานบุคคล 

3.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการและกรรมการชุดต่าง ๆ 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังน้ี 
 1. ท่ีประชุมเห็นชอบให้ยุบเลิกคณะกรรมการประเมินผล
การด าเนินงานและศักยภาพองค์กรตามจุดเน้นเชิงยุทศาสตร์ 
ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตามการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เน่ืองจากปฏิบัติภารกิจเสร็จสิ้นแล้ว  
 2. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการนโยบายการเงิน
และทรัพย์สิน ไว้ตามเดิม โดยแต่งตั้งบุคคลเป็นประธานกรรมการ 
และกรรมการ ดังรายชื่อต่อไปน้ี (ท่านอื่นให้คงไว้ตามเดิม) 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

3.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธานกรรมการและกรรมการชุดต่าง ๆ 
(ต่อ) 

 2.1 นางสาววลัยรัตน์ ศรีอรุณ   ประธานกรรมการ 
 2.2 นายวัลลภ มานะธัญญา  กรรมการ 
 2.3 นายพยุง ศักดาสาวิตร  กรรมการ 
 2.4 นายธีรพล ขุนเมือง  กรรมการ 
 3. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการจรรยาบรรณ (ก.จ.)  
ไว้ตามเดิม โดยแต่งตั้งบุคคลเป็นประธานกรรมการ และกรรมการ  
ดังรายชื่อต่อไปน้ี (ท่านอื่นให้คงไว้ตามเดิม) 
 3.1 นายธีรยุทธ์ หล่อเลิศรัตน์  ประธานกรรมการ 
 3.2 รองศาสตราจารย์ ดร.อ านวย ค าต้ือ  กรรมการ 
 4. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการก ากับนโยบาย 
สหกิจศึกษา ไว้ตามเดิม และให้จัดท าค าสั่งใหม่ โดยให้มี 
การปรับเปลี่ยนรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
และให้น ามารวมไว้ในค าสั่งฉบับเดียวกัน โดยแต่งตั้งบุคคลเป็น 
ท่ีปรึกษา ประธานกรรมการ และกรรมการ ดังรายชื่อต่อไปน้ี  
(ท่านอื่นให้คงไว้ตามเดิม) 
 4.1 นายทรงพล ทิมาศาสตร์  ท่ีปรึกษา 
 4.2 นายธีรพล ขุนเมือง  ประธานกรรมการ 
 4.3 นายพยุง ศักดาสาวิตร  กรรมการ 
 4.4 นายประทีป ทรงล ายอง  กรรมการ 
 5. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ ไว้ตามเดิม โดยแต่งตั้งศาสตราจารย์ญาณวิทย์  
ดร.อลงกลด แทนออมทอง เป็นกรรมการ  
แทน นายโอภาส เขียววิชัย ส่วนท่านอื่นให้คงไว้ตามเดิม  
ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 5.1 รองศาสตราจารย์ ดร.อ านวย ค าต้ือ  ประธาน 
 5.2 นายธีรพล ขุนเมือง   รองประธาน 
 5.3 ศาสตราจารย์ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง       
          กรรมการ 
 6. ท่ีประชุมเห็นชอบให้ปรับแก้องค์ประกอบของท่ีปรึกษา  
ในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จากเดิมคือ “1. กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหน่ึงคน เป็นท่ีปรึกษา  
2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวนหน่ึงคน เป็นท่ีปรึกษา” 
เป็น “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวนสองคน  
เป็นท่ีปรึกษา” และแต่งตั้งท่ีปรึกษาคงเดิม ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 6.1 ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี สังข์ศรี  ท่ีปรึกษา 
 6.2 รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์พันธ์ แก้วตาทิพย์    
 ท่ีปรึกษา 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 

(ต่อ) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

3.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการและกรรมการชุดต่าง ๆ 
(ต่อ) 

 7. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ ในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไว้ตามเดิม โดยให้แต่งตั้ง  
ดร.พระนาย กังวาลรัตน์ เป็นประธานกรรมการ ในส่วนของ
หน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา แทน ศาสตราจารย์  
ดร.อุทัยรัตน์ ณ นคร ส่วนท่านอื่นให้คงไว้ตามเดิม และให้จัดท า
ค าสั่งใหม่ท้ังชุด  
 8. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการอุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย ไว้ตามเดิม และให้แต่งตั้งบุคคลเป็น
ประธานกรรมการ และเพิ่มเติมผู้ช่วยเลขานุการอีก จ านวน 1 คน 
ตามองค์ประกอบในข้อ 4 วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์ 
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 8.1 แต่งตั้ง นางยินดี วัชรพงศ์ ต่อสุวรรณ เป็นประธาน
กรรมการ แทน นายโอภาส เขียววิชัย  
 8.2 แต่งตั้ง นิติกรส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
 9. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการปรับปรุง  
แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไว้ตามเดิม โดยมีการเปล่ียนแปลง
รายละเอียด ดังน้ี 
 9.1 เห็นชอบให้แต่งตั้ง นายราชัย อัศเวศน์  
และนายกมล รมเยศ เป็นกรรมการเพิ่มเติม  
 9.2 เห็นชอบให้ปรับแก้ความในองค์ประกอบ 
ของกรรมการ จากเดิมคือ  
 “รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล”  
เป็น “รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานด้านบริหารงานบุคคล  
หรือผู้แทน” และ 
 “รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานด้านบริหารการเงิน 
และการคลัง” เป็น “รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานด้านบริหาร
การเงินและการคลัง หรือผู้แทน” 
 9.3 เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงกรรมการและเลขานุการ 
จากเดิมคือ “ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล” เป็น “หัวหน้า
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย” เนื่องจากผู้อ านวยการกอง
บริหารงานบุคคล มีภารกิจและหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจ านวนมาก 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 

(ต่อ) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

3.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการและกรรมการชุดต่าง ๆ 
(ต่อ) 

 9.4 เห็นชอบให้ตัดรายชื่อกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาณัติ รัตนถิรกุล ออก เนื่องจาก 
ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จึงท าให้พ้นจาก 
การเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการตามไปด้วย 
 9.5 เห็นชอบให้เพิ่มเติมหน้าท่ีและอ านาจอีก 1 ขอ้ ดังน้ี 
 ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติในการ 
ยกร่างและให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ 
ของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ (ฉบับท่ี 2) 
 9.6 เห็นชอบให้ยกเลิกการก าหนดเวลาปฏิบัติหน้าท่ี 1 ปี 
 10. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการกลั่นกรอง 
งานตามระเบียบวาระ และติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ไว้ตามเดิม และให้แต่งตั้งบุคคลเป็นประธาน
กรรมการ และกรรมการ ดังรายชื่อต่อไปน้ี (ท่านอื่นให้คงไว้
ตามเดิม) 
 10.1 นายธีรพล ขุนเมือง  ประธานกรรมการ 
 10.2 ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน 
        กรรมการ 
 11. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการนโยบายการจัดหา
รายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ไว้ตามเดิม แต่ให้เพิ่มคณะกรรมการบริหารจัดการ
และพัฒนาพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 1) ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล  ประธานกรรมการ 
 2) ดร.พระนาย กังวานรัตน์  รองประธาน  
 3) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 4) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 5) ประธานเสนอรายชื่อ กรรมการ 
 6) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 7) ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 8) ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง เสนอรายชื่อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้แต่งตั้งอธิการบดี 
และรองอธิการบดีประจ าศูนย์พื้นท่ี ท้ัง 4 ศูนย์ เป็นกรรมการ 
ท้ังนี้ การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการให้ประธานกรรมการหารือ 
กับอธิการบดีเพื่อเสนอรายชื่อ พร้อมระบุอ านาจและหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ในการประชุมครั้งถัดไป 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 

(ต่อ) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

3.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการและกรรมการชุดต่าง ๆ 
(ต่อ) 

 12. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
ไว้ตามเดิม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 12.1 เห็นชอบให้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ  
อัครเอกฒาลิน เป็นประธานกรรมการ แทน ศาสตราจารย์  
ดร.อุทัยรัตน์ ณ นคร 
 12.2 เห็นชอบให้แต่งตั้ง ดร.พระนาย กังวาลรัตน์  
เป็นกรรมการ แทน นายสุริยา แสงพงค์ส่วนท่านอื่นให้คงไว้
ตามเดิม  
 12.3 เห็นชอบให้เปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการ  
จากเดิมคือ “อาจารย์พงศ์วิทย์ วุฒิวิริยะ” เป็น  
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์ บุญมี” 
 13. ท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมการท าผลงานของบุคลากรเพื่อให้ได้รับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
โดยมีความเห็นว่า คณะกรรมการชุดน้ีแต่งตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริม
บุคลากรสายวิชาการให้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น  
ซ่ึงที่ผ่านมามีการด าเนินการเป็นไปได้ด้วยดี เพราะฉะน้ัน  
ท่ีประชุมจึงเสนอแนะให้ยุบเลิกคณะกรรมการชุดน้ี และแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดใหม่ เป็นคณะกรรมการส่งเสริมบุคลากร 
สายสนับสนุนโดยเฉพาะ ท้ังน้ี ในการพิจารณาแต่งตั้งหรือยุบเลิก
คณะกรรมการ ให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาด าเนินการ 
 14. ท่ีประชุมเห็นชอบให้ยุบเลิกคณะกรรมการยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เน่ืองจากด าเนินการจัดท าแผนตามภารกิจ
เรียบร้อยแล้ว แต่เนื่องจากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง จึงให้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 1) ดร.วิษณุ ตัณฑวิรุฬห์  ประธานกรรมการ 
 2) ศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลิน  รองประธาน  
 3) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านเทคโนโลยี        
สารสนเทศ  กรรมการ  
 4) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านบริหารการเงิน
 และการคลัง  กรรมการ 
 5) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 6) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 7) ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ 
 8) ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ เสนอรายชื่อ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 

(ต่อ) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

3.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการและกรรมการชุดต่าง ๆ 
(ต่อ) 

 ท้ังนี้ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาเสนอรายชื่อ
บุคคลเป็นกรรมการ พร้อมระบุอ านาจและหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ในการประชุมครั้งถัดไป 
 15. ท่ีประชุมเห็นชอบให้ยุบเลิกคณะกรรมการยุทธศาสตร ์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เน่ืองจาก
ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ตามภารกิจเรียบร้อยแล้ว  
และเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการใหม่ เป็น 2 ชุด ดังน้ี 
 ชุดท่ี 1 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีรายชื่อดังนี้ 
 1) รศ. ดร.อ านวย ค าตื้อ  ประธานกรรมการ 
 2) อธิการบดี  กรรมการ 
 3) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านผังแม่บท  

และภูมิทัศน์มหาวิทยาลัย  กรรมการ 
 4) ผศ. ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ  กรรมการ 
 5) ดร.กิตติ วิทูรวิทย์ลักษณ์  กรรมการ 
 6) นายชัยยันต์ โลหพันธุ์วงศ์  กรรมการ 
 7) นายนิเวศน์ บุญมา  กรรมการ 

 8) คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการและเลขานุการ 

    โดยให้คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร เป็นผู้เสนอผู้ช่วยเลขานุการ พร้อมระบุอ านาจและหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ในการประชุมครั้งถัดไป 
 ชุดท่ี 2 คณะกรรมการปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีรายชื่อดังนี้ 
 1) ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล  ประธานกรรมการ 
 2) ประธานเสนอรายชื่อ  รองประธาน 
 3) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 4) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 5) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 6) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 7) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านแผนยุทธศาสตร์  
 นโยบาย งบประมาณ และประกันคุณภาพ 
 กรรมการและเลขานุการ 
 8) เลขานุการ เสนอรายชื่อ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 

(ต่อ) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

3.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการและกรรมการชุดต่าง ๆ 
(ต่อ) 

 ท้ังนี้ ให้ประธานกรรมการหารือกับรองอธิการบดี 
ท่ีรับผิดชอบด้านแผนยุทธศาสตร์ นโยบาย งบประมาณ  
และประกันคุณภาพ เพื่อเสนอรายชื่อบุคคลเป็นรองประธาน 
กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ พร้อมระบุอ านาจและหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ในการประชุมครั้งถัดไป 
 16. ท่ีประชุมเห็นชอบให้คงคณะกรรมการไกล่เกลี่ย  
ไว้ตามเดิม โดยเห็นว่าไม่ควรแต่งตั้งเป็นชุดเฉพาะกิจ เน่ืองจาก 
อาจมีหลายกรณีเกิดขึ้น จึงเห็นชอบให้จัดท าค าสั่งใหม่โดยให้
คณะกรรมการชุดน้ีท าหน้าท่ีไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในเบื้องต้น  
ก่อนมีการเสนอเรื่องไปยังคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย 
 ในการพิจารณาคณะกรรมการแต่ละชุด ผู้ท่ีได้รับ 
การเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ยังคงอยู่
ในท่ีประชุม แต่มิได้ออกเสียงในวาระท่ีเกี่ยวข้อง และเนื่องจาก 
มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งแต่วันท่ี 18 สิงหาคม 2565  
จึงส่งผลให้ประธานกรรมการ และกรรมการ ในชุดต่าง ๆ  
ท่ีแต่งตั้งมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
พ้นต าแหน่งตามไปด้วย น้ัน ให้มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการใหม่ แม้จะคงเดิม ส่วนค าสั่งเดิมซ่ึงมีหลายฉบับ 
ให้น ามารวมเป็นฉบับเดียวกัน ท้ังน้ี ตั้งแต่วันท่ี 18 สิงหาคม 
2565 เป็นต้นไป 
 กรณีมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิใหม่เมื่อใดแล้ว ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดต่างๆ 
พ้นต าแหน่งตามไปด้วย และต้องมีการด าเนินการแต่งตั้งใหม่  
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระการเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการ 
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่ 
 โดยที่ประชุมรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 3.2 น้ี  
เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 

(ต่อ) 

4.1.1 พิจารณาก าหนดเงินเดือนให้แก่
คณบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

การพิจารณาก าหนดเงินเดือนให้แก่คณบดี ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ท่ีประชุมมีมติให้ส่งเรื่องไปยัง
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน พิจารณาว่าควร
ก าหนดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชา 
พลเสน หรือไม่ เพียงใด ท้ังนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า ควร
น านิยามค าว่า “ข้าราชการ” ในข้อ 3 ของข้อบังคับฯ มา
ประกอบการพิจารณาด้วย  

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง)/ 
กองบริหารงานบุคคล 

 



12 

 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักการ 
(ร่าง) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดต้ัง
โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังน้ี 
 1. เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภายใต้โรงเรียนเตรียมเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม พ.ศ. .... 
 2. เห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการรับและการจ่ายเงิน
เพื่อจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ภายใต้โรงเรียน
เตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. .... 
 ท้ังนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อ 6 ของประกาศ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติ 
ในการยกร่างและให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ  
และประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
(ฉบับท่ี 2) โดยเคร่งครัด โดยที่ประชุมรับรองมติท่ีประชุมระเบียบ
วาระท่ี 4.2.1 น้ี เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
(ผศ. ดร.ธงชัย อรัญชัย) 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผู้มีสิทธิ์ 
ในการแนะน าบุคคลเข้าศึกษาต่อ  
พ.ศ. 2565 

ท่ีประชุมไม่รับพิจารณาระเบียบวาระน้ี โดยมีข้อเสนอแนะ 
ให้มหาวิทยาลัยไปพิจารณาเรื่องการจัดต้ังกองทุนส าหรับ 
ผู้ท่ีท าประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ 
ในการท างาน 

มหาวิทยาลัย 

4.2.3 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับว่าด้วยการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อประเมินผลงาน พ.ศ. .... 

ท่ีประชุมเห็นควรให้มหาวิทยาลัยน าเรื่องดังกล่าวเสนอไปยัง
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน เพื่อพิจารณาอีกครั้ง
หน่ึง โดยให้น าข้อคิดเห็นของท่ีประชุมไปประกอบการพิจารณา 
ดังน้ี  
 1. ศาสตราจารย์ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง  
ในฐานะประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
มีความเห็นว่า อัตราค่าตอบแทนเดิม ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ มีความเหมาะสมแล้ว เมื่อเทียบ 
กับมหาวิทยาลัยแห่งอื่น 
 2. ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน ในฐานะ
กรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มีความเห็นว่า 
อัตราค่าตอบแทนน้ีเป็นอัตราท่ีอาจจะถือว่าไม่สูงมาก แต่ว่าอัตรา
เฉลี่ยโดยท่ัวไปของมหาวิทยาลัยรัฐจะมีอัตราค่าตอบแทนประมาณน้ี 
เนื่องจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมิได้พิจารณาจากอัตรา
ค่าตอบแทนเป็นส าคัญ แต่จะพิจารณาจากคุณภาพผลงาน 
เพราะฉะน้ัน จึงเห็นด้วยกับอัตราค่าตอบแทนเดิมน้ี  

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี)/ 

กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

4.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ตามท่ีมีการเสนอรายละเอียดข้างต้น โดยมีรายนาม
ดังต่อไปน้ี 
 1. นายธงชัย ณ นคร  ท่ีปรึกษา 
 2. นายรุ่งโรจน์ รื่นเริงวงศ์              ท่ีปรึกษา 
 3. นายธีรพล ขุนเมือง  ประธานกรรมการ 
 4. อธิการบดีมหาวิทยาลัย  รองประธาน 
    เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 5. รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงาน กรรมการ 
    ด้านสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
 6. นางกมลทิพย์ ใบเงิน  กรรมการ 
 7. นายบุญเลิศ ข าพุก  กรรมการ 
 8. นายโรจนศักดิ แสงธศิริวิไล กรรมการ 
 9. นางสาวสรัญญา จงใจหาญ กรรมการ 
 10. หัวหน้าศูนย์ข่าวเดลินิวส์ กรรมการ 
      ภาคกลาง 
 11. นางสาวทวินันท์ คงคราญ กรรมการ 
 12. นายเพิ่มพล สุนทรวิภาต กรรมการ 
 13. นางศยามล เรียงจันทร์ กรรมการ 
 14. ประชาสัมพันธ์จังหวัดนนทบุรี กรรมการ 
 15. ประชาสัมพันธ์จังหวัด  กรรมการ 
      พระนครศรีอยุธยา 
 16. ประชาสัมพันธ์จังหวัดสุพรรณบุรี กรรมการ 
 17. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
 18. ผู้อ านวยการกองกลาง              เลขานุการ 
 19. หัวหน้างานสื่อสารองค์กร ผู้ช่วยเลขานุการ 
      และกิจการระหว่างประเทศ 
 20. นางสาวนารี สุวรรณะ              ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 18 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป โดยที่ประชุม
รับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.3.1 น้ี เพื่อให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป 

กองกลาง/ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

1.1.1 รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ประสบการณ์ “การเป็น
ผู้ประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม" 
รายวิชากิจกรรมเสริมวิชาชีพ 1 
(Professional Activities 1)  
สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ศูนย์นนทบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี    
 1. รับทราบกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์  
“การเป็นผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม" รายวิชากิจกรรม 
เสริมวิชาชีพ 1 (Professional Activities 1) สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ศูนย์นนทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 2. ท่ีประชุมได้แสดงความชื่นชม และมีข้อเสนอแนะให้
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ ดังน้ี 
 1.1 การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น (short course) 
เกี่ยวกับอากาศยานไร้คนขับ (โดรน) และเรื่อง data scientist โดยมี
ใบรับรอง (certificate) ให้แก่ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 1.2 ส่งเสริมให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญหลังส าเร็จ
การศึกษา รวมถึงการน าศิษย์เก่าท่ีประสบผลส าเร็จไปแนะแนว
ตามโรงเรียนต่าง ๆ หรืออาจจัดท าเป็นคลิปวีดีโอน าเสนอ เพื่อแสดง
ให้เห็นว่าบุคคลท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ เมื่อส าเร็จ
การศึกษาไปแล้วประสบผลส าเร็จและมีงานท าอย่างไร 
 ท้ังนี้ ให้คณะท่ีมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ประสบการณ์ น าเสนอกิจกรรมต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
ส่วนคณะใดท่ียังไม่มีการจัดกิจกรรม เห็นควรให้ด าเนินการ 
จัดกิจกรรมเช่นน้ีด้วย 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม/ 
คณะอื่น ๆ อีก 5 คณะ 

1.2.2 รายงานขั้นตอน 
และกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัย และงานท่ีอยู่ใน 
ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
จากสภามหาวิทยาลัย 

ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 
 1. รับทราบรายงานขั้นตอนและกรอบระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในมหาวิทยาลัย และงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย 
 2. ให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันพุธท่ี 10 สิงหาคม 2565 ระเบียบวาระท่ี 4.1.3 
พิจารณาการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ  
ข้อ 1.1 - 1.7 โดยเคร่งครัด เพื่อให้การท างานของมหาวิทยาลัย 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มหาวิทยาลัย 
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 หมายเหตุ : รายละเอียดมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันพุธที่ 10  
สิงหาคม 2565 ระเบียบวาระที่ 4.1.3 พิจารณาการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน คณะกรรมการ  
และคณะอนุกรรมการ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี้ 

1. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1.1 ให้คณะ สถาบัน ส านัก ส านักงาน กอง งานในกอง คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ  
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ เสนอที่
ประชุมผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

1.2 ให้มหาวิทยาลัยเสนอขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ผ่านความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อทราบ 

1.3 ให้มหาวิทยาลัยประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามข้อ 1.1 
และมีค าสั่งให้ยึดถอืปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1.4 ให้คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัย
ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีและรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

1.5 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานตามขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติงานดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ท้ังนี้ ภายใต้การก ากับ ควบคุมดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย 

1.6 ให้รายงานการปฏิบัติตามข้อ 1.1 - 1.4 ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 
วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 

1.7 ให้คณะกรรมการกลั่นกรองงานตามระเบียบวาระและติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย  
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย มีหน้าที่ติดตามการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาดังกล่าว 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังน้ี 
 1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 1) รองศาสตราจารย์ ดร.อ านวย  ค าตื้อ  ประธาน
กรรมการ 
 2) อธิการบดี  กรรมการ 
 3) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านผังแม่บท 
และภูมิทัศน์มหาวิทยาลัย  กรรมการ 
 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ  
กรรมการ 
 5) ดร.กิตติ วิทูรวิทย์ลักษณ์  กรรมการ 
 6) นายชัยยันต์ โลหพันธุ์วงศ์  กรรมการ 
 7) นายนิเวศน์ บุญมา  กรรมการ 
 8) คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร  กรรมการและเลขานุการ 
 9) รองคณบดีท่ีรับผิดชอบงานด้านบริหาร 
และพัฒนาระบบ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ในการพิจารณารายชื่อคณะกรรมการ ประธานกรรมการ 
ได้เสนอให้เพิ่มเติมรายชื่อกรรมการอีกจ านวน 1 ราย  
โดยให้อธิการบดีเป็นผู้เสนอรายชื่อ เมื่อได้รายชื่อครบถ้วนแล้ว  
ให้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป และรายงาน 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งถัดไป 
 2. ท่ีประชุมเห็นชอบให้เพ่ิมเติมอ านาจและหน้าท่ีในข้อ 1 
โดยให้คณะกรรมการชุดน้ีมีอ านาจและหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  
 1) ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีการเกษตร  
โดยก าหนดรูปแบบและวิธีการเพื่อให้มีผู้สนใจเข้าเรียน 
ในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนส่งเสริมการจัดหลักสูตรระยะสั้นเพื่อบริการชุมชน 
หรือเพื่อกิจการหารายได้ 
 2) ก าหนดประเด็น และแนวทาง รวมถึงการประสานงาน 
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตรของมหาวิทยาลัย 
 3) สนับสนุนและเสนอแนะแนวทางการขับเคล่ือน
โครงการ แผนงาน เพื่อการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 4) มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ด้านเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมอบหมาย 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร/ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
(ต่อ) 

 5) มีอ านาจในการเรียกเอกสารจากผู้เกี่ยวข้อง  
และเชิญผู้เกี่ยวข้อง หรือบุคคลใด มาให้ถ้อยค าเพ่ือประกอบการ
พิจารณาได้ 
 6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากสภา
มหาวิทยาลัย 
 ท้ังน้ี ตั้งแต่วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2566  
โดยที่ประชุมรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 3.1 น้ี เพื่อให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร/ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 

(ต่อ) 

3.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังน้ี 
 1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 1) ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล  ประธานกรรมการ 
 2) อธิการบดี  รองประธาน 
 3) ดร.พระนาย กังวาลรัตน์  กรรมการ 
 4) นายธีรพล ขุนเมือง กรรมการ 
 5) นายวิเชียร งามสุขเกษมศรี  กรรมการ 
 6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง
กรรมการ 
 7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์ บุญมี 
กรรมการ 
 8) อาจารย์สัญญา ค าจริง  กรรมการ 
 9) ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง  กรรมการ 
 10) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านแผนยุทธศาสตร์ 
นโยบาย งบประมาณ และประกันคุณภาพ   
กรรมการและเลขานุการ 
 11) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผนผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. เห็นชอบให้คณะกรรมการชุดน้ีมีอ านาจและหน้าท่ี 
ดังต่อไปน้ี 
 1) จัดท า ปรับปรุง ร่างยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมนโยบายและภารกิจ ส่งเสริม 
สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย 
 2) มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีคณะกรรมการปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมอบหมาย 
 3) มีอ านาจในการเรียกเอกสารจากผู้เกี่ยวข้อง  
และเชิญผู้เกี่ยวข้อง หรือบุคคลใด มาให้ถ้อยค าเพ่ือประกอบการ
พิจารณาได้ 

รองอธิการบดี 
(นายธานี สมวงศ์)/ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

3.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ (ต่อ) 

 4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
จากสภามหาวิทยาลัย 
 ท้ังน้ี ตั้งแต่วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 11 ตุลาคม 2566  
โดยที่ประชุมรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 3.2 น้ี เพื่อให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายธานี สมวงศ์)/ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 

(ต่อ) 
3.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังน้ี 
 1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 1) ดร.วิษณุ ตัณฑวิรุฬห์  ประธานกรรมการ 
 2) ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
รองประธาน 
 3) นายสุวรรณ กลิ่นประชุม  กรรมการ 
 4) นายศุภฤกษ์ ภัทรรัชต์ภาคย์  กรรมการ 
 5) อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
กรรมการ 
 6) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กรรมการ 
 7) รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบด้านบริหารการเงิน 
และการคลัง  กรรมการ 
 8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ  
กรรมการ 
 9) ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ 
 10) นายจตุพร ระเวงจิตร์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. เห็นชอบให้คณะกรรมการชุดน้ีมีอ านาจและหน้าท่ี 
ดังต่อไปน้ี  
 1) ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
พ.ศ. 2565 - 2569  
 2) ก าหนดแนวทาง หลักการ ให้ข้อเสนอแนะ  
และให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Action Plan) ประจ าปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ 
 3) ก ากับ ติดตามและให้ค าแนะน า การด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การด าเนินการ 
ด้านความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

3.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ต่อ) 

 4) มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมอบหมาย 
 5) มีอ านาจในการเรียกเอกสารจากผู้เกี่ยวข้อง  
และเชิญผู้เกี่ยวข้อง หรือบุคคลใด มาให้ถ้อยค าเพ่ือประกอบการ
พิจารณาได้ 
 6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 
สภามหาวิทยาลัย 
 ท้ังน้ี ตั้งแต่วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2566  
โดยที่ประชุมรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 3.3 น้ี เพื่อให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 
(ต่อ) 

3.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารจัดการและพัฒนาพื้นท่ี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังน้ี 
 1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนา
พื้นท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 1) ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล  ประธานกรรมการ 
 2) ดร.พระนาย กังวาลรัตน์  รองประธาน  
 3) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 4) ประธานเสนอรายชื่อ  กรรมการ 
 5) อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
กรรมการ 
 6) รองอธิการบดีประจ าศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
กรรมการ 
 7) รองอธิการบดีประจ าศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี  
กรรมการ 
 8) รองอธิการบดีประจ าศูนย์นนทบุรี  กรรมการ 
 9) รองอธิการบดีประจ าศูนย์สุพรรณบุรี  กรรมการ 
 10) ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 11) ผู้อ านวยการกองกลาง  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 12) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 13) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 14) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. เห็นชอบให้คณะกรรมการชุดน้ีมีอ านาจและหน้าท่ี 
ดังต่อไปน้ี 
 1) บริหารจัดการและพัฒนาพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

รองอธิการบดี 
(ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง)/ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

3.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารจัดการและพัฒนาพื้นท่ี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ (ต่อ) 

 2) มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมอบหมาย 
 3) มีอ านาจในการเรียกเอกสารจากผู้เกี่ยวข้อง  
และเชิญผู้เกี่ยวข้อง หรือบุคคลใด มาให้ถ้อยค าเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาได้ 
 4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากสภา
มหาวิทยาลัย 
 ท้ังนี้ ในการพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการอีกจ านวน 
2 ราย ให้ประธานกรรมการเสนอรายชื่อต่อนายกสภา
มหาวิทยาลัย รวมท้ังเพิ่มเติมอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ
จาก 4 ข้อดังกล่าว เมื่อได้รายละเอียดครบถ้วนแล้ว ให้เสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป และรายงานให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งถัดไป โดยที่ประชุมรับรอง
มติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 3.4 น้ี เพื่อให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง)/ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(รับผิดชอบจัดท าค าสั่ง) 

(ต่อ) 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาคณบดี และผู้อ านวยการสถาบัน/
ส านัก 

ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังน้ี 
 1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์ประธาน
กรรมการ 
 1.2 ดร.พยุง ศักดาสาวิตร  รองประธาน 
 1.3 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพิรุฬห์  
วัชรศรีส าเริง)  กรรมการ 
 1.4 นายปฏิวัติ บุญมา กรรมการ 
 1.5 นายสุริยา น้ าแก้ว กรรมการ 
 1.6 นายบัญชา พุทธากูล  กรรมการ 
 1.7 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 
 1.8 นางสาววรางคณา เอมฉวี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 2. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 2.1 ศาสตราจารย์ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง
ประธานกรรมการ 
 2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.อ านวย ค าตื้อ  รองประธาน 
 2.3 รองอธิการบดี (นายสัญญา ค าจริง)  กรรมการ 
 2.4 นายบัญชา พุทธากูล  กรรมการ 
 2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิศิษย์ เกตุปัญญาพงศ์
กรรมการ 
 2.6 นายพิรุณ ชมศรี  กรรมการ 
 2.7 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 
 2.8 นางสาวสิริพร หามนตรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง)/ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สรรหาคณบดี และผู้อ านวยการสถาบัน/
ส านัก (ต่อ) 

 3. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะศิลปะศาสตร์ ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 3.1 นายธีรพล ขุนเมือง  ประธานกรรมการ 
 3.2 นางยินดี วัชรพงศ์ ต่อสุวรรณ  รองประธาน 
 3.3 รองอธิการบดี (ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง)  กรรมการ 
 3.4 สิบเอกธีระศักดิ์ ทรัพย์ประเสริฐ  กรรมการ 
 3.5 นางสาวรุจิกา ธรรมลักษมี  กรรมการ 
 3.6 นายอนุสรณ์ แซ่จันทร์  กรรมการ 
 3.7 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 
 3.8 นายนิวัฒน์ ทองค า  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 4. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 4.1 ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
ประธานกรรมการ 
 4.2 ดร.พระนาย กังวาลรัตน์  รองประธาน 
 4.3 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  
บุญมี)  กรรมการ 
 4.4 นางสาวขวัญใจ พุ่มแย้ม  กรรมการ 
 4.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม  กรรมการ 
 4.6 นายวิทยา ปานเพชร  กรรมการ 
 4.7 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 
 4.8 นางสาวสมัญญา ตรีรัตนาเศรฐ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 5. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
 5.1 ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล ประธานกรรมการ 
 5.2 ดร.วิษณุ ตัณฑวิรุฬห์  รองประธาน 
 5.3 รองอธิการบดี (นายธานี สมวงศ์)  กรรมการ 
 5.4 นางสาวอ้อมใจ บุญหนุน  กรรมการ 
 5.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ
กรรมการ 
 5.6 นายสุบิน เอกจิตต์  กรรมการ 
 5.7 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 
 5.8 นางสาวสุนันทา ใบชิต  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ท้ังน้ี ท่ีประชุมรับรองมติท่ีประชุมระเบยีบวาระท่ี 4.3.1 น้ี  
เพื่อให้มหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง)/ 
กองบริหารงานบุคคล 

(ต่อ) 
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  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติมจากสรุปมติ 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่พิเศษ 5/2565  
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 ดังนี้ 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 พิจารณาก าหนดเงินเดือนให้แก่คณบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูม ิว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
   รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ) เพ่ิมเติมว่า ปัจจุบันยังไม่ได้จ่ายเงินเดือน 
ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชา พลเสน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ยังไม่ได้ด าเนินการในเรื่องนี้ ท าไมเรื่องนี้เสนอ
สภามหาวิทยาลัย ทั้งที่มีข้อบังคับให้จ่าย ข้อบังคับก าหนดเป็นขั้นสูงขั้นต่ า โดยในข้อบังคับให้สภามหาวิทยาลัยเป็น 
ผู้ก าหนดว่าสภามหาวิทยาลัยจะจ่ายเท่าไร  และท าไมต้องเสนอไปยังคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน  
เพราะเป็นอ านาจสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า ตามข้อบังคับ ข้อ 4 ได้รับค่าตอบแทนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
ตามบัญชีแนบท้าย แสดงว่าให้ผู้บริหารได้รับเงินค่าตอบแทนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนด ในส่วนทีม่อบคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินพิจารณาว่ามีเงินหรือป่าว 
  รองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) เพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มีหน้าที่
ให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยว่ามีเงินจ่ายไหม และจ่ายเท่าไร  โดยสภามหาวิทยาลัยมอบคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สินพิจารณา และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง 
  รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ) เพ่ิมเติมว่า สามารถจ่ายได้ไหมเป็นหน้าที่
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน แต่ในส่วนจ่ายเท่าไร เป็นอ านาจสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า ต้องเป็นไปตามข้อบังคับ สภามหาวิทยาลัยเห็นควรให้จ่ายอัตรา 
ตามบัญชีแนบท้าย ส่วนคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน พิจารณาว่ามีเงินและสามารถจ่ายได้ ทั้งนี้  
การพิจารณาให้จ่ายเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 

 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผู้มีสิทธิ์ในการแนะน าบุคคลเข้าศึกษาต่อ พ.ศ. 2565  

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มอบรองอธิการบดี (ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง)   
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1.2.3 รายงานผลการตรวจประเมินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2565 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และให้ความตระหนักถึงความรับผิดชอบด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ ลดการใช้พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยสมัคร 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2565 จ านวน 6 หน่วยงาน (6 อาคาร) และได้ด าเนินงาน 
ตามโครงการดังกล่าวและตรวจประเมินโครงการในช่วงเดือนสิงหาคม 2565 ที่ผ่านมา นั้น 

 บัดนี้ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ได้แจ้งผลการตรวจประเมินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว  
(Green Office) ปี 2565 ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการตรวจประเมินโครงการ
ส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2565 ดังนี้ 

1.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (อาคาร 1) ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
  ระดับผลการประเมิน ระดับดีมาก (เงิน)   
2.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (อาคาร 21) ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ) 
 ระดับผลการประเมิน ระดับด ี(ทองแดง) 
3.  ส านักงานอธิการบดี (อาคาร 32) ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
 ระดับผลการประเมิน ระดับด ี(ทองแดง) 
4.  คณะศิลปศาสตร์ (อาคาร 22) ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
 ระดับผลการประเมิน ระดับด ี(ทองแดง) 
5.  กองพัฒนานักศึกษา (อาคาร 28) ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
   ระดับผลการประเมิน ระดับด ี(ทองแดง) 
6.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร 23) ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

          ยกเลิกการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2565 
 สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดรายงานผลการตรวจประเมินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว  

(Green Office) ปี 2565 จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  ดร.อดุลย์ หาญวังม่วง รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า จากการประเมินตนเอง 
สภาพอาคาร 23 ยังไม่มีความพร้อม จึงยกเลิกการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ป ี2565 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ มอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป) ก ากับการด าเนินงานโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือพัฒนาระดับ 
ผลการประเมินต่อไป 
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1.2.4 รายงานผลการพัฒนาบุคลากร (hrs.rmutsb.ac.th) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

 ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากร โดยด าเนินการในระบบ
รายงานผลการพัฒนาบุคลากร (hrs.rmutsb.ac.th) ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลของผู้บริหาร (ผู้บริหาร หมายถึง อธิการบดี  
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/กอง รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หัวหน้า
ส านักงานคณบดี/สถาบัน/ส านัก หัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้างาน)  บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นั้น   
ในการนี้ กองบริหารงานบุคคลได้สรุปผลการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564-กันยายน 2565 ดังนี้ 

1. พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) IDP (นับจ านวนคน) 

จ านวนหน่วยงานที่ด าเนินการตามแผน IDP  ครบถ้วน ดังนี้   

 - กลุ่มผู้บริหาร จ านวน  12 หน่วยงาน  คือ  1. ศศ.  2. สวพ.  3. สวท.  4. สวส.  5. สอ.  
6. กค.  7. กผ.  8. กบ.  9. กพ.  10. กบน.  11. กบว.  12.กสค.  
  - กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 10 หน่วยงาน  คือ 1. คอ.  2. ศศ.  3. สวพ.  4. สวท.   
5. สวส.  6. กค.  7. กผ.  8. กบ.  9. กพ. 10. กสค. 

2.  พัฒนาตามหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (นับจ านวนคน) 

จ านวนหน่วยงานที่พัฒนาครบตามหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามที่ก าหนด ดังนี้ 

- กลุ่มผู้บริหาร จ านวน 12 หน่วยงาน  คือ  1. ศศ.  2. สวพ. 3. สวท.  4. สวส.  5. สอ. 
6. กค.  7. กผ.  8. กบ.  9. กพ.  10. กบน.   11. กบว.  12. กสค. 

- กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 12 หน่วยงาน  คือ 1. คอ.  2. ศศ.  3. สวพ.  4. สวท.  
5. สวส.  6. สอ. 7. กค.  8. กผ.  9.กบ. 10. กพ.  11. กบว. 12. กสค. 
 

กลุ่ม แผน IDP  ผลการพัฒนาตามแผน IDP ร้อยละ 
ผู้บริหาร 200 159 79.50 
บุคลากรสายวิชาการ 477 361 75.69 
บุคลากรสายสนับสนุน 336 285 84.83 

รวมทั้งสิ้น 1,013 805 79.47 

กลุ่ม จ านวน  
พัฒนาตามเกณฑ์ ไม่ครบ 

ตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 

ครบ 4 ด้าน  ครบ 3 ด้าน  
ผู้บริหาร 200 149 - 51 74.50 
บุคลากรสายวิชาการ 477 - 316 161 66.25 
บุคลากรสายสนับสนุน 336 - 289 47 86.02 

รวมทั้งสิ้น 1,013 149 605 259 74.44 
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3. จ านวนผู้บริหารที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ทางการบริหาร ตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่า  
7 ชม. ในปีงบประมาณ (นับจ านวนคน) 

กลุ่ม จ านวน เป็นไปตามเกณฑ์ฯ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 16 6 10 37.50 
ผู้บริหารหน่วยงาน 55 44 11 80.00 
หัวหน้าสาขาวิชา 64 39 25 60.94 
หัวหน้างาน 64 56 8 87.50 

รวมทั้งสิ้น 199 145 54 72.87 
              หมายเหตุ  ผู้บริหารหน่วยงาน หมายถึง  คณบดี  ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/กอง  รองคณบดี   
รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก   

จ านวนหน่วยงานผู้บริหารที่ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ทางการบริหารครบตามเกณฑ์ 
ไม่น้อยกว่า 7 ชม. ในปีงบประมาณ  ดังนี้ 

- ผู้บริหารหน่วยงาน  จ านวน 12 หน่วยงาน  ประกอบด้วย 1. คอ.  2. ทอ.  3. ศศ.   
4. สวท.  5. สวส.  6. ตสน.  7. สอ.  8. กค.  9. กผ.  10. กบ.  11. กพ.  12. กบน. 

- หัวหน้างาน  จ านวน 15 หน่วยงาน  ประกอบด้วย  1. คอ.  2.  ทอ. 3. ศศ. 4. สวพ.  
5. สวท.  6. สวส.  7. สอ.   8. กค.  9. กผ.  10. กบ.  11.กพ.  12. กบน.  13. กบส.  14. กบว. 15. กสค. 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรในรอบ 12 เดือน  ดังนี้ 
1. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) IDP ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60     

ผลการด าเนินการพัฒนาตามแผน ร้อยละ 74.44  บรรลุเป้าหมาย 
2. พัฒนาตามหลักเกณฑ์การรายงานผลการพัฒนาบุคลากร   

    - กลุ่ มผู้ บริหาร ค่าเป้ าหมาย ไม่น้อยกว่ าร้อยละ 80  ผลการด าเนินการพัฒนา 
ตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ 74.50  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    - กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการด าเนินการพัฒนา
ตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ 66.25 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

     - กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการด าเนินการพัฒนา
ตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ 86.02 บรรลุเป้าหมาย 

    3. จ านวนผู้บริหารที่ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้/ประสบการณ์ทางการบริหารตามเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
7 ชม. ในปีงบประมาณ 2565 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินการเพ่ิมพูนความรู้ทางด้านบริหาร ร้อยละ  
72.87 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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 สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดรายงานผลการพัฒนาบุคลากร (hrs.rmutsb.ac.th) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบ 

  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า การพัฒนาไม่ได้บ่งบอกว่าจะมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น ซึ่งอนาคตอาจไม่ต้องมีก็ได้ 
เพราะไม่สามารถวัดผลได้ หากไม่มีการบังคับเห็นควรลดการรายงานผลบางอย่างลง 
  รองอธิการบดี (นายธานี สมวงศ์) เพ่ิมเติมว่า จะทบทวนการพัฒนาบุคลากรใหม่ จากข้อมูลรายงานผล
การพัฒนาบุคลากร เป็นข้อมูลรายงานผลเพ่ือให้ผ่าน ซึ่งผ่านเชิงปริมาณ ในส่วนเชิงคุณภาพไม่ได้เลย และไม่สามารถ
น ามาต่อยอดได ้

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ 

 
1.2.5 แนวทางการขับเคลื่อน การรับสมัคร การแนะแนว การประชาสัมพันธ์ การรับสมัครนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

 1. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน  ในรูปแบบการบูรณาการ เป็นศูนย์ปฏิบัติการรับสมัครนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในแต่ละศูนย์พ้ืนที่ ทั้ง 4 ศูนย์พ้ืนที่ โดยมีรองอธิการบดี แต่ละศูนย์พ้ืนที่เป็นประธาน
คณะกรรมการ ได้จัดท า Action plan ในการขับเคลื่อน โดยใช้ระบบข้อมูลจุดเดียวกันในการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  
การรับสมัคร จ าแนกรายหลักสูตร รายคณะตามศูนย์พื้นที่ ผลการด าเนินงานตั้งแต่เปิดรับสมัคร วันที่ 1 กันยายน 2565 
(ข้อมูล ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2565) 

ตารางที ่1 จ านวนนักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนแล้วรายคณะ 
ล าดับ คณะ จ านวนตามแผนรับ จ านวนประกาศรายชื่อ จ านวนขึ้นทะเบียน *ร้อยละ 

1 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 690 29 10 34.48 

2 เทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร 225 63 18 28.57 

3 บริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,145 517 185 35.78 

4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 680 106 41 38.68 

5 วิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์ 940 180 61 33.89 

6 ศิลปศาสตร ์ 325 129 16 12.40 

 จ านวนรับตามแผนรวม 5,005 1,024 331 32.32 

*ร้อยละของผู้ขึ้นทะเบียนเทียบกับจ านวนที่ประกาศรายชื่อ 
ข้อมูล ณ.วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
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ตารางที ่2 จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครและประกาศรายชื่อ ศูนย์หันตรา 
ล าดับ คณะ จ านวนตามแผนรับ จ านวนประกาศรายชื่อ จ านวนขึ้นทะเบียน *ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร 225 63 19 30.16 

2 บริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 300 58 7 12.07 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 250 26 10 38.46 

4 วิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์ 170 40 12 30.00 

5 ศิลปศาสตร ์ 155 55 8 14.55 

 จ านวนรับตามแผนรวม 1,100 242 56 23.14 

*รอ้ยละของผูข้ึ้นทะเบียนเทียบกับจ านวนทีป่ระกาศรายชื่อ 

ตารางที ่3 จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครและประกาศรายชื่อ ศูนย์วาสุกรี 
ล าดับ คณะ จ านวนตามแผนรับ จ านวนประกาศรายชื่อ จ านวนขึ้นทะเบียน *ร้อยละ 

1 บริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 990 263 113 42.97 

 จ านวนรับตามแผนรวม 990 263 113 42.97 

*รอ้ยละของผูข้ึ้นทะเบียนเทียบกับจ านวนทีป่ระกาศรายชื่อ 

ตารางที ่4 จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครและประกาศรายชื่อ ศูนย์นนทบุรี 
ล าดับ คณะ จ านวนตามแผนรับ จ านวนประกาศรายชื่อ จ านวนขึ้นทะเบียน *ร้อยละ 

1 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 300 5 0 0.00 

2 บริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 345 63 13 20.63 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 260 47 20 42.55 

4 วิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์ 560 86 26 30.23 

5 ศิลปศาสตร ์ 110 67 5 7.46 

 จ านวนรับตามแผนรวม 1,575 268 64 23.88 

*รอ้ยละของผูข้ึ้นทะเบียนเทียบกับจ านวนทีป่ระกาศรายชื่อ 

ตารางที ่5 จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครและประกาศรายชื่อ ศูนย์สุพรรณบุรี 
ล าดับ คณะ จ านวนตามแผนรับ จ านวนประกาศรายชื่อ จ านวนขึ้นทะเบียน *ร้อยละ 

1 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 390 24 10 41.67 

2 บริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 510 133 52 39.10 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 170 33 11 33.33 

4 วิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์ 210 54 24 44.44 

5 ศิลปศาสตร ์ 60 7 3 42.86 

 จ านวนรับตามแผนรวม 1,340 251 100 39.84 

*รอ้ยละของผูข้ึ้นทะเบียนเทียบกับจ านวนทีป่ระกาศรายชื่อ 
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 2. ข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงานตามตารางที่ 1-5 
  2.1 ควรมอบหมาย ประธานคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการการรับสมัครนักศึกษา แต่ละศูนย์ 
(รองอธิการบดี) น าข้อมูลจากระบบรายงานการรับสมัคร ประชุมก ากับติดตาม เร่งรัด คณะ สาขาวิชา หลักสูตร  
ในแต่ละศูนย์พื้นที่ ให้จ านวนนักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนในแต่ละหลักสูตรในศูนย์พ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
  2.2 ควรมอบหมาย คณบด ีก ากับติดตาม หลักสูตรในแต่ละสาขาท่ีเปิดรับในแต่ละคณะ ในแต่ละศูนย์
พ้ืนที่ โดยก าหนดแนวทางก ากับติดตาม นักศึกษาที่ผ่านการประกาศรายชื่อแล้วให้มาขึ้นทะเบียนเพ่ิมขึ้น (พิจารณาจาก
การจ่ายค่าธรรมเนียมแรกเข้า เป็นล าดับแรก) 
 2.3 ควรมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดท าข้อมูลสรุป รายงาน มหาวิทยาลัยฯ 
รายสัปดาห์ เพ่ือเป็นการกระตุ้นการขับเคลื่อนในระดับคณะ และศูนย์ พ้ืนที่ ผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์  
เป็นเบื้องต้น 
 3. การด าเนินงานตามนโยบายกลยุทธ์การรับสมัครนักศึกษา ในการจัดท าข้อบังคับเกี่ยวกับค่าตอบแทน 
การแนะแนวนักศึกษา โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น าเสนอหลักการต่อสภามหาวิทยาลัยในวันที่  
28 กันยายน 2565 แล้ว โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะ ให้มหาวิทยาลัย จัดท าเป็นกองทุนส าหรับผู้ที่ท าประโยชน์ให้แก่
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565  โดยการด าเนินงานอยู่ระหว่างการยกร่างโดยจะให้แล้วเสร็จแล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  
ไม่เกิน 3 เดือน 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบ 

  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า จากข้อมูลยกตัวอย่างหลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการเชิงนวัตกรรม 
แผนรับ 30 คน ประกาศรายชื่อ 35 คน ขึ้นทะเบียน 2 คน ในกรณีนี้ควรน าข้อมูลจากการประกาศรายชื่อไปติดต่อ
สอบถามว่าประกาศรายชื่อแล้ว เพราะอะไรยังไม่ข้ึนทะเบียน เป็นการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือให้ได้นักศึกษาเพ่ิมข้ึน  
  มอบทุกคณะ น าข้อมูลจากระบบรายงานการรับสมัครติดตามให้จ านวนนักศึกษาจากการประกาศรายชื่อ
ขึน้ทะเบียนในแต่ละหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   ที่ประชุมรับทราบ มอบทุกคณะ น าข้อมูลจากระบบรายงาน 
การรับสมัครติดตามให้จ านวนนักศึกษาจากการประกาศรายชื่อขึน้ทะเบียนในแต่ละหลักสูตรเพ่ิมข้ึน  
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 1.2.6 รายงานผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ตารางท่ี 1 ผลการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน ตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ

มทรส. 209,000,000.00  196,438,036.00  93.99    5,500,000.00  2,543,244.25   46.24    14,926,000.00 11,417,189.34  76.49  10,000,000.00 7,421,348.63  74.21 3,000,000.00 3,690,319.98  123.01 242,426,000.00 221,510,138.20   91.37   

1 คอ. 21,190,675.00    15,283,980.00    72.13    580,000.00     243,911.63      42.05    -                   -                    -      -                   -                  -     -                 -                  -       21,770,675.00   15,527,891.63     71.32   

2 ทอ. 7,229,425.00      6,422,755.00      88.84    450,000.00     305,268.56      67.84    -                   -                    -      -                   -                  -     -                 -                  -       7,679,425.00     6,728,023.56       87.61   

3 บท. 69,764,700.00    69,320,881.00    99.36    1,305,000.00  679,155.94      52.04    -                   -                    -      -                   -                  -     -                 -                  -       71,069,700.00   70,000,036.94     98.49   

4 วท. 18,579,050.00    17,744,730.00    95.51    800,000.00     799,614.90      99.95    -                   -                    -      -                   -                  -     -                 -                  -       19,379,050.00   18,544,344.90     95.69   

5 วส. 81,130,200.00    76,549,128.00    94.35    860,000.00     344,674.70      40.08    -                   -                    -      -                   -                  -     -                 -                  -       81,990,200.00   76,893,802.70     93.78   

6 ศศ. 11,105,950.00    11,116,562.00    100.10  700,000.00     94,686.02        13.53    -                   -                    -      -                   -                  -     -                 -                  -       11,805,950.00   11,211,248.02     94.96   

7 สวพ. -                      -                      33,000.00       16,887.50        51.17    -                   -                    -      -                   -                  -     -                 -                  -       33,000.00          16,887.50            51.17   

8 สวท. -                      -                      92,000.00       -                   -        -                   -                    -      -                   -                  -     -                 -                  -       92,000.00          -                       -       

9 สวส. -                      -                      100,000.00     59,045.00        59.05    -                   -                    -      -                   -                  -     -                 -                  -       100,000.00        59,045.00            59.05   

10 สอ. -                      -                      580,000.00     -                   -        14,926,000.00 11,417,189.34  76.49  10,000,000.00 7,421,348.63  74.21 3,000,000.00 3,690,319.98  123.01 28,506,000.00   22,528,857.95     79.03   

 ผลการจัดหารายได้ตามแผนปฏิบตัิงานของหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   ( ณ สิน้ไตรมาส 4 ( 1 ตุลาคม 64 - 30 กันยายน 65))

ที่
หน่วย

งาน

1-การจัดการศึกษา 2-บริการวิชาการ 3-บริหารทรัพย์สิน 4-ลงทุน 5-ผลประโยชน์อ่ืน ภาพรวม
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ตารางท่ี 2 ผลเปรียบเทียบผลการจัดหารายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 และ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) เพ่ือโปรดทราบ 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ

รวมรายได้ รวมรายได้

รายได้ป ี64 รายได้ป ี65 รายได้ป ี64 รายได้ป ี65 รายได้ป ี64 รายได้ป ี65 รายได้ป ี64 รายได้ป ี65 งปม. 64 งปม. 65

45,446,500.93    10,712,746.81    81,740,963.20    88,712,307.01    33,849,056.80    48,763,827.51      50,356,978.46    73,321,256.87    211,393,499.39    221,510,138.20      10,116,638.81   

1
รายได้หรือผลประโยชน์จาก

ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษา
39,169,915.00     8,844,320.00      73,132,720.00     78,671,823.00     30,724,935.00     43,630,024.00       39,163,804.00     65,291,869.00    182,191,374.00     196,438,036.00       14,246,662.00   

2

รายได้หรือผลประโยชน์จาก

การวจิัยและการบริการทาง

วชิาการ

1,093,856.00       537,437.28         688,972.50         1,186,708.90       797,194.53         477,526.05           438,897.00         341,572.02         3,018,920.03        2,543,244.25          (475,675.78)      

3
รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้

จากทรัพสินของมหาวทิยาลัย
3,657,518.25       906,551.18         2,283,262.05       3,106,203.35       1,552,462.30       2,299,263.11        1,502,682.24      5,105,171.70      8,995,924.84        11,417,189.34        2,421,264.50     

4
รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้

จากการลงทุนของมหาวทิยาลัย
1,048,093.64       191,462.24         3,985,647.45       3,466,969.57       22,342.87           1,820,789.35        3,442,080.29      1,942,127.47      8,498,164.25        7,421,348.63          (1,076,815.62)    

5 รายได้หรือผลประโยชน์อืน่ 477,118.04         232,976.11         1,650,361.20       2,280,602.19       752,122.10         536,225.00           5,809,514.93      640,516.68         8,689,116.27        3,690,319.98          (4,998,796.29)    

ไตรมาส 4
รายการ ผลเปรียทเทยีบที่

รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 
 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันพุธที่ 

28 กันยายน  2565 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชมงคล (อาคาร 36) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี และได้แจ้งเวียนให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงาน
อธิการบดี ภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไข 

 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันพุธที่ 28 กันยายน 2565 
จ านวน 25 หน้า ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 
จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
   มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่เข้าร่วมประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันพุธที่ 28 กันยายน 2565 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมครั้งที่แล้ว รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันพุธที่ 28 
กันยายน 2565 โดยไม่มีการแกไ้ข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง - เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 พิจารณา เรื่อง เชิงนโยบายและการบริหารมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

 4.1.1 5 เสาหลัก 9KS Competency ในการขับเคลื่อนโครงการความร่วมมือระหว่าง RUS&SNC เพื่อที่จะบรรลุ
เป้าหมายภายใน 3 ปี 
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  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณา 

  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า เดิมมหาวิทยาลัยมี 9 ยุทธศาสตร์ และจะมีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ใหม่ 
เหลือ 3 ยุทธศาสตร์ อยู่ภายใต้กรอบ 6 นโยบายของสภามหาวิทยาลัย  
  5 เสาหลัก 9KS Competency ในการขับเคลื่อนโครงการความร่วมมือระหว่าง RUS&SNC เพ่ือที่จะบรรลุ
เป้าหมายภายใน 3 ปี มหาวิทยาลัยได้ก าหนดรองอธิการบดีรับผิดชอบแต่ละหัวข้อแล้ว ในส่วนของคณบดีจะร่วมด้านใด 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ อยู่ในด้าน Retrofit&Prototype, คณบดีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม อยู่ในด้าน AEV, คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในด้าน Innovation, คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
และคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในด้าน Competency : 9K9S, คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร อยู่ในด้าน Green industry 
  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม) เพ่ิมเติมว่า  ด้าน Competency : 9K9S ควรมีผู้ช่วย
อธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย อรัญชัย) 
  รองอธิการบดี (ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง)  เพ่ิมเติมว่า ในแต่ละเสาหลักจะต้องมี 5 คน โดยมีรองอธิการบดี
เป็นประธานในแต่ละเสาหลัก และอธิการบดีเห็นควรให้มีคณบดีพร้อมด้วยผู้ช่วยอธิการบดีในแต่ละเสาหลักด้วย  
ทั้งนี้ ประธานแต่ละด้านต้องหาผู้รับผิดชอบให้ครบ 5 คน 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย    ที่ประชุมเห็นชอบ มอบรองอธิการบดีที่ก ากับแต่ละเสาหลัก 
หารือกับคณบดีแต่ละคณะ หาผู้รับผิดชอบร่วมให้ครบ 5 คน 
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4.2 พิจารณาเรื่องการจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา 

 4.2.1 นักเรียนจากโรงเรียนตลิ่งชันวิทยา 

 จากการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2565 ในเรื่องโรงเรียนตลิ่งชันวิทยา จังหวัดสุพรรณบุรี สนใจจะน าทีมฟุตบอลมาเรียนที่มหาวิทยาลัย ศูนย์สุพรรณบุรี 
ทีมฟุตบอลทั้งทีม 20-25 คน ทางโรงเรียนตลิ่งชันวิทยา สอบถามว่าทางมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านใดบ้าง 
เช่น ทุนการศึกษา กยศ. การลดค่าเล่าเรียนต่อเทอม หรืออ่ืน ๆ ที่เหมาะสม จึงเสนอหารือกับคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
 ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า มหาวิทยาลัยสนับสนุน กยศ. (ตามระเบียบของกยศ.) และลดค่าเทอม 
เมื่อขึ้นทะเบียนก่อนวันที่ 31 ธันวาคม  
 คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมเติมว่า ผู้อ านวยการโรงเรียนตลิ่งชันวิทยา  
ได้ประสานกับอาจารย์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เบื้องต้นไม่ได้มาทั้งทีมฟุตบอล คือ อาจมีบางคน
สนใจเรียนคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณะอ่ืน แต่ถ้านักเรียนที่สนใจจะเข้ามาศึกษา 
ที่มหาวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัยจะให้สิทธิอะไรบ้าง 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมเห็นชอบ มอบรองอธิการบดี (นายสัญญา ค าจริง)
ประสานโรงเรียนตลิ่งชันวิทยา 

4.3 พิจารณา เรื่อง การวิจัยและบริการวิชาการ 
 - ไม่มี - 

4.4  พิจารณาเรื่อง การด าเนินงานตามนโยบาย และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่11/2565 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 ในวันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที ่11/2565 

5.2 การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellent : CoE) 

  ด้วยนโยบายมหาวิทยาลัยในเรื่องงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ต้องการสร้างกลไกการท างานวิจัยและนวัตกรรม
จากการรวมกลุ่มนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ โดยให้บุคลากรที่สนใจในการด าเนินการดังกล่าวได้ยื่นข้อเสนอ 
การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellent : CoE) ในความเชี่ยวชาญของตน ผ่านทางคณะมายังสถาบันวิจัย 
ฅและพัฒนา ซึ่งมีกลุ่มนักวิจัยที่สนใจยื่นความจ านงขอจัดตั้ง CoE มาท้ังหมด 22 ศูนย์จาก 6 คณะ  
  ที่ผ่านมาทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเสนอขอปรับโครงสร้างของสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อ 
สภามหาวิทยาลัยและได้รับการอนุมัติโครงสร้างใหม่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในโครงสร้างดังกล่าวมีหน่วย CoE อยู่ใน 
งาน Enterprise Linkage Center (ELC) ของโครงสร้างสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งต่อไปจะได้ด าเนินการเชื่อมโยง 
กับงาน Academic Service Center (ASC) ในการบริการวิชาการแบบมีรายได้ รวมถึงการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
และนวัตกรรมที่สร้างขึ้นตามนโยบายอธิการบดี 
  ดังนั้นในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 ทางมหาวิทยาลัยขอมอบให้ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับ 
กองนโยบายและแผน จัดกิจกรรมบ่มเพาะ (Grooming) บุคลากรบางส่วนของ CoE ที่ได้ยื่นความจ านงขอจัดตั้ง 
เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานที่เน้นการท างานเป็นทีม และรับฟังการชี้แจงเรื่องตัวชี้วัดของ CoE เพ่ือปรับ
ข้อเสนอการจัดตั้งอีกครั้งเพ่ือทางมหาวิทยาลัยจะได้คัดเลือกและประกาศจัดตั้ง  ทั้งนี้ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ต้องด าเนินการในเรื่องของระเบียบหรือข้อบังคับให้สามารถรองรับการด าเนินการดังกล่าวด้วย 
  โดยกิจกรรมบ่มเพาะจะได้มีหนังสือเชิญผู้บริหารของคณะเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย  และรบกวน 
ทางคณะได้ประชาสัมพันธ์ ก าชับผู้ที่รับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 ทางมหาวิทยาลัย 
ขอมอบให้ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับกองนโยบายและแผน จัดกิจกรรมบ่มเพาะ (Grooming)  
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5.3 พิธีเปิด การแข่งขัน “Cobot Contest Thailand 2022” ทักษะการควบคุมหุ่นยนต์ Collaborative robot  

  ขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมพิธีเปิด การแข่งขัน “Cobot Contest Thailand 2022” ทักษะการควบคุมหุ่นยนต์ 
Collaborative robot ส าหรับภาคการผลิตยุคใหม่ ในวันที่ 27 ตุลาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ 

5.4 การเข้าร่วมกิจกรรม กอล์ฟการกุศล RUS GOLF CHARITY 2022  

 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม 2565 มีกิจกรรม กอล์ฟการกุศล RUS GOLF CHARITY 2022 ณ สนามกอล์ฟ 
ธูปะเตมีย์ ถนนพหลโยธิน ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี บุคลากรท่านใดท่ีเข้าร่วมกิจกรรมให้ท าหนังสือ
ขออนุญาตเข้าร่วมกิจกรรมด้วย และขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม เวลา 18.00 น. 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

                                                                                     
            (นางสาวอรณี เวชทัพ) 
                 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
            ผู้จดรายงานการประชุม 



 
 

 

 

 


