














































ผลการดำเนินมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

1 จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
เผยแพรใหผูบริหาร บุคลากร 
หนวยงานในสังกัด ทราบและ
ดำเนินการ 

 

ตุลาคม 
2565 

สำนักงาน
อธิการบดี 

อธิการบดี จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามท่ี
ไดรับการมอบหมายจากมติท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ และเผยแพรให
ผูบริหาร บุคลากร หนวยงานในสังกัด 
ทราบและดำเนินการ ตามหนังสือ
สำนักงานอธิการบดี ท่ี อว 0656.01/ว
2900 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 และ
เผยแพรทางเว็บไซต สำนักงาน
อธิการบดี 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

2 หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานทำการ
ถายทอดขอมูลขาวสารในการ
ดำเนินการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ี
เปนหัวขอตามตัวชี้วัด ITA  ใหบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบตามชองทางการ
สื่อสารของหนวยงาน 

เมษายน 
2566 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี  จัดทำสื่อประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวน
บุคลากรในสังกัดใหรับทราบถึงขอมูล
ขาวสาร เก่ียวกับ ITA ทาง Facebook 
Line Group คอ . และ  Banner และ
เว็บไซตคณะ 
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ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

 

 

 

3 หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานจัดทำ
หรือกำหนดมาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน โดยเนนประเด็นท่ี
เก่ียวกับ ความโปรงใส เปนธรรม และมี
ธรรมาภิบาล การสรางความรับรู
เก่ียวกับประเด็นตามขอคำถาม ITA 
การปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการ  
การทำงานและการกำกับระยะเวลา

ธันวาคม 
2565 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
https://drive.google.co
m/file/d/1M9ld0RlAgIa4
chexjcQae3vmyDRxu4G
2/view?usp=share_link 
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ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

การใหบริการตามมาตรฐานและ
รายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ 
 

4 ผูบริหารทุกระดับและบุคลากรท่ีมี
หนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการปฏิบัติ 
จัดซ้ือจัดจาง งบประมาณ การเงิน 
พัสดุ บุคลากร ดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายและเจตจำนงสุจริต และ
ใหหนวยงานรายงานผลขอรองเรียน
หรือความบกพรองเพ่ือใหมหาวิทยาลัย
ทราบ 
 

เมษายน 
2566 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี  ไมมีขอรองเรียน  

5 กองกลางและกองบริหารทรัพยากรทุก
ศูนยพ้ืนท่ี ประชาสัมพันธและสงเสริม
ใหบุคลากรรับทราบขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
กิจกรรมท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัย
ดำเนินการท่ีเก่ียวของกับความโปรงใส 
เปนธรรม และมีธรรมาภิบาล  
 

มีนาคม 
2566 

กองกลาง
และ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
ทุกศูนยพ้ืนท่ี 

รอง
อธิการบดี  

ท่ีรับผิดชอบ 

งานดาน
ประชาสัมพั
นธ  

 (ตัวอยางเชน ภาพขาว)  

6 เผยแพรขอมูลตามแบบ OIT ในหนา เมษายน สวส. และ รอง    
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ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย ในหัวขอ 
“ITA” 

2566 สอ. อธิการบดี  

ท่ีรับผิดชอบ 

งานดาน
บรหิาร 

 

หนวยงาน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ผูรายงาน นางสาวกนกวรรณ นาสมปอง 

วันที่ 3 มีนาคม 2566 

สงไฟลขอมูลที่แกไขได และเอกสารหลักฐาน ไปยังสำนักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2566 ทาง E-mail : chonrayut_a@hotmail.com  























































































































































































































ผลการดำเนินมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

1 จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
เผยแพรใหผูบริหาร บุคลากร 
หนวยงานในสังกัด ทราบและ
ดำเนินการ 

 

ตุลาคม 
2565 

สำนักงาน
อธิการบดี 

อธิการบดี จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามท่ี
ไดรับการมอบหมายจากมติท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ และเผยแพรให
ผูบริหาร บุคลากร หนวยงานในสังกัด 
ทราบและดำเนินการ ตามหนังสือ
สำนักงานอธิการบดี ท่ี อว 0656.01/ว
2900 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 และ
เผยแพรทางเว็บไซต สำนักงาน
อธิการบดี 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

2 หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานทำการ
ถายทอดขอมูลขาวสารในการ
ดำเนินการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ี
เปนหัวขอตามตัวชี้วัด ITA  ใหบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบตามชองทางการ
สื่อสารของหนวยงาน 

เมษายน 
2566 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี  จัดทำสื่อประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวน
บุคลากรในสังกัดใหรับทราบถึงขอมูล
ขาวสาร เก่ียวกับ ITA ทาง Line Group 
สอ.  
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ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

3 หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานจัดทำ
หรือกำหนดมาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน โดยเนนประเด็นท่ี
เก่ียวกับ ความโปรงใส เปนธรรม และมี
ธรรมาภิบาล การสรางความรับรู
เก่ียวกับประเด็นตามขอคำถาม ITA 
การปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการ  
การทำงานและการกำกับระยะเวลา
การใหบริการตามมาตรฐานและ
รายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ 
 

ธันวาคม 
2565 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี ใชมาตรการของมหาวิทยาลัยตาม
หนั งสื อสำนั กงานอธิการบ ดี  ท่ี  อว 
0656.01/ว2900 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 
2565 

  

4 ผูบริหารทุกระดับและบุคลากรท่ีมี
หนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการปฏิบัติ 
จัดซ้ือจัดจาง งบประมาณ การเงิน 
พัสดุ บุคลากร ดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายและเจตจำนงสุจริต และ
ใหหนวยงานรายงานผลขอรองเรียน
หรือความบกพรองเพ่ือใหมหาวิทยาลัย
ทราบ 
 

เมษายน 
2566 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี ไมมีขอรองเรียน   
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ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

5 กองกลางและกองบริหารทรัพยากรทุก
ศูนยพ้ืนท่ี ประชาสัมพันธและสงเสริม
ใหบุคลากรรับทราบขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
กิจกรรมท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัย
ดำเนินการท่ีเก่ียวของกับความโปรงใส 
เปนธรรม และมีธรรมาภิบาล  
 

มีนาคม 
2566 

กองกลาง
และ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
ทุกศูนยพ้ืนท่ี 

รอง
อธิการบดี  

ท่ีรับผิดชอบ 

งานดาน
ประชาสัมพั
นธ  

-  (ตัวอยางเชน ภาพขาว)  

6 เผยแพรขอมูลตามแบบ OIT ในหนา
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย ในหัวขอ 
“ITA” 

เมษายน 
2566 

สวส. และ 
สอ. 

รอง
อธิการบดี  

ท่ีรับผิดชอบ 

งานดาน
บรหิาร 

ดำเนินการแลว   

 

หนวยงาน งานบริหารและพัฒนาระบบ สำนักงานอธิการบดี 

ผูรายงาน จรยุทธ  โซะมาลี 

วันที่ 1 มีนาคม 2566 

สงไฟลขอมูลที่แกไขได และเอกสารหลักฐาน ไปยังสำนักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2566 ทาง E-mail : chonrayut_a@hotmail.com  













ผลการดำเนินมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

1 จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
เผยแพรใหผูบริหาร บุคลากร 
หนวยงานในสังกัด ทราบและ
ดำเนินการ 

 

ตุลาคม 
2565 

สำนักงาน
อธิการบดี 

อธิการบดี จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามท่ี
ไดรับการมอบหมายจากมติท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ และเผยแพรให
ผูบริหาร บุคลากร หนวยงานในสังกัด 
ทราบและดำเนินการ ตามหนังสือ
สำนักงานอธิการบดี ท่ี อว 0656.01/ว
2900 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 และ
เผยแพรทางเว็บไซต สำนักงาน
อธิการบดี 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

2 หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานทำการ
ถายทอดขอมูลขาวสารในการ
ดำเนินการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ี
เปนหัวขอตามตัวชี้วัด ITA  ใหบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบตามชองทางการ
สื่อสารของหนวยงาน 

เมษายน 
2566 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี  มีการถายทอดขอมูลขาวสารในการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซ้ือ
จั ด จ า ง ให แ ก บุ ค ล า ก ร ท้ั งภ า ย ใน
หน วยงาน และภายนอกหน วยงาน
รับทราบ ผาน เว็บไซตของหนวยงาน 

http://financial.rmutsb
.ac.th/ 

 

3 หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานจัดทำ
หรือกำหนดมาตรการปรบัปรุงและ
พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส

ธันวาคม 
2565 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก

อธิการบดี มีการดำเนินการตรวจสอบความเปน
ธรรม และความโปรงใสในกระบวนการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  โด ย มี ก าร เผ ย แ พ ร

http://financial.rmutsb
.ac.th/content/conten
t20190315135058 

 



2 
 

 
 

ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ภายในหนวยงาน โดยเนนประเด็นท่ี
เก่ียวกับ ความโปรงใส เปนธรรม และมี
ธรรมาภิบาล การสรางความรับรู
เก่ียวกับประเด็นตามขอคำถาม ITA 
การปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการ  
การทำงานและการกำกับระยะเวลา
การใหบริการตามมาตรฐานและ
รายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ 
 

หนวยงาน แบบฟอรมท่ีเก่ียวของ และมีการสำรวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ ใหแก
บุ ค ล ากร ท้ั งภ าย ใน  และภ ายนอก
หนวยงาน 

4 ผูบริหารทุกระดับและบุคลากรท่ีมี
หนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการปฏิบัติ 
จัดซ้ือจัดจาง งบประมาณ การเงิน 
พัสดุ บุคลากร ดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายและเจตจำนงสุจริต และ
ใหหนวยงานรายงานผลขอรองเรียน
หรือความบกพรองเพ่ือใหมหาวิทยาลัย
ทราบ 
 

เมษายน 
2566 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี มีการดำเนินการรายงานการยื่นอุทธรณ
ผลการจัดซ้ือจัดจาง ใหหั วหนาสวน
ราชการรับทราบ และดำเนินการตาม 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

รายงานผลการพิจารณา
อุทธรณฯ 

 

5 กองกลางและกองบริหารทรัพยากรทุก
ศูนยพ้ืนท่ี ประชาสัมพันธและสงเสริม
ใหบุคลากรรับทราบขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และ

มีนาคม 
2566 

กองกลาง
และ 

กองบริหาร

รอง
อธิการบดี  

ท่ีรับผิดชอบ 

 (ตัวอยางเชน ภาพขาว)  
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ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

กิจกรรมท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัย
ดำเนินการท่ีเก่ียวของกับความโปรงใส 
เปนธรรม และมีธรรมาภิบาล  
 

ทรัพยากร
ทุกศูนยพ้ืนท่ี 

งานดาน
ประชาสัมพั
นธ  

6 เผยแพรขอมูลตามแบบ OIT ในหนา
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย ในหัวขอ 
“ITA” 

เมษายน 
2566 

สวส. และ 
สอ. 

รอง
อธิการบดี  

ท่ีรับผิดชอบ 

งานดาน
บริหาร 

   

 

หนวยงาน....กองคลัง................ 

ผูรายงาน.................................. 

วันที่.....8  มีนาคม  2566........ 

สงไฟลขอมูลที่แกไขได และเอกสารหลักฐาน ไปยังสำนักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2566 ทาง E-mail : chonrayut_a@hotmail.com  























































































































































ผลการดำเนินมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

1 จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
เผยแพรใหผูบริหาร บุคลากร 
หนวยงานในสังกัด ทราบและ
ดำเนินการ 

 

ตุลาคม 
2565 

สำนักงาน
อธิการบดี 

อธิการบดี    

2 หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานทำการ
ถายทอดขอมูลขาวสารในการ
ดำเนินการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ี
เปนหัวขอตามตัวชี้วัด ITA  ใหบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบตามชองทางการ
สื่อสารของหนวยงาน 

เมษายน 
2566 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี  กอ งส ง เส ริ ม คุ ณ ภ าพ ได แ จ ง เวี ย น
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร งใน ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป งบป ระมาณ  พ .ศ . 2566  
ตาม ห นั งสื อ ส ำนั ก งาน อ ธิ ก ารบ ดี   
ท่ี  อ ว  0656 .01/ว  2900  ล งวั น ท่ี   
21 ตุลาคม 2565 

 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
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ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

3 หนวยงานในสังกัดทุกหนวยงานจัดทำ
หรือกำหนดมาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน โดยเนนประเด็นท่ี
เก่ียวกับ ความโปรงใส เปนธรรม และมี
ธรรมาภิบาล การสรางความรับรู
เก่ียวกับประเด็นตามขอคำถาม ITA 
การปรับปรุงข้ันตอนการใหบรกิาร  
การทำงานและการกำกับระยะเวลา
การใหบริการตามมาตรฐานและ
รายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ 
 

ธันวาคม 
2565 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี กอ งส ง เส ริ ม คุ ณ ภ าพ ได แ จ ง เวี ย น
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร งใน ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป งบป ระมาณ  พ .ศ . 2566  
ตาม ห นั งสื อ ส ำนั ก งาน อ ธิ ก ารบ ดี   
ท่ี  อ ว  0656 .01/ว  2900  ล งวั น ท่ี   
21 ตุลาคม 2565 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

4 ผูบริหารทุกระดับและบุคลากรท่ีมี
หนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการปฏิบัติ 
จัดซ้ือจัดจาง งบประมาณ การเงิน 
พัสดุ บุคลากร ดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายและเจตจำนงสุจริต และ
ใหหนวยงานรายงานผลขอรองเรียน
หรือความบกพรองเพ่ือใหมหาวิทยาลัย
ทราบ 
 

เมษายน 
2566 

หัวหนา
หนวยงานใน
สังกัดทุก
หนวยงาน 

อธิการบดี -ไมมีขอรองเรียน-   
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ลำดับท่ี มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ ผลการดำเนินการ URL ท่ีเผยแพรเอกสาร
หลักฐาน หรือ รายการ

หลักฐาน 

หมายเหตุ 

5 กองกลางและกองบริหารทรัพยากรทุก
ศูนยพ้ืนท่ี ประชาสัมพันธและสงเสริม
ใหบุคลากรรับทราบขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
กิจกรรมท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัย
ดำเนินการท่ีเก่ียวของกับความโปรงใส 
เปนธรรม และมีธรรมาภิบาล  
 

มีนาคม 
2566 

กองกลาง
และ 

กองบริหาร
ทรัพยากร
ทุกศูนยพ้ืนท่ี 

รอง
อธิการบดี  

ท่ีรับผิดชอบ 

งานดาน
ประชาสัมพั
นธ  

- (ตัวอยางเชน ภาพขาว)  

6 เผยแพรขอมูลตามแบบ OIT ในหนา
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย ในหัวขอ 
“ITA” 

เมษายน 
2566 

สวส. และ 
สอ. 

รอง
อธิการบดี  

ท่ีรับผิดชอบ 

งานดาน
บริหาร 

-   

 

หนวยงาน กองสงเสริมคุณภาพ 

ผูรายงาน นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร 

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 

สงไฟลขอมูลที่แกไขได และเอกสารหลักฐาน ไปยังสำนักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2566 ทาง E-mail : chonrayut_a@hotmail.com  
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