
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑๒) 
วันอังคารที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  เวลา ๑๔.๐๐ น.  

ณ  ห้องประชุมสุวรรณภูมิ  ชั้น ๒  อาคาร ๕  มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
     ๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    ๑.๒  เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
  

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
                    ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑๑) ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั้น ๒  
อาคาร ๕  มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง  
  ๓.๑ ผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า และคุณลักษณะส่วนบุคคลของอธิการบดี 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓.๒ การสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
  ๓.๓ การจัดท า (ร่าง) รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
   

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  - ไม่มี - 
    

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน (ถ้ามี) 
  ๕.๑ ............................................................................................................................. ...... 
  ๕.๒ ...................................................................................................................... ............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑๒) 
วันอังคารที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  เวลา ๑๔.๐๐ น.  

ณ  ห้องประชุมสุวรรณภูมิ  ชั้น ๒  อาคาร ๕  มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 
 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

 จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเพ่ือโปรดทราบ  
 

มติที่ประชุม............................................................................................................ ......................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

 ๑.๒  เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
 

 จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเพ่ือโปรดทราบ  
 

มติที่ประชุม............................................................................................................................. ........ 
.......................................................................................................................... ................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑๑) 

ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ                            
งานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑๑) เมื่อวันพุธที่                    
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั้น ๒ อาคาร ๕  มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 
จ านวน ๗ หน้า และได้แจ้งเวียนให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาหากมีการแก้ไขให้แจ้งกลับฝ่ายเลขานุการ 
ภายในวันจันทร์ที่  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว ๐๖๕๖.๐๑/๒๔๙ และ                 
ที่ อว ๐๖๕๖.๐๑/๒๕๐ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) นั้น 

 



-๓- 
 

 ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี                
เพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๑๑) โดยสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมดังกล่าวได้จาก        
การแสกนผ่าน QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี ้ 

 
 จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 มติที่ประชุม  .................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................................... .................... 
.............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. .............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 



-๔- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง  
 ๓.๑  ผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า และคุณลักษณะส่วนบุคคลของอธิการบดี ของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  จากผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า และคุณลักษณะส่วนบุคคลของอธิการบดี  
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารของอธิการบดี พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น ๔๘๙ ราย                   
ระดับความคิดเห็นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๒ ประกอบไปด้วย บุคลากรสายวิชาการ จ านวน ๑๘๘ ราย                    
ระดับความคิดเห็นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖ และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน ๓๐๑ ราย ระดับความคิดเห็น                      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙             
 คณะกรรมการมอบให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการจัดท าข้อมูลสรุปจ านวนบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทั้งหมดแยกเป็นหน่วยงาน และท าการเปรียบเทียบกับผู้ตอบแบบส ารวจ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์             
ในการร่วมตอบแบบส ารวจ และน าข้อมูลรายงานผลมาจัดท าเป็นรายงานผลการส ารวจ ทั้งนี้ฝ่ายเลขานุการ             
ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารแนบ 
 

 จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 มติที่ประชุม  ............................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................................... ....... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 



-๕- 
 

๓.๒  การสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
 ด้วยคณะกรรมการได้สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามก าหนดการสัมภาษณ์ครบถ้วนแล้ว 

ตามคู่มือหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี มทร.สุวรรณภูมิ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     
ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  

 คณะกรรมการฯ พิจารณากลั่นกรอง เพ่ือให้คะแนนผลการประเมินภาวะผู้น า และคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลตามองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี โดยพิจารณาจากรายงานการ
ประเมินตนเองของอธิการบดี ผลการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า และคุณลักษณะส่วนบุคคลของ
อธิการบดี ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของอธิการบดี  (แบบส ารวจออนไลน์ ผ่าน google form) และ                
ผลการสนทนากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการบริหารมหาวิทยาลัย  

 คณะกรรมการมอบให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการจัดท าข้อมูลรายงานตามแบบรายงานสรุป
รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (ตามแบบ ปอ.๔) ทั้งนี้ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารแนบ   

   จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเพ่ือโปรดพิจารณา 
ตามแบบรายงานสรุปรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี (ตามแบบ ปอ.๔)  

 

  มติที่ประชุม................................................................................................... .............................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
..............................................................................................................................................................................         
..............................................................................................................................................................................  
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............................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  



-๖- 
 

๓.๓  การจัดท า (ร่าง) รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  
 ตามประกาศมหาวิทยลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ความใน “๗. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
ให้ใช้หลักการประเมินในลักษณะสร้างสรรค์ มุ่ งเน้นการให้ข้อมูลและค าแนะน าเพ่ือแก้ไขจุดอ่อน และ
เสริมสร้างจุดแข็งในการบริหารมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามวิธีการและขั้นตอนที่คณะกรรมการก าหนด โดยต้อง
ด าเนินการ ให้แล้วเสร็จภายในสี่เดือนตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง เมื่อคณะกรรมการประเมินผลแล้วเสร็จ                 
ให้จัดท ารายงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป”  
  ในการจัดท า (ร่าง) รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 

๑. บทสรุปผู้บริหาร 

๒. กระบวนการและข้ันตอนการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ 

๓. ผลการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
๔. ความเห็นของคณะกรรมการฯ 

๕. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  

ต้องให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และมติได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท า 
(ร่าง) รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามหัวข้อข้างต้น  

ทั้งนี้การจัดท า (ร่าง) รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  ฝ่ายเลขานุการอยู่
ระหว่างด าเนินการยังไม่แล้วเสร็จ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จจะส่งให้คณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม.................................................................................................................. ................... 
.......................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
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............................................................................................................................. ................................................ 
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