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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญมี  รองอธิการบดี  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี  
4. นายธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง  รองอธิการบดี  
6. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี  
7. นายสัญญา  ค าจริง    รองอธิการบดี  
8. ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง    รองอธิการบดี 
9. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม   รองอธิการบดี  
10. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี  
11. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี 
14. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี  
15. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจิตรา  เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19. ดร.สรชัย  ชวรางกูร    แทน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
21. นางสาววันดี  ศรีสวัสดิ์      แทน คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
23. ดร.เอกชัย  เนาวนิช    รักษาราชแทนผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
24. ผศ.ประภาส  กลับนวล    แทน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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25. นายปฏิวัติ  บุญมา    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
26. นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
27. นายภูริทัต  อยู่สบาย    ผู้อ านวยการกองกลาง 
28. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์   ผู้อ านวยการกองคลัง 
29. นางสาวรัชชนันท์  ดีมาก    แทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
30. นางสาวภาวิณี  ชูนุ้ย    ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
31. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
32. นางณัฐกานต์  ม่วงเขียว    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
33. นายปิติชน  เปี่ยมบริบูรณ์    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
34. นางสาวรัตนา  เพ็ชรสังวาลย์   แทน ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 
35. นางสาวิตรี  แป้นทอง    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
36. นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
37. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ 
38. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
39. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
40. นางสาวมณฤดี   ทับพรม    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
41. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
42. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
43. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
44.  นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
45.  นางสาวศิรินุต  สุทธิลักษณ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวสุนันทา  ใบชิต    บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
2.  นางสาวสมัญญา  ตรีรัตนาเศรฐ   บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
3.  นางสาวศิระยา  กรีพัฒน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 
4.  นายเสกสรรค์  คงพ่ึงทรัพย์   นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองส่งเสริมคุณภาพ 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  การจัดท าหลักสูตร Premium course และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566 ได้มีการประชุมหารือเพ่ือก าหนดความรู้และก าหนดสมรรถนะหลัก 

ของแต่ละหลักสูตร (9K9S) ของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรในมหาวิทยาลัย โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ดร.สมชัย   
ไทยสงวนวรกุล) ประธานการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ร่วมหารือแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
Premium course อาทิ หลักสูตรบัญชีอัจฉริยะ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
ส าหรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอัจฉริยะ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรอัจฉริยะและการควบคุมอัตโนมัติ 
และในอนาคตจะมีหลักสูตรที่เป็นหลักสูตร EV เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ด้านการจัดการศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศ ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน ถือเป็นส่วนส าคัญ 
ของการสร้างบัณฑิตให้พร้อมที่จะเลือกวิชาชีพและเข้าสู่ระบบการท างานได้ ทันทีที่จบการศึกษา โดยเน้น  
“การพัฒนาหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE)” ทั้งนี้ คณะต้องสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ เพ่ือให้สถานประกอบการคัดเลือกพนักงาน  
ได้ถูกต้องเหมาะสม มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต  

รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) กล่าวเพ่ิมเติมว่า หลังจากที่มีการประชุม เสร็จแล้ว ได้มีการหารือ
เพ่ิมเติมในเรื่องของการจัดท าแผนฯ  แผนใดที่มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้ทันที  และแผนใดที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ โดยให้รายงานผลการด าเนินงานเป็นรายเดือนหรือสัปดาห์  

รองอธิการบดี (ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) กล่าวเพ่ิมเติมในบางประเด็นที่ยังไม่ได้มีการกล่าวถึง  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เรื่อง เครื่องกลึง CMC สามารถจัดท าแผนได้ทันที และให้ด าเนินการเรื่องป้ายที่อยู่ที่พ้ืนดิน 
ในส่วนของกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ที่จะต้องด าเนินการ 
คือ เรื่องกระชังปลากะพง จะต้องจัดท าแผนให้แล้วเสร็จภายใน 2 สัปดาห์ ส่วนในเรื่องของรถที่เป็น EV หรือเป็นเบนซิล 
ขอให้วางแผนการด าเนินการด้วย กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เรื่อง โรงกรองน้ า หากมีปัญหาหรือติดขัดเรื่องใด 
ต้องรายงานให้ทราบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส่วนคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
เป็นเรื่องของหลักสูตร Premium course ต้องเร่งด าเนินการ และฝากประเด็นเรื่องการรดน้ าของศูนย์พ้ืนที่ด้วย        

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบคณบดี 6 คณะ ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร Premium course เพ่ือให้เป็นไปตามแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการศึกษา และสอดคล้องตามนโยบายของกระทรวง อว.  
2. มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) รวบรวมและสรุปประเด็นส าคัญหรือประเด็นเร่งด่วน 

ที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้นโยบายไว้ โดยระบุผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ชัดเจน พร้อมทั้งติดตามและรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป  
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1.2 เรื่องทีเ่ลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันพุธที่  
22 กุมภาพันธ์ 2566 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.2.4  รายงานผลการด าเนินงานการรับ

นักศึกษาตามแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
และคณบดีคณะศิลปศาสตร์ น าเสนอแนวทาง
กลยุทธ์การรับสมัครนักศึกษา และนโยบาย
การออกแนะแนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 ในการประชุมครั้งถัดไป 

2. มอบคณบดีทั้ง 4 คณะ ด าเนินการตาม
แผนที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุม  

3. น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 

คณะ 6 คณะ มติที่ประชุม ข้อ  1 
- คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการ

จัดท าแนวทางกลยุทธ์การรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2566 เรียบร้อยแล้ว และจะน าเสนอต่อที่ ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม  
ครั้งที่  3/2566 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
ในวาระที่ 1.2.3) 

- คณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแนวทาง
กลยุทธ์การรับสมัครนักศึกษา และนโยบายการออก 
แนะแนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 เรียบร้อย
แล้ว และจะน าเสนอในรูปแบบ Power point ในการ
ประชุม ครั้งที่ 3/2566 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
แนบในวาระที่ 1.2.3) 
มติที่ประชุม ข้อ  2 

-  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ได้ด าเนินการตามแผนที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุม ซึ่งคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอรายงานผลการ
ด าเนินงานการรับนกัศึกษาตามแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 รวมทุกศูนย์พื้นที่ จ านวน 1,196 
คน ร้อยละ 55.76 เทียบกับแผนรับ แบ่งเป็น 

    1. ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี จ านวน 605 คน      
ร้อยละ 61.11 เทียบกับแผนรับ 

    2. ศูนย์สุพรรณบุรี จ านวน 301 คน ร้อยละ 59.02     
เทียบกับแผนรับ 

    3.ศูนย์นนทบุรี จ านวน 168 คน ร้อยละ 48.70         
เทียบกับแผนรับ 

    4. ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 122 คน 
ร้อยละ 40.67 เทียบกับแผนรับ 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

1.2.5 รายงานส ารวจการสมั ครเรี ยน  
ปีการศึกษา 2566 

มติ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลั ย  
ที่ ประชุมรับทราบ และมอบรองอธิการบดี 
ประจ าศูนย์พื้นที่  คณะทุกคณะ และทีมงาน 
แนะแนวการศึกษาทุ กศูนย์พื้ นที่  ชี้ แจงให้
นักเรียนและนักศึกษาที่สนใจจะมาสมัครเรียน 
ที่มหาวิทยาลัยเข้าใจว่า ถึงแม้จะยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบันเดิมก็สามารถขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาได้   

รองอธิการบดีประจ าศนูย์
พื้นที่/ 

คณะ 6 คณะ/ 
ทีมงานแนะแนวการศึกษา

ทุกศูนย์พื้นที ่

1. รองอธิการบดีประจ าศูนย์พื้ นที่ นนทบุ รี  
(นายเฉลิม  ขุนเอียด) แจ้งว่า ส านักงานอธิการบดี 
ศูนย์พื้นที่นนทบุรี ได้ด าเนินการแจ้งเวียนมติ 
ที่ประชุมไปยังทุกคณะภายในศูนย์นนทบุรี รวมทั้ง
กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี และส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ศูนย์นนทบุรี ทราบ 
เพื่ อให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด าเนินการชี้แจง 
ให้นักศึกษาทราบต่อไป 

2. รองอธิการบดีประจ าศูนย์พื้นที่พระนครศรีอยุธยา 
วาสุ กรี  (รศ. ดร.ทรงวิ ทย์   เจริญ กิ จธนลาภ )  
ได้ด าเนินการแจ้งเวียนมติที่ประชุมให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ศูนย์วาสุกรี และหน่วยงาน
การเงิน กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี ทราบแล้ว 

3. รองอธิการบดีประจ าศูนย์พื้ นที่ สุพรรณบุรี  
(ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม) ศูนย์สุพรรณบุรี จัดท า
หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงาน และทีมงานแนะแนวทราบ
พร้อมให้ข้อมูลกับนักเรียนและนักศึกษาที่สนใจ 
สมัครเรียน โดยศูนย์สุพรรณบุรีมีทีมออกแนะแนว
ร่วมกันกับหน่วยงานคณะน าโดยกองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุร ี

4. คณะทุกคณะ ได้ประชาสัมพันธ์ไปยังสาขาวิชา/
ศูนย์พื้นที่ เพื่อทราบและด าเนินการตามมติที่ประชุม
เรียบร้อยแล้ว 

1.2.6  รายงานผลการด าเนิ นงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

มติ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลั ย  
มอบกองบริหารงานบุคคลทบทวนหลักเกณฑ์ 
การเก็บข้อมูลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่า ได้ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 – 2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และจะน าข้อมูลดังกล่าวเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่  3/2566 (รายละเอียดปรากฏตามระเบียบ 
วาระที่ 3.1)  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

พ.ศ. 2563 – 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พร้อมค าอธิบายในแต่ละตัวชี้วัด และมา
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในครั้งถัดไป 

1.2.7 รายงานผลการด าเนินโครงการ
ยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน 

มติ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลั ย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณบดีทุกคณะก ากับ
ติดตาม จ านวนหลักสูตรที่ต้องขอการรับรอง
หลักสูตรให้เป็นไปตามแผนที่คณะก าหนด  ภายใน
วันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

คณะ 6 คณะ   คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ ด าเนิ นการก ากับ ติ ดตาม โครงการการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ในธุรกิจ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศัย  วรรธนะภูติ 
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ คณะขอรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 

- วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เข้ารับฟังรายละเอียด
ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินโครงการ EEC type B 

- วันที่  1 มีนาคม 2566 เสนอหลักสูตรการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ในสถานประกอบการให้กับ 
EEC HTC 

- วันที่ 14 มีนาคม 2566 รอผลการพิจารณาหลักสูตร 
EEC HTC และจะด าเนินงานแต่งตั้งคณะท างานต่อไป 

1.2.8 รายงานการจัดหารายได้และบริหาร
ทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

มติ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลั ย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณบดีทุกคณะก ากับ
ติดตาม ผลการด าเนินงานการจัดหารายได้และ
บริหารทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ให้เป็นไปตามแผนที่คณะก าหนด 

คณะ 6 คณะ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยู่ระหว่างการเสนอระเบียบวาระ เพื่อพิจารณาการ
ก ากับติดตาม การจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน 
ประจ าปี งบประมาณ 2566 เสนอต่ อที่ ประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ งที่  3/2566 วันที่  
23 มีนาคม 2566 
 

1.2.9  การสอบสวนหาข้ อเท็ จจริ งและ
พิจารณาบทลงโทษทางวินัยของนักศึกษา 
ศูนย์นนทบุร ี

มติ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลั ย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบรองอธิการบดีประจ า
ศูนย์พื้นที่นนทบุรี รายงานผลการด าเนินการ
สอบสวนหาข้ อเท็ จจริ งพร้ อมหลั กฐาน 
ในเหตุการณ์ที่ 1 ให้มหาวิทยาลัยทราบ 

รองอธิการบดี 
ประจ าศนูย์พื้นที่นนทบุร ี
(นายเฉลิม  ขุนเอียด) 

รองอธิ การบดี ประจ าศู นย์ พื้ นที่ นนทบุ รี  
(นายเฉลิม  ขุนเอียด) แจ้งว่า ส านักงานอธิการบดี ศูนย์
พื้ นที่ นนทบุ รี  ได้ด าเนิ นการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง พร้อมแนบหลักฐาน
ภาพถ่ายเหตุการณ์กรณีที่มีกลุ่มนักศึกษานั่งจับกลุ่มดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หลักฐานการสอบสวนและพิจารณา
บทลงโทษ และค าสั่งลงโทษนักศึกษาไปยังมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ศูนย์
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

พื้นที่นนทบุรี ที่ อว 0656.01 (นบ)/38 ลงวันที่ 10 มีนาคม 
2566) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบติดตามวาระ 
1.2.9 

1.2.10 การส ารวจความพึ งพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และขอความร่วมมือ
หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 1 เพิ่มเติม ตั้งแต่บัดนี้จนถึง
วันที่ 15 มีนาคม 2566 

หัวหน้าหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 

  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้ประชาสัมพันธ์ไปยังสาขาวิชา/ศูนย์พื้นที่ และ
ผ่านสื่อออนไลน์ทุกช่องทางของคณะ ให้บุคลากร
ร่วมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
5.3 ติดตามการปฏิบัติงานของหัวหน้า

หน่วยงาน 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ที่ประชุมรับทราบ และหน่วยงานใดที่ยัง
ไม่ได้มีการด าเนินการ ขอให้เร่งด าเนินการ 
และรายงานผลการด าเนินการให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ
เป็นระยะ 

กองพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาแจ้งว่า อยู่ระหว่างด าเนินการ 
One Stop Service รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
แนบติดตามวาระ 5.3 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันพุธที่  
22 กุมภาพันธ์ 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่ยังไม่ได้
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2566 ขอให้จัดท าหนังสือชี้แจงผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ ทุกประเด็นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
เสนออธิการบดีทราบ ภายในวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 
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ท่ี คณะ
นักศึกษารับจริง

ปีการศึกษา2565

แผนรับปี

การศึกษา 2566

จ านวนประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับแผน

รับฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับ

ประกาศฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับรับจริง

ปีท่ีผ่านมา

รวม             3,125             5,035             6,030             2,394             47.55             39.70             76.61

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               225               690               275               125             18.12             45.45             55.56

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม                 77               255               319                 88             34.51             27.59           114.29

3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ             1,364             2,145             2,801             1,196             55.76             42.70             87.68

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               403               680               777               290             42.65             37.32             71.96

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม               883               940             1,271               532             56.60             41.86             60.25

6 คณะศิลปศาสตร์               173               325               587               163             50.15             27.77             94.22

ท่ี ศูนย์พื้นท่ี
นักศึกษารับจริง

ปีการศึกษา2565

แผนรับปี

การศึกษา 2566

จ านวนประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับแผน

รับฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับ

ประกาศฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับรับจริง

ปีท่ีผ่านมา

รวม             3,125             5,035             6,030             2,394             47.55             39.70             76.61

1 พระนครศรีอยุธยาหันตรา               668             1,130             1,628               548             48.50             33.66             82.04

2 พระนครศรีอยุธยาวาสุกรี               681               990             1,191               605             61.11             50.80             88.84

3 นนทบุรี               970             1,575             1,770               595             37.78             33.62             61.34

4 สุพรรณบุรี               806             1,340             1,441               646             48.21             44.83             80.15

ตารางที่ 1. จ านวนนักศึกษาใหม่ที่ข้ึนทะเบียนในปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม นักศึกษาที่รับจริงในปีที่ผ่านมา จ าแนกตามคณะ

ตารางที่ 2. จ านวนนักศึกษาใหม่ที่ข้ึนทะเบียนในปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม นักศึกษาที่รับจริงในปีที่ผ่านมา จ าแนกตามศูนย์พ้ืนที่

1.2.2  รายงานผลการด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้เปิดรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 และมอบให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท ารายงานความคืบหน้า  
การรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 นั้น 

บัดนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รวบรวมข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2566 ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 พบว่า โดยภาพรวมได้มีการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อสะสม เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 6,030 คน โดยมีนักศึกษาขึ้นทะเบียนสะสม เป็นจ านวนทั้งสิ้น 2,394 คน คิดเป็นร้อยละ 39.70 เมื่อเทียบกับ
แผนการรับในปีการศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 47.55 และเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาที่รับได้ จริง 
ในปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 76.61 รายละเอียดดังตารางที่แนบมาพร้อมนี้ 
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แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม
แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม
แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

รวม       1,130           1,628             548         990           1,191             605       1,575       1,770          595       1,340       1,441          646       5,035       6,030       2,394

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           -                 -                 -             -                 -                 -           300           58           17         390          217          108         690          275          125

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร         255             319               88           -                 -                 -             -              -              -             -              -              -           255          319           88

3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         300             409             122         990           1,191             605         345          465          168         510          736          301       2,145       2,801       1,196

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         250             247             110           -                 -                 -           260          407          129         170          123           51         680          777          290

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         170             334             128           -                 -                 -           560          615          238         210          322          166         940       1,271          532

6 คณะศิลปศาสตร์         155             319             100           -                 -                 -           110          225           43           60           43           20         325          587          163

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม
แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม
แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

แผนรับ

จ านวน

ประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียน

สะสม

รวม       1,110             777             668         995             797             681       1,385       1,217          970       1,450          984          806       4,940       3,775       3,125

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           -                 -                 -             -                 -                 -           180           81           63         420          211          162         600          292          225

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร         240               86               77           -                 -                 -             -              -              -             -              -              -           240           86           77

3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         305             229             197         995             797             681         270          261          209         590          314          277       2,160       1,601       1,364

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         200             140             127           -                 -                 -           260          221          198         170           91           78         630          452          403

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         210             225             177           -                 -                 -           565          583          441         210          343          265         985       1,151          883

6 คณะศิลปศาสตร์         155               97               90           -                 -                 -           110           71           59           60           25           24         325          193          173

ตารางที่ 4. จ านวนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม จ าแนกตามคณะและพ้ืนที่จัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565

ท่ี คณะ

พระนครศรีอยุธยาหันตรา พระนครศรีอยุธยาวาสุกรี นนทบุรี สุพรรณบุรี รวม

ตารางที่ 3. จ านวนนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม จ าแนกตามคณะและพ้ืนที่จัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

ท่ี คณะ

พระนครศรีอยุธยาหันตรา พระนครศรีอยุธยาวาสุกรี นนทบุรี สุพรรณบุรี รวม
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานจ านวนผู้ขึ้นทะเบียน ที่ช าระเงินแล้ว ประจ าปีการศึกษา 
2566 ทั้ง 4 ศูนย์พื้นที่ ตาม QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ 

1.2.3  รายงานผลการด าเนินงานการรับนักศึกษาตามแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่ 2/2566  

เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ระเบียบวาระที่ 1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานการรับนักศึกษาตามแผนกลยุทธ์ 
การรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 และท่ีประชุมมีมติมอบให้คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณบดี 
คณะศิลปศาสตร์ น าเสนอแนวทางกลยุทธ์การรับสมัครนักศึกษา และนโยบายการออกแนะแนวการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ให้ที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งถัดไป นั้น 

ในการนี้  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  และคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้น าเสนอแนวทาง 
กลยุทธ์การรับสมัครนักศึกษา และนโยบายการออกแนะแนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้  
ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารการน าเสนอจาก QR CODE ด้านล่างนี้  
 
 
 
 
                                                                                       
                   เอกสารน าเสนอของคณะ คอ.                                   เอกสารน าเสนอของคณะ ศศ. 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานการรับนักศึกษาตามแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณะทั้ง 6 คณะ ด าเนินการ 
จัดท า Action Plan เรื่อง Credit Bank และมาน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งถัดไป 
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1.2.4  รายงานหนังสือที่คณะด าเนินการล่าช้า (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 29 ธันวาคม 2565 และ 
วันที่ 3 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 2566) 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ด าเนินการรวบรวมหนังสือที่คณะด าเนินการล่าช้า ระหว่างวันที่  
1 กรกฎาคม - 29 ธันวาคม 2565 และวันที่ 3 มกราคม - 28 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาอนุญาตแล้ว นั้น  
จึงขอรายงานมหาวิทยาลัย ดังนี้  

ตารางท่ี 1 หนังสือล่าช้าจากคณะ ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 29 ธันวาคม 2565 
เร่ือง/ คณะ (จ านวน นศ.) คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. รวม 

1. ลงทะเบียนเรยีนล่าช้า 0 5 60 15 42 3 125 
2. เปิดรายวิชา แก้ไขตารางสอน ขอถอนรายวิชาล่าช้า 0 0 18 31 26 0 75 
3. ยื่นค าร้องขอส าเรจ็การศึกษาลา่ช้า 0 11 8 0 2 1 22 
4. ขอคืนสภาพ รักษาสภาพ ลาพกัการศึกษา ล่าช้า 0 0 25 0 0 0 25 
5. ขอแก้ไขระดับคะแนน 0 0 2 0 1 1 4 

รวม 0 16 113 46 71 5 251 
 

ตารางท่ี 2 หนังสือล่าช้าจากคณะ ระหว่างวันที่ 3 มกราคม ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566 
เร่ือง/ คณะ (จ านวน นศ.) คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. รวม 

1. ลงทะเบียนเรยีนล่าช้า 0 0 8 0 8 0 16 
2. ยื่นค าร้องขอส าเรจ็การศึกษาลา่ช้า 1 3 19 1 3 3 30 
3. ขอคืนสภาพ รักษาสภาพ ลาพกัการศึกษา ล่าช้า 1 0 5 0 4 1 11 
4. ขอแก้ไขระดับคะแนน 20 0 0 0 2 0 22 

รวม 22 3 32 1 17 4 79 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานหนังสือที่คณะด าเนินการล่าช้า (ระหว่างวันที่  1 กรกฎาคม – 29 ธันวาคม 2565 และ 
วันที่  3 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 2566) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้ เสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  
ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ด าเนินการแยกประเภทของหนังสือที่ล่าช้านั้น เกิดจากคณะ/นักศึกษา หรือเกิดจากบุคลากรในคณะ หากความล่าช้าเกิดจาก
นักศึกษาอาจจะต้องมีการปรับกลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
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1.2.5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย (EEC Model Type B)  

1. รายงานสถานะการรับรองหลักสูตรฝึกอบรม EEC Model Type B จ าแนกตาม อุตสาหกรรม               
(ณ.วันที่ 20 มีนาคม 2566) ตามเอกสารแนบ 1 

ตารางท่ี 1 

ที่ อุตสาหกรรม 
จ านวน
คณะ  

(1) 
จ านวน
หลักสูตร 

(2) ขั้นตอนการพิจารณารับรองหลักสูตร จาก HDC (3) 
ขออนุมัติ
ฝึกอบรม 

(2.1) 
ยังไม่
ส่ง 

(2.2) 
รอแก้ไข
จาก สนง 

HDC 

(2.3) 
หลักสูตร
เดิม EEC 

(2.4) 
ผ่าน -

ให้
ปรับแก้ 

(2.5) 
ไม่ผ่าน 

(2.6) 
อยู่

ระหว่าง
การ

รับรอง 

(2.7) 
ผ่าน
การ

รับรอง 

1 เกษตรสมัยใหม ่ 1 5 - 5 - - - - - - 

2 โลจิสติกส ์ 2 2 - - 1 1 - - - - 

3 
การแพทย์ครบ
วงจร 

1 5 - 5 - - - - - - 

4 
การป้องกัน
ประเทศ 

1 1 - 1 - - - - - - 

5 การศึกษา 2 11 - - 10 - 1 - - - 

6 ดิจิทัล 2 32 - 6 7 18 1 - - 1 

7 ท่องเที่ยวรายได้ด ี 1 9 - - - 2 7 - - - 

8 
พลังงานและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

2 2 1 - - 1 - - - - 

9 ยานยนต์สมัยใหม่ 2 4 1 3 3 - - - - - 

10 ระบบราง 1 1 1 - - - - - - - 

11 
สมาร์ท
อิเล็กทรอนิกส์ 

2 4 - 1 1 - 1 - - - 

12 หุ่นยนต์ 3 11 - 1 9 1 - - - - 

13 อาหาร 1 1 - 1 - - - - - - 

รวม  88 3 21 31 23 10 - - 1 
ข้อมูล ณ 20 มีนาคม 2566 
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2. รายงานสถานะการรับรองหลักสูตรฝึกอบรม EEC Model Type B จ าแนกตาม คณะ  
(ณ วันที่ 20 มีนาคม 2566) ตามเอกสารแนบ 2 

ตารางท่ี 2   

ที่ คณะ 
จ านวน

อุตสาหกรรม 

(1) 
จ านวน
หลักสูตร 

(2) ขั้นตอนการพิจารณารับรองหลักสูตร จาก HDC (3) 
ขอ

อนุมัติ
ฝึกอบ
รม 

(2.1) 
ยังไม่
ส่ง 

(2.2) 
รอแก้ไข
จาก สนง 

HDC 

(2.3) 
หลักสูตร
เดิม EEC 

(2.4) 
ผ่าน -

ให้
ปรับแก้ 

(2.5) 
ไม่ผ่าน 

(2.6) 
อยู่

ระหว่าง
การ

รับรอง 

(2.7) 
ผ่าน
การ

รับรอง 

1 คอ 5 28 - - 28 - - - - - 

2 ทอ 2 6 - 6 - - - - - - 

3 บท 1 1 - - 1 - - - - - 

4 วท 7 39 - 13 2 21 3 - - 1 

5 วส 5 5 3 2 - - - - - - 

6 ศศ 1 9 - - - 2 7 - - - 

รวม 88 3 21 31 23 10 - - 1 
ข้อมูล ณ 20 มีนาคม 2566 

จากตารางที่ 1-2  พบว่า  
1. จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ในการฝึกอบรมโครงการ จ านวน 88 หลักสูตร โดยจ าแนกเป็น  

1.1. หลักสูตรเดิมที่ ECC รับรองแล้วจ านวน  31 หลักสูตร  
1.2. หลักสูตรที่ มหาวิทยาลัยเสนอขอรับการรับรอง จ านวน 57 หลักสูตร 

2. สถานะหลักสูตรที่เสนอขอรับการรับรอง จ านวน 57 หลักสูตร จ าแนกได้ดังนี้ 
2.1. จ านวนหลักสูตรคณะยังไม่ส่งฝ่ายเลขาฯ จ านวน 3 หลักสูตร 
2.2. จ านวนหลักสูตรที่ฝ้ายเลขาฯ เสนอ HDC และรอการพิจารณาเบื้องต้น จ านวน 21 หลักสูตร 
2.3. จ านวนหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาเบื้องต้นและมีการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ จ านวน 23 หลักสูตร  

ฝ่ายเลขาฯ ได้ประสานผู้รับผิดชอบหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 
2.4. จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการพิจารณาเบื้องต้นจ านวน 10 หลักสูตร  

3. จ านวนหลักสูตรที่ขออนุมัติการฝึกอบรมจ านวน 1 หลักสูตร โดยแผนฝึกอบรมเดือนเมษายน 2566 
4. ผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมช้ากว่าแผนที่ก าหนด สาเหตุหลักคือ หลักสูตรยังไม่ผ่านการรับรองจาก 

ECC โดยที่งบประมาณทาง ECC ได้โอนเข้าบัญชีของมหาวิทยาลัยตามงวดงานที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
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5. ข้อเสนอแนะ  
5.1. หลักสูตรตามข้อ 2.1 มอบคณะที่รับผิดชอบเร่งรัดเสนอหลักสูตร ภายใน 28 มีนาคม 2566 
5.2. หลักสูตรตามข้อ 2.3 มอบคณะที่รับผิดชอบเร่งรัดปรับแก้ให้แล้วเสร็จ ภายใน 28 มีนาคม 2566  

และน าส่ง HDC พิจารณา 
5.3. หลักสูตรตามข้อ 2.4 มอบคณะที่รับผิดชอบประสานด าเนินการเสนอหลักสูตรใหม่น าส่งฝ่ายเลขา  

เพ่ือเสนอ HDC พิจารณา ภายใน 28 มีนาคม 2566 
5.4. หลักสูตรตามข้อ 1.1 มอบคณะที่รับผิดชอบจัดท าแผนการฝึกอบรมและขออนุมัติการฝึกอบรม 

มายังฝ่ายเลขา ภายในวันที 28 มีนาคม 2566  
 

 
 
               
 

         เอกสารแนบ                                                     กลุ่มไลน์ EEC-RUS 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย (EEC Model Type B) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณะที่รับผิดชอบประสานการด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะและจัดส่งไปยังฝ่ายเลขา EEC Model Type B ภายในวันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 

1.2.6  สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

3.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

รองอธิการบดี  
(นายธานี  สมวงศ์)/

ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริมคุณภาพ 

3.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 
2565 - 2584 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 
ถึง พ.ศ. 2584 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

รองอธิการบดี  
(นายธานี  สมวงศ์)/

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 



15 

 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

3.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับ
ที่ ...) พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

3.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. ... 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. ... 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการรักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน พ.ศ. 
.... 

ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 1. ไม่เห็นชอบ  
 2. ให้มหาวิทยาลัยกลับไปด าเนนิการน า (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน พ.ศ. .... 
โดยให้ด าเนินการผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้บริหาร คณะกรรมการผู้บริหารมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการบริการงานบุคคลมหาวิทยาลยั และให้
ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกฎหมาย 
ข้อบังคับ เร่ือง แนวปฎิบัติในการยกร่างและให้ค าปรึกษา
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคบั  
โดยเร่งด่วน 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยป์ระจ า
และข้าราชการ (ฉบบัที่..) พ.ศ. .... 

ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบงัคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึง่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าและข้าราชการ (ฉบบัที่..) พ.ศ. .... 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 

4.2.3 พิจารณาการด าเนินการตรวจสอบ 
และแก้ไขเพิ่มเติม หรือปรับปรุง 
ข้อก าหนดจริยธรรม คู่มือ หรือประมวล
จริยธรรมของสถาบันอุดมศึกษา  

ที่ประชุมมอบมหาวิทยาลัยเพื่อให้ด าเนินกาตรวจสอบ 
และแก้ไขเพิ่มเติม หรือปรับปรุง ข้อก าหนดจริยธรรม 
คู่มือ หรือประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อให้
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏบิัติงานอื่นใน
สถาบนัอุดมศึกษา 

ในสถาบนัอุดมศึกษา บุคลากรและผูป้ฏิบัติงานอ่ืน 
ในสถาบนัอุดมศึกษา ต่อไป 

 

4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
 1. เห็นชอบ 
 2. ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขอมหาวิทยาลัย  
ให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ขอความอนุเคราะห์
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมจากอธิการบดี
มาช่วยตรวจสอบ 
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
ได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 

4.2.5 พิจารณาเห็นชอบในหลักการขอ
แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2565 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตาม
มติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่า 
ที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมเห็นชอบ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ตามองค์ประกอบในข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ดังนี้ 
ที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
1. รองศาตราจารย์ ดร.อ านวย  ค าตื้อ ประธาน 
2. นายธีรพล  ขุนเมือง                      รองประธาน 
3. ศ.ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการ 
4. นายวราสิทธิ์ กาญจนสูตร กรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากการเสนอชื่อ กรรมการ 
ของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 
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 6. อธิการบดี กรรมการ 
7. นายสถิตย์ อรุณแสง กรรมการ 
8. ผู้แทนจากคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน  กรรมการ 
ส านักหรือเทียบเท่า ซึ่งเลือกกันเอง 
9. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 

 

4.3.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคบั 

ที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
1. รองศาตราจารย์ ดร.อ านวย  ค าตื้อ ประธาน 
2. นายธีรพล  ขุนเมือง                       รองประธาน 
3. ศ.ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง กรรมการ 
4. นายวราสิทธิ์ กาญจนสูตร กรรมการ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากการเสนอชื่อ กรรมการ 
ของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
6. อธิการบดี กรรมการ 
7. นายสถิตย์ อรุณแสง กรรมการ 
8. ผู้แทนจากคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน  กรรมการ 
ส านักหรือเทียบเท่า ซึ่งเลือกกันเอง 
9. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
10. ผศ.ดร.กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ กรรมการ 
11. ผศ.อ านาจ  สุขแจ่ม กรรมการ 
12. ผู้แทนจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
13. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
และเลขานุการ 
14 .........                                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
และคณะกรรมการในข้อ 5 (5) (8) (9) (11)  
ให้ด าเนินการตามขั้นตอนแล้วให้เสนอรายชื่อต่อนายก
สภามหาวิทยาลัย โดยมิต้องผา่นความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัอีกคร้ังหนึ่ง เมื่อนายกสภามหาวทิยาลัย 
ลงนามแล้ว ให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว
ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุม
แล้ว 
 
 
 
 

คณะกรรมการกฎหมาย
และระเบียบข้อบงัคับ 
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4.3.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้ 
1. ดร.สมชัย  ไทยสงวนวรกุล ประธานกรรมการ 
2. ดร.วิษณุ  ตัณฑวิรุฬห์ รองประธาน
กรรมการ 

3. นายธานี  สมวงศ ์                   กรรมการ 

4. นางวรรณนิภา ทิพสุรบท           กรรมการ 

5. นายอ านาจ สุขแจ่ม                กรรมการ 

6. นายพงษไ์ชย วชิิตธนาฤกษ์        กรรมการ 

7. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  เลขานุการ 

8 นางสาว สนุันทา ใบชิต                  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่วได้
ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบยีบวาระการ
ประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.4 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาความเหมาะสม ความคุ้มค่า และ
ความเป็นไปได้ของการจัดตั้ง
โรงพยาบาลสัตว์ และการเปิดหลักสูตรที่
เก่ียวกับวิทยาศาสตร์สุขภาพสตัว์ 

ที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาความ
เหมาะสม ความคุ้มค่า และความเป็นไปได้ของการจัดตั้ง
โรงพยาบาลสัตว์ และการเปิดหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์  
โดยมี รายชื่อกรรมการดังต่อไปนี้ 
ที่ปรึกษา  
1. รศ. ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ   
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
1. ศ. ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง ประธาน 
2. น.สพ.สถิตย์  อรุณแสง              รองประธาน                                      
3. ศ. ว่าที่ร้อยโท ดร.พิชัย  สดภิบาล กรรมการ 
4. รศ.สพ.ญ ดร. นันทริกา  ชันซื่อ  กรรมการ 
5. รศ.น.สพ. ดร.ธีระ  รักความสุข  กรรมการ 
6. รศ.น.สพ. ดร.วรพล  เองวานิช         กรรมการ 
7. รศ.สพ.ญ.อารยาพร  มคธเพศ         กรรมการ 
8. น.สพ.เลิศชัย จินตพิทักษ์สกลุ        กรรมการ 
9. ผศ.น.สพ. ดร.ชากรณ์ ขันแก้ว        กรรมการ 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 
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 10. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
11. ผศ. ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ     กรรมการ 
12. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร         กรรมการ 
และอุตสาหกรรมเกษตร                 และเลขานุการ 

 

จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
3.3 การเร่ิมด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้  
1. ให้ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธงชยั  อรัญชัย เริ่มด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตั้งแต่วันที่  
17 กุมภาพันธ์ 2566 
2. ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห ์วัชรศรีส าเริง  
พ้นจากการรักษาราชการต าแหน่งคณบด ี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2566 
ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่วได้
ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการ
ประชุมแล้ว 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 

4.3.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม 
ข้อบังคับ ฯ เพิ่มเติม 

ที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั้งนายวิชยั  ชื่นชมพูนุท เป็น
กรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และให้
นายสบุิน  เอกจิตต์  เปน็เลขานกุารเพียงต าแหนง่เดียว และ
ให้เปลี่ยนผู้ช่วยเลขานุการจากนางสาวสุภาพร  ปิติเขต 
เป็น นายพีระศักดิ์  จีนนัตะ  ทัง้นี้ ให้ด าเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัยดงักล่าวได้ทนัที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 

4.3.2 พิจารณาทบทวนมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั คร้ังที่พิเศษ 1/2566 เมื่อ
วันที่ 30 มกราคม 2566 วาระที่ 4.3.6  
เร่ือง พิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศลิปศาสตร์ 

ที่ประชุมให้ยกเลิกมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่
พิเศษ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 วาระ
ที่ 4.3.6 เรื่อง พิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งคณบด ี
คณะศิลปศาสตร์ ข้อ 2 ที่เห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง เพื่อรอผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเพื่อตรวจ
ข้อเท็จจริงก่อน ทั้งนี้  
ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่และรายงาน 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 
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1.1.3 การบรรจุระเบียบวาระในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ตั้งแต่การประชุมสภา ฯ ครั้งที่ 4/2566 เป็นต้นไป  
จะไม่มีการบรรจุระเบียบวาระที่ไม่ได้เสนอค าขอและ 
ส่งเอกสารประกอบล่วงหน้าก่อนวันประชุมสภา ฯ ไม่น้อยกว่า  
7 วัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็นและเร่งด่วน  
อนึ่ง ค าขอเสนอให้บรรจุระเบียบวาระ ขอให้ใช้ข้อความและ
ภาษาที่ถูกต้อง สละสลวย มีที่มาที่ไป ทั้งนี้ ให้เลขานุการสภา ฯ 
แจ้งอธิการบดีเพื่อแจ้งให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

มหาวิทยาลยั 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามมติ
ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย 

ที่ประชุมรับทราบและให้ผู้รับผิดชอบมารายงานการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยที่ค้างอยู่ 49 
เร่ืองเป็นหนังสือ และให้มาชี้แจงในการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัครั้งที่ 4/2566 

รองอธิการบดี 
 (นายสถิตย์  อรุณแสง) / 

เลขานุการสภาฯ 

1.2.5 รายงานความก้าวหนา้การ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรก์าร
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 
2584 (ระยะ 3 ปีแรก) และแนวทาง
การด าเนินงานบริหารจัดการและพื้นที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ 

ที่ประชุมรบัทราบและมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมหลักสูตร 
รวม 3 หลักสูตร ตามระเบียบวาระที่ 1.1.1 ได้แก่ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรมการบริหารจัดการ
ภาษีอากร (Tax Management Innovation Course), 
หลักสูตรนวัตกรรมการตรวจสอบภาครัฐ (State Audit 
Innovation Course) และหลักสูตรนวตักรรมการบริหาร 
งานภาครฐั (Pubic Administration Innovation Course)         

รองอธิการบดี 
(นายธานี สมวงส์)/

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 

 

1.2.10 รายงานการเงินประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ประชุมยงัไม่รับทราบรายงานการเงินดังกล่าวจนกว่าจะ
ได้รับค าชี้แจงจากรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลและสั่ง
ราชการการเงินการและการคลงั โดยให้มาชี้แจงในการ
ประชุมสภา ฯ ครั้งที่ 4/2566   

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกิจธนลาภ)/

ผู้อ านวยการกองคลัง 
1.2.11 รายงานแนวปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2)
และแนวปฏิบัติตามความรับผิดชอบต่อ
สังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลัก
ความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค 
(ฉบับที่ 2) 

ที่ประชุมยงัไม่รับทราบ และมอบหมายให้คณะกรรมการ
ปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคบั ระเบียบ และประกาศ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศึกษาและ
รายงานต่อสภามหาวทิยาลัยต่อไป 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 

4.1.1 พิจารณาอ านาจหน้าที่ของสภา
วิชาการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่
ของกรรมการประจ าคณะ 

ที่ประชุมให้สภาวิชาการและคณะกรรมการประจ าคณะ
ทุกคณะปฏิบัติหนา้ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 
ที่บัญญัตไิว้ในมาตรา 21 (1) (3) และมาตรา 38 (3) (4)  
แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 โดยเคร่งครัด 

มหาวิทยาลยั 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 3/2566 เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2566 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
หลักการให้ยก (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ 
เรื่อง การเทียบโอนหน่วยกิตและ 
ผลการศึกษา พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการให้ยก (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง  
การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. .... 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียบ 
4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
หลักการยก (ร่าง) แก้ไขระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย  
และดูงาน ภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการยก (ร่าง) แก้ไขระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
พ.ศ. .... 

รองอธิการบดี 
 (นายสถิตย์  อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566, ครั้งที่พิเศษ 2/2566 เมื่ อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 และครั้งที่ 
3/2566 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

1.2.7  ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ก าหนดจัดการประชุม ครั้งที่ 4/2566  

เมื่อวันพุธที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารราชมงคล 36 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นั้น 

ในการนี้ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจึงขอความอนุเคราะห์ท่านรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. หลังจากท่านได้มติจากส านักงานสภามหาวิทยาลัยมีการด าเนินการอย่างไร 
2. ระบุข้ันตอนที่ได้ด าเนินการว่าด าเนินการอยู่ในขั้นตอนใด 
3. ระบุระยะเวลาในการด าเนินการจนแล้วเสร็จ 

โดยขอให้ท่านด าเนินการตามข้อดังกล่าวข้างต้น รายงานเป็นหนังสือกลับมายังส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
ทางอีเมลล์ rus.council@rmutsb.ac.th ภายในวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติ 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

mailto:rus.council@rmutsb.ac.th%20ภายใน
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้สรุปรายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไว้จ าแนก 
ตามหมวด/หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ถึงปัจจุบัน มีจ านวนเรื่องที่แต่ละหน่วยงาน/คณะกรรมการ 
ที่ค้างหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 49 เรื่อง มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร จ านวน 1 เรื่อง 
2. เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ จ านวน 37 เรื่อง  

- กองคลัง จ านวน 2 เรื่อง 
- กองบริหารงานบุคคล จ านวน 16 เรื่อง 
- กองพัฒนานักศึกษา จ านวน 1 เรื่อง  
- กองส่งเสริมคุณภาพ จ านวน 1 เรื่อง 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 เรื่อง 
- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 เรื่อง 
- ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 7 เรื่อง 
- ส านักงานตรวจสอบภายใน จ านวน 1 เรื่อง 
- คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 1 เรื่อง 
- รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) จ านวน 4 เรื่อง 
- เลขานุการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 เรื่อง 
- คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 เรื่อง  

3. เรื่องการจัดการศึกษา จ านวน 2 เรื่อง 
4. เรื่องการบริหารทรัพย์สินและการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 เรื่อง 
5. เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งและการยุบเลิกคณะกรรมการ จ านวน 5 เรื่อง 
6. เรื่องท่ีอยู่ระหว่างรอหน่วยงานภายนอกด าเนินการ จ านวน 2 เรื่อง 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดรายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมจ าแนกตามหมวด/หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 
จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 

เพ่ือโปรดทราบการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้  
1. จ านวนเรื่องที่แต่ละหน่วยงาน/คณะกรรมการ ที่ค้างหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 49 เรื่อง 

มอบหน่วยงาน/คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
โดยระบุระยะเวลาแล้วเสร็จ หากไม่ปฏิบัติตามระยะเวลาที่ก าหนดจะต้องชี้แจงต่อสภามหาวิทยาลัย และหากไม่ได้
รับการชี้แจง มหาวิทยาลัยจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงต่อไป  

2. มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) ประสานกับส านักงานสภามหาวิทยาลัยในการปรับปรุง
แก้ไขแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมฯ โดยให้ระบุระยะเวลาที่แล้วเสร็จหรืออยู่ระหว่างด าเนินการ 
และหากล่วงเลยระยะเวลาที่ก าหนด ให้ระบุเหตุผลในช่องหมายเหตุ (กรณีขอขยายระยะเวลาการด าเนินการหรือ 
เป็นขั้นตอน/กระบวนการที่ไม่สามารถควบคุมได้)  

1.2.8  แนวทางการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ตามค าสั่งแต่งตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 81/2566 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ เพ่ือให้สอดคล้องกับการก ากับดูแลและปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
ในมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และมาตรา 21 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกอบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  โดยมีท่าน ดร.พยุง ศักดาสาวิตร เป็นประธานกรรมการ และรองอธิการบดี 
ซึ่งก ากับดูแลงานด้านแผนยุทธศาสตร์ นโยบาย งบประมาณ และประกันคุณภาพ เป็นเลขานุการ นั้น  

ในการนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เมื่อวันที่  
8 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)  การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ดังนี้   
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ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดไฟล์ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 81/2566 ลงวันที่  
26 มกราคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้จาก  
QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบแนวทางการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ มอบคณะ/หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน และมอบผู้รับผิดชอบในงานการบริหารความเสี่ยง 
กองส่งเสริมคุณภาพ และกองนโยบายและแผนรวบรวมข้อมูลในการเสนอระเบียบวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยบรรจุวาระเป็นเรื่องสืบเนื่องทุกเดือน 

1.2.9  รายงานการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี 
1. บริหารจัดการหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีมติที่ประชุม งดการจัดการเรียนการสอนตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้งนี้นักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมทั้ง
มอบหมายให้สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าหนังสือของดการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี มีมติที่ประชุม การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ. 4 ปี) ยังคงเปิดรับนักศึกษาต่อไป 

1.3 ข้อมูลนักศึกษาเข้าใหม่ – ปัจจุบัน ประจ าปีการศึกษา 2566 ศูนย์นนทบุรี โดยมีตารางดังนี้ 
1.3.1 รายงานจ านวนนักศึกษาขึ้นทะเบียน ที่ช าระเงินแล้ว ประจ าปีการศึกษา 2566 ศูนย์นนทบุรี  

ณ วันที่ 20 มีนาคม 2566 
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1.3.2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ศูนย์นนทบุรี 
 
 
 
 
 
 

 

1.3.3 จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน ระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ. 4 ปี)  
ศูนย์นนทบุรี 

 

 

 

 

 

2. บริหารจัดการครุภัณฑ์ 
     2.1 การส ารวจสภาพครุภัณฑ์ (ใช้งานได้) 
     2.2 ส ารวจสภาพครุภัณฑ์ (ใช้งานไม่ได้) เพ่ือแทงจ าหน่าย 
     2.3 การขนย้ายครุภัณฑ์ 
          - งบประมาณในการด าเนินการขนย้ายครุภัณฑ์ 

- ระยะเวลาในการขนย้ายครุภัณฑ์ 

3. บริหารจัดการโครงสร้าง (บุคลากร) 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามสาขาวิชา คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์นนทบุรี 

ประเภทบุคลากร 
คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. รวม 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล - 5 3 8 5 3 - 8 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 1 2 1 4 2 2 - 4 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ - 4 2 6 4 2 - 6 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ - 2 - 2 1 1 - 2 
สาขาวิชาเทคนิคศึกษา - 1 1 2 1 1 - 2 
รวม 1 14 7 22 13 9 - 22 

  หมายเหตุ  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จะเกษียณอายุราชการ  จ านวน 2 คน 
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จ านวนบุคลากรสายสนบัสนนุ จ าแนกตามสาขาวิชา คุณวุฒิ  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์นนทบุรี 

ประเภทบุคลากร 
คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
พนักงานราชการ  
(ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป) 

1 1 - 2 

รวม 1 1 - 2 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการหลักสูตร กรณีงดการจัดการเรียนการสอน ให้เสนอเรื่องต่อที่ประชุมสภา

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. การบริหารจัดการครุภัณฑ์ ให้จัดท าแผนการปฏิบัติการ Action Plan เนื่องจากเป็นการบริหารงาน 

ภายในคณะ ทั้งนี้ ให้ประสานกับรองอธิการบดีประจ าศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี รองอธิการบดีประจ าศูนย์สุพรรณบุรี  
เพ่ือไม่ใหเ้กิดปัญหาเรื่องการตรวจนับครุภัณฑ์ประจ าปี 

3. การบริหารจัดการโครงสร้าง (บุคลากร) ให้คณะจัดส่งข้อมูลไปยังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

1.2.10  การเปิดตลาดราชมงคล  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ระเบียบวาระที่ 1.2.6 

รายงานผลการด าเนินงานตลาดราชมงคลและแผนการปฏิบัติการ Action Plan การเปิดตลาดราชมงคลในช่วงก่อน
เทศกาลสงกรานต์ นั้น 

จาการประชุมคณะกรรมการตลาดราชมงคล ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ระเบียบ 
วาระที่ 4.2 การเตรียมความพร้อมการเปิดตลาดราชมงคลต้อนรับเทศกาลสงกรานต์ โดยมติที่ประชุมเห็นชอบ 
การเปิดตลาดราชมงคล ในวันที่ 8 - 9 เมษายน 2566 เป็นปฐมฤกษ์ โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 
  1. การจัดจ าหน่ายสินค้าราคาประหยัด จากกลุ่มภาครัฐและเอกชน 
  2. การจัดจ าหน่ายผลผลิต และสินค้าจากมหาวิทยาลัยและชุมชนในเครือข่าย 
  3. การจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของมหาวิทยาลัย 
  4. กิจกรรมส่งเสริมและบูรณาการการเรียนการสอนของคณะภายในมหาวิทยาลัย 
  5. กิจกรรมรดน้ าด าหัวเทศกาลสงกรานต์ร่วมกับชุมชนตลาดราชมงคล 

โดยรายละเอียดจะประสานกับคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบการเปิดตลาดราชมงคล ในวันเสาร์ที ่8 เมษายน 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบการเปิดตลาดราชมงคล ในวันเสาร์ที่  
8 เมษายน 2566 โดยเชิญชวนผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว และเห็นควร 
ให้ใช้ชื่อการเปิดตลาดราชมงคลเป็นงาน “Grand Opening ตลาดราชมงคล”  

1.2.11 รายงานแนวทางการจัดการเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ตามมติประชุมคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่  2/2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เห็นควรเสนอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมา 
ชุดหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาแก้ไขหรือเพ่ิมเติมสวัสดิการต่าง ๆ ภายใน (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. …  

ทั้งนี้ การได้มาซึ่งคณะกรรมการได้มีการด าเนินการโดยใช้วิธีการเลือกตั้ง โดยผู้ที่มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง
และมีสิทธิเลือกตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินที่บรรจุก่อนวันที่ 12 กันยายน 2562 และรับราชการ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ขึ้นไป ซึ่งจากการเลือกตั้งเมื่อวันพุธที่ 28 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 15.00 น. มหาวิทยาลัย 
ได้ประกาศผลการเลือกตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะด้านสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ
แผ่นดิน พ.ศ. 2565 จ านวน 14 ราย  

และมหาวิทยาลัยได้เชิญผู ้ที ่ได้ร ับการคัดเลือกให้เป็นคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะด้าน
สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2565 ประชุมคัดเลือกประธานคณะกรรมการ
จัดท าข้อเสนอแนะด้านสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน  พ.ศ. 2565 โดยในที่ประชุม 
มีมติเสนอให้ นายสุบิน  เอกจิตต์ เป็นประธานกรรมการ และเสนอให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ  
และ ดร.สัตถาภูมิ  ไทยพานิช เป็นรองประธานกรรมการ  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่  86/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะด้านสวัสดิการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. 2565 โดยอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  1. พิจารณาเลือกรูปแบบสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินที่บรรจุและ
แต่งตั้งก่อนวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2562 
  2. พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
สวัสดิการ 
  3. รายงานผลการด าเนินการต่อมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสวัสดิการ 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดประชุม จ านวน 3 ครั้ง เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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1. ประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
1.1 พิจารณาแนวทางการจัดการเงินกองทุนสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

   คณะกรรมการได้มีมติพิจารณาเลือกรูปแบบการจัดสวัสดิการตามแนวทางของมหาวิทยาลัย  
ในรูปแบบที่ 2 เนื่องจากเป็นการจัดสวัสดิการที่มีความยืดหยุ่นมากกว่ารูปแบบที่ 1 เพราะในการจัดสวัสดิการ 
ในรูปแบบที่ 2 เงินกองทุนจัดอยู่ในกองเดียว พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเลือกใช้สิทธิสวัสดิการแบบยืดหยุ่น หรือ 
จะเลือกรับเงินบ าเหน็จ ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม นับว่าเป็นการช่วยเหลือ  
เจือจุล และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายหรือค่าครองชีพของบุคลากรและคนในครอบครัว เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ก่อให้เกิดขวัญก าลังใจในการท างาน ต่อบุคลากรและเกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินชีวิตของบุคลากรอีกด้วย สาเหตุ 
ที่ไม่เลือกในรูปแบบที่ 1 เพราะ เป็นการแบ่งแยกเงินในกองทุนออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนของบ าเหน็จในอนาคต
และในส่วนของสวัสดิการแบบยึดหยุ่น ซึ่งการใช้เงินในรูปแบบที่ 1 ไม่มีความยืดหยุ่น หาก แบ่งเงินไว้ส าหรับ 
จัดสวัสดิการในรูปแบบบ าเหน็จ จะประสบปัญหาค่าความผันผวนของค่าเงินในอนาคตกับปัจจุบันที่มีความแตกต่างกัน 
และการจัดสวัสดิการกองทุนแบบยืดหยุ่น เมื่อมีผู้เกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการก่อนก าหนดจะไม่
สามารถน าเงินในกองทุนนี้ออกไปได้  

ดังนั้น คณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะด้านสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ
แผ่นดิน พ.ศ. 2565 จึงมีมติเลือกในรูปแบบที่ 2 

แนวทางของมหาวิทยาลัย  รูปแบบท่ี 2 
บรรจุก่อน 12 กันยายน 2562 บรรจุหลัง 12 กันยายน 2562 

สวัสดิการจากเงินที่ผ่านการตรวจสอบจากส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 2xx ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สวัสดิการจากเงินสมทบเข้ากองทุนสวัสดิการ (อัตรา 0.04) 
 ประกันสังคม 
 กองทุนเงินทดแทน 

 สวัสดิการภายใน (ส าหรับบุคลากรทุกประเภท) เช่น 
(1)  การออมทรัพย์ 
(2)  การให้กู้เงิน 
(3)  การเคหะสงเคราะห์ 
(4)  การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(5)  การกีฬาและนันทนาการ 
(6)  การให้บริการของร้านค้าสวัสดิการ 
(7)  การฝึกวิชาชีพเพื่อเสริมรายได้หรือลดรายจ่ายให้บุคลากร 
(8) การสงเคราะห์ในด้านอื่น ๆ เช่น เงินช่วยค่าอาหาร เงินช่วย
ค่ าเดินทาง เงิน ช่วยค่ า เครื่องแบบหรือ เครื่องแต่ งกาย  
เงินทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัย เป็นต้น 

วงเงิน 2xx ล้านบาท 
 

กฎหมายว่าด้วยสวัสดิการแบบยืดหยุ่น 
 

สวัสดิการแบบยืดหยุ่น 
(Flexible Benefit) 
1. ..................... 
2. ..................... 

เงินบ าเหน็จ 
1. เงินบ าเหน็จ พนม. 
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    1.2 พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ
แผ่นดิน พ.ศ. ....  

 คณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะฯ ได้น าแนวทางของมหาวิทยาลัย รูปแบบที่ 2 มาพิจารณา (ร่าง) 
ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่น 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. ... และมีมติให้ฝ่ายเลขานุการ
ด าเนินการปรับแก้ไขข้อความใน (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ และน ามาพิจารณาในการประชุม
ครั้งถัดไป  

2. การประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
    2.1 พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูมิ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ
แผ่นดิน พ.ศ. .... 

คณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะฯ ได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่น  
ซึ่งมีการปรับแก้ให้สอดคล้องกับสวัสดิการที ่กรมบัญชีกลางก าหนด  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยสวัสดิการ พ.ศ 2558 และได้ศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  และได้พิจารณาจ านวนเงินโดยให้ผู้มีสิทธิสามารถขอรับ
สวัสดิการแบบยืดหยุ่นตามประกาศนี้ได้จ านวนเงินที่จ่ายจริงแต่รวมแล้วต้องไม่เกินปีงบประมาณ 100,000 บาท  
โดยการจ่ายเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นตามประกาศนี้ให้แก่ผู้มีสิทธิ  มหาวิทยาลัยสามารถจ่ายได้ตามจ านวนเงินที่ไม่
เกินสัดส่วนเงินคงเหลือในกองทุนสวัสดิการของผู้มีสิทธิแต่ละรายเท่านั้น  

 3. การประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
    3.1 พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. .... 
คณะกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะฯ ได้พิจารณา (ร่าง)  ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. .... โดยมีมติเสียงข้างมาก เลือกวงเงินไม่เกินปีงบประมาณ 100,000 
บาท และด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดสวัสดิการและวงเงินในแต่ละข้อ  

หลังจากการประชุมครั ้งที ่ 3/2566 เสร็จสิ ้น  ประธานกรรมการจัดท าข้อเสนอแนะฯ  
จะรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ และกองบริหารงานบุคคลจะน า (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการ
สวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เรื่อง สวัสดิการแบบยืดหยุ่นเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ. .... เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือพิจารณา
ต่อไป 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานแนวทางการจัดการเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) การจัดการเงินกองทุนสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.2.12  รายงานการจัดท าหลักสูตร Premium Course 
สืบเนื่องจากการประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร  

บูรณมงคล โดยท่านประธาน ดร.สมชัย  ไทยสงวนวรกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และประธาน 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญมี  ประธาน
คณะกรรมการ RUS 5 เสาหลัก กลุ่ม 9K9S ด าเนินการก าหนดความรู้และก าหนดสมรรถนะหลัก (9K9S) ของ
นักศึกษาในแต่ละหลักสูตรในมหาวิทยาลัยนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ด้านการจัดการศึกษา ซึ่งมุ่นเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศยกระดับคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับทิศทางและแนวโน้มในอนาคต ตอบสนองความต้องการของ 
สถานประกอบการ โดยเน้น “การพัฒนาหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ 
(CWIE)” นั้น ขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

เมื่อวันจันทร์ที่ 19 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น. ประธานคณะกรรมการ RUS 5 เสาหลัก กลุ่ม 9K9S ได้เชิญ
คณบดี รองคณบดีด้านวิชาการ และผู้รับผิดชอบหลักสูตรของทุกคณะ ประชุมเวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 21031  
อาคารเลิศสรรพวิทย์ ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ) เพ่ือสร้างความเข้าใจและมอบหมายให้ทุกหลักสูตรไปด าเนินการก าหนด
ความรู้และก าหนดสมรรถนะหลัก (9K9S) ของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร จ านวน 51 หลักสูตร จาก 6 คณะ โดยให้แต่ละ
หลักสูตรวิเคราะห์ 9K9S ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ความรู้และทักษะหลัก (9K9S) ระดับหลักสูตร (แบบฟอร์ม KS-1) 
2. การวิเคราะห์ความพร้อมในการสร้างความรู้หลัก (9K) ให้กับนักศึกษาในระดับหลักสูตร 

(แบบฟอร์ม KS-2) 
3. การวิเคราะห์ความพร้อมในการสร้างทักษะหลัก (9S)P ให้กับนักศึกษาในระดับหลักสูตร 

(แบบฟอร์ม KS-3)  
4. การวิเคราะห์ความรู้และทักษะหลัก (9K9S) ระดับคณะ (แบบฟอร์ม KS-4) 
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จากนั้นมีการประชุมติดตามผลการด าเนินการจากท่านประธานการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ) 
ครั้งที่ 4 เมื่อวันอังคารที่ 17 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมกลาโหม ศูนย์วาสุกรี  
          เตรียมความพร้อม 
ครั้งที่ 5 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมกลาโหม ศูนย์วาสุกรี 
ครั้งที่ 6 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสามชุก ศูนย์สุพรรณบุรี 
ครั้งที่ 7 เมื่อวันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมออนไลน์  
         เรื่องทุนของ บ. SNC 
ครั้งที่ 8 เมื่อวันพุธที่ 1 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 
ครั้งที่ 9 เมื่อวันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมฝ้ายค า ศูนย์สุพรรณบุรี 

สรุปผลการด าเนินการที่ผ่านมา การพัฒนาหลักสูตรที่จัดกาเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานร่วมกับสถาน
ประกอบการ (CWIE)” ที่เป็นแผนเร่งด่วนน าร่อง จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ส าหรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรรม
อัจฉริยะ เปิดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปิดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรอัจฉริยะและการควบคุมอัตโนมัติ เปิดการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2567 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณะทั้ง 3 คณะ ประสานการ
ด าเนินการกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ดร.สมชัย  ไทยสงวนวรกุล) ในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ดังกล่าวให้เหมาะสม และมาน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

1.2.13  รายงานสถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 15 มีนาคม 2566 

มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน 44 รายการ 
จ านวนเงิน 194,028,600.00 บาท ประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 37 รายการ จ านวนเงิน 152,462,400.00 บาท 
และรายการค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 7 รายการ จ านวนเงิน 41,566,200.00 บาท โดยมีรายละเอียดสถานะกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 15 มี.ค. 2566 ดังนี้ 
ตารางที่ 1 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 
รวมทั้งส้ิน 37 7 44 

1. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 7 4 11 
2. ลงนามสัญญาเสร็จสิ้น 25 3 28 
3. ส่งมอบและเบิกจ่ายเสร็จสิ้น 5 - 5 
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ตารางที่ 2 รายการลงทุนที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายการ หน่วยงาน ศูนย์พ้ืนที ่ งบประมาณ  รายละเอียดสถานะ 

ค่าครุภัณฑ์     
1 ชุดครุภณัฑ์ปฏิบตัิการวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
โครงข่าย ต าบลย่านยาว อ าเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1ชุด 

คอ. สุพรรณบุร ี 1,995,300 ท าสัญญาวันท่ี 27 มี.ค.66  
คาดว่าจะส่งมอบครภุัณฑ์วันท่ี 25 ก.ค.66 

2 ชุดครุภณัฑ์ปฏิบตัิการควบคุม
แขนกลในงานอุตสาหกรรมโลหะ
ส าหรับการผลิตอตัโนมตั ิต าบล
ย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 1ชุด 

คอ. สุพรรณบุร ี 9,024,500 ประกาศยกเลิกโครงการ ครั้งท่ี 1   
เนื่องจากมีผูผ้่านการพิจารณาคุณสมบัต ิ
เพียงรายเดียว  มหาวิทยาลัยพิจารณาการ
แก้ไขรายละเอยีดครภุณัฑ์  
  - ประกาศร่าง TOR วันท่ี 22 - 30 มี.ค.66 

3 ชุดครุภณัฑ์ปฏิบตัิการควบคุม
ทางไกลห้องเรียนออนไลน ์
หุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีคู่แฝดดิจิทลั ต าบล
ย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 1ชุด 

คอ. สุพรรณบุร ี 5,445,000 ประกาศยกเลิกโครงการ ครั้งท่ี 1   
เนื่องจากมีผูผ้่านการพิจารณาคุณสมบัต ิ
เพียงรายเดียว  มหาวิทยาลัยพิจารณาการ
แก้ไขรายละเอยีดครภุณัฑ์  
  - ประกาศร่าง TOR วันท่ี 22 - 30 มี.ค.66 

4 ชุดครุภณัฑ์ผลิตอาหารสัตว์
ปลอดภัย ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  1 ชุด 

ทอ. หันตรา 2,800,000 ได้รับหนังสือตอบกลบัจากกรมบญัชีกลาง              
เมื่อวันท่ี 9 มี.ค.66 และขณะนี้อยูร่ะหว่าง
รายงานให้มหาวิทยาลัยทราบและสั่งการ 

5 ชุดครุภณัฑ์สตูดโิอถ่ายทอดสด 
(Live Streaming) ด้วย
เทคโนโลยีเสมือนจริง ร่วมกับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 1ชุด 

วท. หันตรา 3,648,000 ประกาศผู้ชนะและรออุทธรณ์ผลวนัท่ี  
17 - 27 มี.ค.66 

6 ชุดฝึกปฏิบัติการระบบอัตโนมัติ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัลและ 
การทดสอบมาตรฐานงาน 
แมคคาทรอนิกส ์ต าบลสวนใหญ่ 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี 1ชุด 

วส. นนทบุรี 29,000,000 ประกาศผู้ชนะและอุทธรณผ์ล วันที่  
10 - 22 มี.ค.66  แจ้งท าสัญญาและรอลง
นามสัญญา 23 - 31 มี.ค.66  คาดว่าลงนาม
สัญญาภายใน 3 เม.ย. 66 
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รายการ หน่วยงาน ศูนย์พ้ืนที ่ งบประมาณ  รายละเอียดสถานะ 
ค่าครุภัณฑ์     

7 ชุดครุภณัฑ์เครื่องแม่ข่าย 
เพื่อรองรับระบบสารสนเทศ  
ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 1 ชุด 

สวส. หันตรา 7,123,100 
 

อยู่ระหว่างเชิญท าสัญญา   
หนังสือเชิญท าสญัญา ลงวันท่ี 16 มี.ค.66 

8 ปรับปรุงศูนย์การเรยีนรู้ดา้น
ปัญญาประดิษฐ ์ต าบลย่านยาว 
อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบรุี 
1 งาน  

บท. สุพรรณบุร ี 1,354,800 อยู่ระหว่างเชิญท าสัญญา                 
หนังสือเชิญท าสญัญา ลงวันท่ี 20 มี.ค.66 

9 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการถ่ายท า
สื่อดิจิทัลเสมือนจริง ต าบลย่าน
ยาว อ าเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 1 งาน  

วท. สุพรรณบุร ี 2,164,000 อยู่ระหว่างเชิญท าสัญญา                   
หนังสือเชิญท าสญัญา ลงวันท่ี 16 มี.ค.66 

10 ปรับปรุงอาคารเรียนและ
ปฏิบัติการวศิวกรรมโยธา (อาคาร 
13) พร้อมครภุัณฑ์ ต าบลบาง
กระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุร ี1 งาน  

วส. นนทบุรี 16,988,300 ประกาศผู้ชนะและรออุทธรณ์ผล  
วันท่ี 7 - 16 มี.ค.66 อยู่ระหว่างตอบข้อ
อุทธรณ์ 17 - 27 มี.ค.66 

11 ปรับปรุงสนามกีฬาและอาคาร
อัฒจันทร์ สนามกีฬา  
ศูนย์สุพรรณบรุ ีต าบลย่านยาว 
อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบรุี 
1 งาน 

กบส. สุพรรณบุร ี 16,000,000 เนื่องจากมผีูผ้่านพิจารณาคณุสมบตัิเพียง 
รายเดยีว                                            - 
ประกาศร่าง TOR ครั้งท่ี 2  
วันท่ี 22 - 30 มี.ค.66 

ทั้งนี้ ผู้อ านวยการกองคลัง (นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์) กล่าวเพ่ิมเติมถึงแนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน  
และระยะเวลาในการพิจารณาอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
มาตรา 119 มีดังนี้ 

เมื่อได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 118 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว หากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้น ให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ครบก าหนดเวลาดังกล่าว 
และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ 

กรณี ฟังขึ้นและมีผลต่อการจัดซื้อจัดต้างอย่างมีนัยส าคัญ  : ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
สั่งให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่หรือเริ่มจากขั้นตอนใดตามที่เห็นสมควร 
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กรณีฟังไม่ขึ้นหรือไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญ : ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพ่ือท าการจัดซื้อ
จัดจัดจ้างต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานสถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 15 มีนาคม 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. ขอให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรรายการลงทุนที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเร่งด าเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบทีก่ระทรวงการคลังก าหนด 
2. มอบรองอธิการบดีประจ าศูนย์พ้ืนที่สุพรรณบุรี ท าหนังสือชี้แจงมหาวิทยาลัยและรายงานสถานะ 

ของรายการลงทุน งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 รายการ  (รายการที่ 2, 3 และ 11) มีผลการ
ด าเนินงานเพ่ือเข้าสู่กระบวนการลงนามสัญญาเมื่อใดและคาดว่าจะแล้วเสร็จเมื่อใด 

3.  รายการที่ 4 มอบคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร หารือกับงานพัสดุ กองคลัง 
คณะกรรมการก าหนดสเปค และคณะกรรมการเปิดซอง ร่วมกันพิจารณาหนังสือตอบกลับผลการพิจารณาอุธรณ์  
ของกรมบัญชีกลาง เพ่ือหาข้อสรุปและรายงานต่อมหาวิทยาลัยให้รับทราบต่อไป 

4. รายการลงทุน ทั้ง 4 รายการ (รายการที่ 2, 3, 4 และ 11) เห็นควรเร่งด าเนินเข้าสู่กระบวนการ 
ลงนามสัญญาให้แล้วเสร็จ และรายงานมหาวิทยาลัยให้รับทราบโดยด่วน 

1.2.14  การวิเคราะห์รายงานทางการเงินภาพรวม (เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 

ตารางท่ี 1 ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ (สินทรัพย์)  

 

หน่วย:ลา้นบาท ร้อยละ หน่วย:ลา้นบาท ร้อยละ

สนิทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 686.95         17.24          276.53         6.81            410.42       148.42

ลูกหนี้อืน่ระยะส้ัน 8.83            0.22            50.51          1.24            (41.68) (82.51)

เงินลงทุนระยะส้ัน 611.00         15.33          737.00         18.16          (126.00) (17.10)

สินทรัพย์หมนุเวยีนอืน่ 8.21            0.21            8.06            0.20            0.15          1.91

รวมสนิทรัพยห์มุนเวียน 1,314.99      33.00          1,072.10      26.41          242.90       22.66

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 65.00          1.63            255.00         6.28            (190.00) (74.51)

ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 2,599.60      65.24          2,727.69      67.20          (128.09) (4.70)

สินไมม่ตัีวตน-สุทธิ 4.79            0.12            4.08            0.10            0.71          17.36

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,669.39      67.00          2,986.77      73.59          (317.39) (10.63)

รวมสนิทรัพย์ 3,984.38      100.00         4,058.87      100.00         (74.49) (1.84)

รายการ
ปีงบประมาณ พ.ศ 564 (เพ่ิมข้ึน/ลดลง)

หน่วย:ลา้นบาท
ร้อยละ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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รูปที่ 1 ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ (สินทรัพย์)                                                 

 
งบแสดงฐานะการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสินทรัพย์หมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ 33 ของ

สินทรัพย์รวม ซึ่งประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คิดเป็นร้อยละ 17.24 ของสินทรัพย์รวม ลูกหนี้อ่ืน
ระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของสินทรัพย์รวม เงินลงทุนระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 15.33 ของสินทรัพย์รวม 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 0.21 ของสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ 67  
ของสินทรัพย์รวม ซึ่งประกอบด้วย เงินลงทุนระยะยาว คิดเป็นร้อยละ 1.63 ของสินทรัพย์รวม ที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์-สุทธิ คิดเปน็ร้อยละ 65.24 ของสินทรัพย์รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน คิดเป็นร้อยละ 0.12 ของสินทรัพย์รวม 

เมื่อเปรียบเทียบรายการด้านสินทรัพย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า 
สินทรัพย์หมุนเวียน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.66 โดยรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 148.42 
เนื่องจากมีเงินลงทุนระยะสั้นที่ครบก าหนดเพ่ือเตรียมน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน ประกอบด้วยเงินฝากธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 059-2-16573-0 (12 เดือน) จ านวนเงิน 236 ล้านบาท และธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
จ ากัด (มหาชน) เลขที่บัญชี 083-21-002982-4 (12 เดือน) จ านวน 245 ล้าน ลูกหนี้ระยะสั้นลดลงร้อยละ 82.51 
เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการตั้งรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาส่วนที่รัฐบาลสนับสนุน เป็นลูกหนี้ระยะ
สั้น และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับโอนเงินจากกรมบัญชีกลางครบถ้วน เงินลงทุนระยะสั้นลดลงร้อยละ 17.10 
เนื่องจากมีการถอนเงินลงทุนระยะสั้นที่     ครบก าหนดและมีการถอนเงินลงทุนระยะสั้นที่ต้องน าส่งเป็นรายได้
แผ่นดิน สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.91 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลงร้อยละ 10.63 โดยเงินลงทุน
ระยะยาวลดลงร้อยละ 74.51 เนื่องจากมีการจัดประเภทของสินทรัพย์เงินลงทุนที่มีอายุไม่เกิน 12 เดือน (สลาก 
ออมทรัพย์ ธอส. 3 ปี ครบก าหนด 25 ส.ค.2566) จัดประเภทเป็นเงินลงทุนระยะสั้น ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ลดลงร้อยละ 4.70 เนื่องจากได้รับงบลงทุนลดลงและตัดค่าเสื่อมราคาสะสมเพ่ิมขึ้น และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 17.36 จึงท าให้สินทรัพย์รวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงร้อยละ 1.84 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามท่ีปรากฏในตารางที่ 1 และรูปที่ 1  

 -
 500.00

 1,000.00
 1,500.00
 2,000.00
 2,500.00
 3,000.00
 3,500.00
 4,000.00
 4,500.00

รูปที่ 1 ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ (สินทรัพย)์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ตารางท่ี 2 ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ (หนี้สินรวมและส่วนทุน)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปที่ 2 ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ (หนี้สินรวมและส่วนทุน)        
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รูปที่ 2 ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ หนี้สินรวม

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วย:ลา้นบาท ร้อยละ หน่วย:ลา้นบาท ร้อยละ

หน้ีสนิหมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอดุหนุนระยะส้ัน 0.33            0.01            1.11            0.03            (0.78) (70.55)

เจ้าหนี้อืน่ระยะส้ัน 15.54          0.39            51.25          1.26            (35.71) (69.68)

เงินรับฝากระยะส้ัน 377.64         9.48            59.60          1.47            318.04       533.60

รวมหน้ีสนิหมุนเวียน 393.51         9.88            111.96         2.76            281.55       251.47

หน้ีสนิไม่หมุนเวียน

หนี้สินไมห่มนุเวยีนอืน่ 330.51         8.30            581.78         14.33          (251.27) (43.19)

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวียน 330.51         8.30            581.78         14.33          (251.27) (43.19)

รวมหน้ีสนิ 724.02         18.17          693.74         17.09          30.27         4.36

สว่นทนุ

ทุน 1,489.08      37.37          1,489.08      36.69          -            -        

รายได้สูง(ต่ า)กวา่ค่าใช้จ่ายสะสม

รายได้สูง(ต่ า)กวา่ค่าใช้จ่ายสะสมต้นปี 1,891.08      47.46          1,872.73      46.14          18.36 0.98

หัก รายการทีข่ออนุมติัใช้เงินรายได้สะสม (16.70) (0.004) -             -             (16.70) 100.00

รายได้สงู(ต่ า)กว่าค่าใช้จา่ยสะสมปลายปี 1,874.38 47.04 1,872.73      46.14          1.66 0.09

รายได้สูง(ต่ า)กวา่ค่าใช้จ่ายประจ าปี (103.10) (2.59) 3.32            0.08            (99.78) (3,006.33)

รวมสว่นทนุ 3,260.36      81.83          3,365.12      82.91          (104.76) (3.11)

รวมหน้ีสนิและสว่นทนุ 3,984.38      100.00         4,058.87      100.00         (74.49) (1.84)

(เพ่ิมข้ึน/ลดลง)

หน่วย:ลา้นบาท
ร้อยละรายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ในส่วนของหนี้สินและทุน มีหนี้สินหมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ 9.88 ของหนี้สินและทุน ซึ่งประกอบด้วย 
เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของหนี้สินและทุน    เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 
0.39 ของหนี้สินและทุน เงินรับฝากระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 9.48 ของหนี้สินและทุน หนี้สินไม่หมุนเวียน คิดเป็นร้อยละ 
8.30 ของหนี้สินและทุน และส่วนทุน คิดเป็นร้อยละ 81.83 ของหนี้สินและทุน ซึ่งประกอบด้วย ทุนคิดเป็นร้อยละ 37.37  
ของหนี้สินและทุน รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสมปลายปี 47.04 ของหนี้สินและทุน และรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายประจ าป ี
2.59 ของหนี้สินและทุน  

เมื่อเปรียบเทียบรายการหนี้สินและทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พบว่า ด้านหนี้สิน มีหนี้สินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 251.47 โดยเงินรับฝากระยะสั้นเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 533.60 
เนื่องจากมีการถอนเงินลงทุนระยะสั้นจากกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน (อัตรา
ว่าง) โดยระหว่างรอเงินให้ครบตามจ านวนได้น าเข้าบัญชีเงินรับฝากระยะสั้น จึงท าให้บัญชีเงิ นรับฝากระยะสั้น
เพ่ิมข้ึน เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้นลดลงร้อยละ 70.55  เนื่องจากปรับปรุงบัญชีรายได้รอการรับรู้ 
(เงินบริจาค) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 23 เรื่อง รายได้จากรายการไม่แลกเปลี่ยน  และเจ้าหนี้ระยะสั้น
ลดลง ร้อยละ 69.68 เนื่องจากรายการใบส าคัญค้างจ่ายที่ตั้งเบิกแล้วจ่ายช าระให้เจ้าหนี้ทันภายในปีงบประมาณ และ
หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง ร้อยละ 43.19 และในส่วนทุน มียอดลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 104.76 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.11 มีรายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสมลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.09 เนื่องจากมีการขอ
อนุมัติใช้เงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเตรียมความพร้อมเปิดอาคารเลิศสรรพวิทย์และอาคาร 
บูรณมงคล ค่าใช้จ่ายในการขึ้นทะเบียนบัณฑิต พิธีพระราชทานปริญญาบัตร) ค่าใช้จ่ายในการปัจฉิมนิเทศ รายได้สูง
(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายประจ าปีลดลง เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
งบประมาณแผ่นดิน ลดลง 47.71 ล้านบาท และมีการกันเงินเบิกจ่ายเหล ื่อมปี  จึงท าให้หนี้สินและส่วนทุน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อเทียบกับปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ 1.84 ตามที่ปรากฏในตารางที่ 2 
และรูปที่ 2 
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ตารางท่ี 3 ผลการด าเนินงานทางการเงินเปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่าย 

 

หน่วย:ล้าน รอ้ยละ หน่วย:ล้าน รอ้ยละ

รายได้

รายได้จากงบประมาณแผ่นดิน

รายได้จากงบประมาณแผ่นดิน 730.77          58.47            778.48          60.04            (47.71) (6.13)

รายได้งบลงทนุ (เงินกนัไวเ้บกิจ่ายเหล่ือมป)ี 34.11               2.73 90.45 6.98              (56.33) (62.28)

รายได้อืน่ (เงินงบประมาณ) -               -               0.01              0.001            (0.01) (100.00)

รวมรายได้งบประมาณแผ่นดินปกติ 764.89          61.20            868.94          67.02            (104.05) (11.97)

รายได้จากงบประมาณเบกิแทนกนั โครงการพฒันาส่ือ

วดิิทศัน์และเทคโนโลยภีาพเสมือนจริง (AR) 47.89            3.83              0.11              0.01              47.79 45,104.39

รายได้จากงบกลาง (ค่าบ าเหน็จบ านาญ) 132.63             10.61 118.01 9.10              14.61 12.38

รายได้จากเงินกูจ้ากรัฐบาล 86.00               6.88 84.36 6.51              1.64 1.94

รวมรายได้จากงบประมาณแผ่นดินนอกเหนือจาก

รายได้งบประมาณแผ่นดินปกติ 266.52 21.33            202.48 15.62            64.04 31.63

รายได้จากมหาวทิยาลัย

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 208.43          16.68            205.24          15.83            3.19 1.56

รายได้จากการอดุหนุนอืน่และบริจาค 0.55              0.04              0.52              0.04              0.04 7.19

รายได้อืน่ (เงินรายได้) 9.36              0.75              19.35            1.49              (9.99) (51.64)

รวมรายได้จากมหาวทิยาลัย 218.34          17.47            225.11          17.36            (6.76) (3.00)

รวมรายได้ทัง้หมด 1,249.75        100.00          1,296.53        100.00          (46.78) (3.61)

ค่าใช้จา่ย

ค่าใช้จา่ยปกติ

ค่าใชจ้่ายบคุลากร 562.93          45.04            565.63          43.63            (2.70) (0.48)

ค่าตอบแทน 45.33            3.63              42.35            3.27              2.98            7.04

ค่าใชส้อย 122.34          9.79              112.78          8.70              9.56            8.48

ค่าวสัดุ 30.25            2.42              34.03            2.62              (3.78) (11.10)

ค่าสาธารณูปโภค 39.83            3.19              55.75            4.30              (15.93) (28.56)

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 286.60          22.93            278.68          21.49            7.92            2.84

ค่าใชจ้่ายจากการอดุหนุนอืน่และบริจาค -               -               0.26              0.02              (0.26) (100.00)

ค่าใชจ้่ายอืน่ 0.13              0.01              0.17              0.01              (0.05) (27.68)

รวมค่าใช้จา่ยปกติ 1,087.41       87.01            1,089.66        125.40          (38.39) (3.52)

ค่าใช้จา่ยนอกเหนือจากค่าใช้จา่ยปกติ

ค่าบ าเหน็จบ านาญ 132.63          10.61            118.01          9.10              14.61          12.38

ค่าใชจ้่ายโครงการพฒันาส่ือวดิิทศัน์และเทคโนโลยี

ภาพเสมือนจริง (AR) 47.89            3.83              0.11              0.01              47.79          45,104.39

ค่าใชจ้่ายชว่ยเหลือตามมาตรการของรัฐบาล 84.92            6.80              85.43            6.59              (0.51) (0.60)

รวมค่าใช้จา่ยนอกเหนือจากค่าใช้จา่ยปกติ 265.45          21.24            203.55          15.70            61.89 30.41

รวมค่าใช้จา่ยทัง้หมด 1,352.85       108.25          1,293.21        99.74            59.64          4.61

รายได้สูง(ต่ า)กวา่ค่าใช้จา่ยปกติ (104.17) (8.34) 4.39              0.34              (99.78) (2,271.89)

รายได้สูง(ต่ า)กวา่ค่าใช้จา่ยนนอกเหนือปกติ 1.07 0.09 (1.07) (0.08) -             -             

รายได้สูง(ต่ า)กวา่ค่าใช้จา่ยประจ าปี (103.10) (8.25) 3.32 0.26 (99.78)         (3,006.33)

เงนิรายไดส้ะสมของมหาวทิยาลัย

โครงการเตรียมความพร้อมเปดิอาคาร "อาคารบรูณ

มงคลและอาคารเลิศสรรพวทิย"์
8.72 0.70              -               -               8.72            100.00

ค่าใชจ้่ายพธิรีาชทานปริญญาบตัร 6.94 0.55              -               -               6.94            100.00

ค่าใชจ้่ายในการปจัฉมินิเทศ 1.03 0.08              -               -               1.03            100.00

คืนเงินค่าธรรมเนียมการขอใชอ้าคารสถานที่และค่า

ประกนัความเสียหาย 0.02 0.002            -               -               0.02            100.00

รวมค่าใชจ้่ายจากเงินรายได้สะสมของมหาวทิยาลัย 16.70 1.34              -               -               16.70          100.00

รวมค่าใชจ้่ายทั้งหมด 1369.55 109.59          1,293.21        99.74            76.34          5.90

รายได้สูง(ต่ า)กวา่ค่าใช้จา่ยสุทธิ (119.80) (9.59)             3.32              0.26 (116.48)       (3,509.56)

รายได้จากงบประมาณแผ่นดินนอกเหนือจากรายได้

งบประมาณแผ่นดินปกติ

รายการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(เพ่ิมข้ึน/

ลดลง)หน่วย:

ล้านบาท

รอ้ยละ
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รูปที่ 3 ผลการด าเนินงานทางการเงินเปรียบเทียบ รายได้ 

 

รูปที่ 4 ผลการด าเนินงานทางการเงินเปรียบเทียบ ค่าใช้จ่าย 

 
         งบแสดงผลการด าเนินงาน ทางการเงิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า มหาวิทยาลัยมีรายได้จาก
งบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 58.47 ของรายได้รวม รายได้งบลงทุน (เงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี) คิดเป็น
ร้อยละ 2.73 ของรายได้รวม รายได้จากงบประมาณแผ่นดินนอกเหนือจากรายได้แผ่นดินปกติ รายได้จาก
งบประมาณเบิกแทนกัน โครงการพัฒนาสื่อวิดิทัศน์และเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) คิดเป็นร้อยละ 3.83  
ของรายได้รวม รายได้จากงบกลาง (ค่าบ าเหน็จบ านาญ) คิดเป็นร้อยละ 10.61 ของรายได้รวม รายได้จากเงินกู้
รัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 6.88 ของรายได้รวม รายได้จากมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 17.47 ของรายได้รวม  
ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากการขายสินค้าและบริการ คิดเป็นร้อยละ 16.68 ของรายได้รวม รายได้จากการ
อุดหนุนอ่ืนและบริจาค คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของรายได้รวม รายได้อื่น คิดเป็นร้อยละ 0.75 ของรายได้รวม 
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ด้านค่าใช้จ่าย พบว่า มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 109.59 ของรายได้รวม ซึ่งประกอบด้วย 
ค่าใช้จ่ายปกติ คือ ค่าใช้จ่ายบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 45.04 ของรายได้รวม ค่าตอบแทน คิดเป็นร้อยละ 3.63  
ของรายได้รวม ค่าใช้สอย คิดเป็นร้อยละ 9.79 ของรายได้รวม ค่าวัสดุ คิดเป็นร้อยละ 2.42 ของรายได้รวม 
ค่าสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ 3.19 ของรายได้รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย คิดเป็นร้อยละ 22.93  
ของรายได้รวม ค่าใช้จ่ายอ่ืน คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของรายได้รวม ค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากค่าใช้จ่ายปกติ คือ  
ค่าบ าเหน็จบ านาญ คิดเป็นร้อยละ 10.61 ของรายได้รวม ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาสื่อวิดิทัศน์และเทคโนโลยี
ภาพเสมือนจริง (AR) คิดเป็นร้อยละ 3.83 ของรายได้รวม ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 
6.80 ของรายได้รวม นอกจากนี้ยังมีค่าใช้จ่ายจากการขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสม คิดเป็นร้อยละ 1.34 ของรายได้รวม 

เมื่อเปรียบเทียบรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า รายได้รวม
ลดลง จ านวน 46.78 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.61 เนื่องจากงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจากรัฐบาลลดลงและมีการ
กันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปี 47.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.13 รายได้งบลงทุน (เงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี) ลดลง 
56.33 คิดเป็นร้อยละ 62.28 รายได้จากการขายสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น 3.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.56 
รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาคเพ่ิมข้ึน 0.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.19 และรายได้อื่น(เงินรายได้) ลดลง 
9.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.64 เนื่องจากรายได้ดอกเบี้ยสถาบันลดลง 5.07 ล้านบาท และในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ไม่มีการปรับปรุงบัญชีเงินรับฝากอ่ืนเข้ามาเป็นรายได้อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามท่ีปรากฏในตารางที่ 3 
และรูปที่ 3 

เมื่อเปรียบเทียบค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ค่าใช้จ่ายรวม 
มียอดเพ่ิมขึ้น จ านวน 76.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.90 เป็นการเพ่ิมขึ้นค่าบ าเหน็จบ านาญ 14.61 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 12.38 ค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้น 2.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.04 ค่าใช้สอยเพ่ิมขึ้น 9.56 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 8.48 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายเพ่ิมข้ึน 7.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.84 

นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยังมีค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาสื่อวีดีทัศน์และเทคโนโลยี
ภาพเสมือนจริง (AR) ซึ่งเป็นงบประมาณเบิกแทนกัน ค่าใช้จ่ายช่วยเหลือตามมาตรการของรัฐและค่าใช้จ่ายจากการ 
ขออนุมัติใช้เงินรายได้สะสม ได้แก่ ค่าใช้จ่ายส าหรับเตรียมความพร้อมเปิดอาคารเลิศสรรพวิทย์และอาคารบูรณมงคล 
ค่าใช้จ่ายในการขึ้นทะเบียนบัณฑิต (พิธีพระราชทานปริญญาบัตร) ค่าใช้จ่ายในการปัจฉิมนิเทศ จึงท าให้ค่าใช้จ่ายสูง
กว่าปกติ ตามท่ีปรากฏในตารางที่ 3 และรูปที่ 4 

สรุป ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีรายได้ต่ ากว่า
ค่าใช้จ่ายสุทธิ 119.80 ล้าน ซึ่งเกิดจากรายได้จากงบประมาณแผ่นดินลดลงและมีการกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปี 47.71 
ล้านบาท รายได้จากงบลงทุน (เงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี) ลดลง 56.33 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยสถาบันและรายได้ 
อ่ืน ๆ (เงินรายได้) ลดลง 9.99 ล้านบาท และมีใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น ซึ่งประกอบด้วย ค่าบ าเหน็จบ านาญเพ่ิมขึ้น 14.61 ล้าน
บาท ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายเพ่ิมขึ้น 7.92 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายจากการใช้เงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น 16.70 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเตรียมความพร้อมเปิดอาคารเลิศสรรพวิทย์และอาคาร
บูรณมงคล ค่าใช้จ่ายในการขึ้นทะเบียนบัณฑิต (พิธีพระราชทานปริญญาบัตร) ค่าใช้จ่ายในการปัจฉิมนิเทศ  
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หากพิจารณาเฉพาะรายได้และค่าใช้จ่ายปกติ มหาวิทยาลัยจะมีรายได้จากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน
730.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 58.47 ของรายได้รวม และรายได้มหาวิทยาลัย จ านวน 218.34 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 17.47 ของรายได้รวม โดยมีค่าใช้จ่ายปกติ จ านวน 1,087.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.01 ซึ่งท าให้มีรายได้
ต่ ากว่าค่าใช้จ่าย 104.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.34 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบการวิเคราะห์รายงานทางการเงินภาพรวม (เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566  

เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 36 หน้า และได้แจ้งเวียน 
ให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 3 มีนาคม 2566  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 444 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2566) ซึ่งไม่มีผู้ใดขอแจ้งแก้ไข  

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566  
โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมดังกล่าว ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

  

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้มาประชุม 
ครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้  รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/2566  
เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งที่ 9/2565   
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 ได้พิจารณาวาระที่ 1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 9 เดือน มีมติรับทราบ มอบกองบริหารงานบุคคลจัดท าตารางสรุปแยกรายหน่วยงาน และวิเคราะห์ตัวชี้วัด  
ที่ไม่บรรลุเป้าหมายถึงสาเหตุและแนวทางการแก้ไขประกอบการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  

ต่อมาจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566  
ได้พิจารณาวาระที่ 1.2.6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีมติมอบ(กองบริหารงานบุคคล
ทบทวนหลักเกณฑ์การเก็บข้อมูลตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมค าอธิบายในแต่ละตัวชี้วัด และมาน าเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งถัดไป นั้น 

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ทบทวนหลักเกณฑ์การเก็บข้อมูลแล้ว ขอรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  พ.ศ. 2563 - 2565 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน ใหม่ ดังนี้  

1. ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ 11  

กลยุทธ์ 29 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 65.52 และไม่บรรลุ

เป้าหมาย จ านวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 34.48  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 

รวม 

สูงกว่า

เป้าหมาย 

ตาม

เป้าหมา

ย 

ต่ ากว่า

เป้าหมาย 

ร้อยละการ

บรรลุ

เป้าหมาย 

1 4 4 8 7 1 - 100 

2 2 9 11 7 - 4 63.64 

3 3 2 5 - 2 3 40.00 

4 1 4 5 2 - 3 40.00 

รวมท้ังสิ้น 10 19 29 16 3 10  

 ร้อยละ 65.52 ร้อยละ 34.48 
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2. จัดท าตารางสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แยกราย

หน่วยงาน ดังเอกสารแนบ 1 และค าอธิบายตัวชี้วัด ดังเอกสารแนบ 2 

3. วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายถึงสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ของยุทธศาสตร์ที่ไม่บรรลุ

เป้าหมาย ประกอบไปด้วย ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 จ านวน 4 ตัวชี้วัด ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 จ านวน 3 ตัวชี้วัด และยุทธ์ศาสตร์ที่ 4  

จ านวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างระบบและกลไกในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อให้มี

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน 4 ตัวขี้วัด  

1. ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ ผศ. ขึ้นไป มีผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ 28.38 (เป้าหมาย ≥ 30) พบว่ามี 2 คณะที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 

คณะศิลปศาสตร์ แต่ในภาพรวมของทุกคณะมีผลการด าเนินงานที่เพ่ิมขึ้นในทุก ๆ ปี บุคลากรสายวิชาการขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น และยังอยู่ระหว่างการพิจารณาผลงานเป็นจ านวนมาก ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการส่งเสริม 

เรื่องดังกล่าว โดยก าหนดหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการด าเนินงานให้สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น   

2. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 2.3.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อบุคลากร

สายวิชาการที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ มีผลการด าเนินงานร้อยละ 41.59 (เป้าหมาย ≥ 75) พบว่าอัตราการ

เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเมื่อเทียบกับจ านวนผู้ที่มีคุณสมบัติในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

มีจ านวนน้อยในทุกหน่วยงาน แต่มีผลการด าเนินงานที่เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ทั้งนี้ หน่วยงาน 

ควรวางแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรและก าหนดเป้าหมายของหน่วยงานให้ชัดเจน 

และกระตุ้นให้บุคลากรเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผนของหน่วยงาน 

3. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 2.3.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อบุคลากร 

สายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ มีผลการด าเนินงานร้อยละ 30.63 (เป้าหมาย ≥ 60) พบว่าอัตราการ

เสนอขอก าหนดที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับจ านวนผู้ที่มีคุณสมบัติในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นมีจ านวนน้อย 

ในทุกหน่วยงาน มีหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมายคือ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และ 

กองนโยบายและแผน แต่ในภาพรวมมีผลการด าเนินงานที่เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ทั้งนี้  หน่วยงาน

ควรวางแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรและก าหนดเป้าหมายของหน่วยงานให้ชัดเจน และ

กระตุ้นให้บุคลากรเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นให้เป็นไปตามแผนของหน่วยงาน 

4. ตัวชี้ วัดกลยุทธ์ที่  2.4.1 จ านวนอาจารย์ที่ฝังตัวในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาทักษะและวิชาชีพชั้นสูง 
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ มีผลการด าเนินงานจ านวน 10 คน (เป้าหมาย ≥ 24 คน) พบว่าไม่บรรลุ
เป้าหมายเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ในบางคณะ 
ไม่สามารถส่งอาจารย์เข้าไปฝังตัวในสถานประกอบการได้ จึงท าให้มีการยกเลิกกิจกรรมหรือโครงการ  ทั้งนี้  หน่วยงาน 
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ที่ได้รับค่าเป้าหมายควรวางแผนการด าเนินงานกิจกรรมเพ่ือรองรับสถานการณ์ ประสานงานหน่วยงานภายนอกองค์กร  
เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการร่วมกิจกรรมให้สอดรับกับสถานการณ์ท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ปกติ  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สร้างความผูกพันต่อองค์กร เพื่อด ารง รักษาไว้ซึ่ง

บุคลากรที่เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ ไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน 3 ตัวชี้วัด  

1. ตัวชี้วัดยุทธ์ศาสตร์ที่ 3.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มีผลการ

ด าเนินงานร้อยละ 74 (เป้าหมาย ≥ 80) พบว่ามีหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมาย คือ คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม  

ทั้งนี้  ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญ รวมถึงการเอาใจใส่ดูแลปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา มั่นใจ สามารถปฏิบัติงานให้มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายมากขึ้น 

2. ตัวชี้วัดยุทธ์ศาสตร์ที่  3.3 ระดับความผูกพันของบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงานระดับ 4 

(เป้าหมายระดับ 5) พบว่าบุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรเท่ากับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย และ

ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กรมากยิ่งขึ้น 

3. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 3.1.1 ร้อยละความพึงพอใจต่อการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เอ้ือต่อการ

ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม มีผลการด าเนินงานร้อยละ 65.54 (เป้าหมาย ≥ 80) พบว่าเป็นการวัดความ 

พึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อการพัฒนาสุนทรีภาพของอาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภคภายใน

มหาวิทยาลัยทั้ ง 4 ศูนย์ พ้ืนที่  โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ กองกลาง กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี  

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทั้งนี้  

หน่วยงานที่รับผิดชอบควรน าผลการประเมินมาพิจารณาและส ารวจความต้องการของบุคลากร นักศึกษา  

ว่ามีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพของอาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย

ทางด้านใดบ้าง เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 น าศักยภาพของบุคลากรมาใช้ประโยชน์เพื่อสร้างความ

เจริญก้าวหน้าให้กับมหาวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน 3 ตัวชี้วัด  

1. ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ 4.1 จ านวนบุคลากรที่มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับ/ สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย  

มีผลการด าเนินงานจ านวน 27 คน (เป้าหมาย ≥ 40 คน) พบว่าหน่วยงานส่วนใหญ่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย มีหน่วยงาน 

ที่บรรลุเป้าหมายจ านวน 4 หน่วยงาน คือ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักงานอธิการบดี (กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี) ทั้งนี้ หน่วยงานควรส่งเสริม 

ผลักดัน บุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

2. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่ 4.1.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตามแผนสร้างความต่อเนื่องในการ

ด ารงต าแหน่งที่มีความส าคัญเชิงกลยุทธ์ (Succession Plan) มีผลการด าเนินงานจ านวน 2 คน (เป้าหมาย ≥  

20 คน) พบว่าหน่วยงานที่มีผู้บริหารด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 หน่วยงาน คือ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และ

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา เนื่องจากปัจจุบันบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่ง
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ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า มีจ านวนน้อยประกอบกับส่วนใหญ่เป็นประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ซึ่งกองบริหารงานบุคคลอยู่ระหว่างการศึกษาหาข้อมูลในการจัดท าแผนสร้างความต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่ง 

ที่มีความส าคัญเชิงกลยุทธ์ (Succession Plan) ทั้งนี้  หน่วยงานควรส่งเสริม ผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุน โดยเฉพาะ

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าสู่ต าแหน่งระดับหัวหน้างาน เพ่ือให้มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 

หรือเทียบเท่า 

3. ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่  4.3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากระบบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันสามารถใช้งานได้เพียงระบบ HRDrmutsb เท่านั้น ในส่วนของ

การบริหารงานบุคคลด้านอ่ืนๆ ยังไม่สามารถใช้งานในระบบได้ เนื่องจากเป็นระบบส าเร็จรูปจากบริษัทเอกชน การปรับปรุง

แก้ไขระบบจึงไม่สามารถด าเนินการได้  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ระบบใหม่ทดแทนระบบเดิมที่ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ เพ่ือให้สามารถใช้งานบริหารงานบุคคลได้ครอบคลุม ครบถ้วน 

ตรงต่อความต้องการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 - 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  ขอหารือแนวทางปฏิบัติ กรณีนักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผัน แต่ไม่ด าเนินการตามก าหนด  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติการผ่อนผันการช าระเงิน  

ค่าบ ารุงการศึกษา พ.ศ. 2564 ที่ให้นักศึกษาในกรณีไม่สามารถช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยเรียก
เก็บในภาคการศึกษาใด และมีความประสงค์ขอผ่อนผันการช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาในภาคการศึกษานั้น  
ให้นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอผ่อนผันการช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษาตามแบบค าร้องที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 โดยในภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาบางส่วนที่ลงทะเบียนเรียนแล้ว แต่ไม่
ด าเนินการช าระเงินและไม่ยื่นค าร้องขอผ่อนผันการช าระเงินตามประกาศฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 



47 

 

 1. ในระยะเวลาใกล้ถึงวันครบก าหนดระยะเวลาการช าระเงิน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ได้ท าหนังสือไปยังคณะ เพ่ือขอความอนุเคราะห์คณะติดตามการช าระเงินของนักศึกษา 
 2. ในระยะเวลาเกินก าหนดระยะเวลาการช าระเงินตามที่ก าหนด ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้มีหนังสือไปยังคณะ เพ่ือให้คณะยืนยันการมีตัวตนของนักศึกษา ในกรณีนักศึกษามีตัวตน ให้นักศึกษา
ด าเนินการยื่นค าร้องขอผ่อนผันการช าระเงินค่าบ ารุงการศึกษา พร้อมระบุวันช าระเงิน ในกรณีนักศึกษาไม่มีตัวตน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการประกาศพ้นสภาพนักศึกษาเนื่องจากขาดการติดต่อกับ
มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และได้ยกเลิกการลงทะเบียนเรียน 
 ซึ่งปรากฎว่ามีนักศึกษาบางส่วนที่ยื่นค าร้องขอผ่อนผันการช าระเงินฯ แล้ว แต่ยังไม่ด าเนินการช าระเงิน
ให้เสร็จสิ้นตามที่ระบุไว้ในค าร้องขอผ่อนผันการช าระเงิน รายละเอียดดังนี้ 

ศูนย์พ้ืนที่ 
ยื่นค าร้องผ่อนผัน 
แต่ไม่ช าระเงิน 
ตามก าหนด 

ยื่นค าร้องผ่อนผัน 
แต่ยังไม่ถึงก าหนดช าระเงิน 

รวม 
ระหว่างสอบ
ปลายภาค 

หลังสอบ 
ปลายภาค 

ศูนย์นนทบุรี 2  10 12 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 5 18 1 24 
ศูนย์สุพรรณบุรี   1 1 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 2   2 

รวม 9 18 12 39 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 เวลา 16.30 น. 

 ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอหารือแนวทางปฏิบัติ กรณีนักศึกษายื่นค าร้อง 
ขอผ่อนผัน แต่ไม่ด าเนินการตามก าหนด ในประเด็นต่อไปนี้ 
 1. สถานภาพของนักศึกษา 
 2. รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน และการประกาศผลการเรียน 
 3. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการติดตามการช าระเงินของนักศึกษา 

ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 11  มหาวิทยาลัย 
จะปฏิเสธการรับผู้ใดเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย หรือยุติหรือชะลอการศึกษาของนักศึกษาผู้ใดด้วยเหตุเพียงว่าผู้นั้น
ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ แก่มหาวิทยาลัยมิได้  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการขอหารือแนวทางปฏิบัติ กรณีนักศึกษายื่นค าร้องขอผ่อนผัน แต่ไม่ด าเนินการตามก าหนด 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนไปศึกษาระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการกรณีดังกล่าว และน ามาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 
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4.2  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน พ.ศ. ....  

ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน พ.ศ. .... ที่ประชุมมีมติ  
 1.  ไม่เห็นชอบ 
 2.  ให้มหาวิทยาลัยกลับไปด าเนินการน า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน พ.ศ. .... โดยให้
ด าเนินการผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการผู้บริหาร คณะกรรมการผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย และให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกฎหมาย ข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกร่าง
และให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ  
โดยเร่งด่วน 

ในการนี้ กองบริการงานบุคคลได้จัดท ารายละเอียดในการ ร่าง ข้อบังคับฉบับดังกล่าวเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการผู้บริหาร เพ่ือด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ร่างข้อบังคับ 
2. หลักการและเหตุผลในการด าเนินการ ร่าง ข้อบังคับ 
3. การด าเนินการที่ผ่านมา 
4. ข้อกฎหมาย ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วยการรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการ ดังนี้ 
1.  ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับฯ หมวด 4 วาระการรักษาการในต าแหน่ง การพ้นจากการรักษาการ 

ในต าแหน่ง ข้อ 12 (3) อธิการบดีสั่งให้พ้นจากต าแหน่งเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียบกพร่องต่อหน้าที่หรือ 
หย่อนความสามารถ แก้ไขเป็น “ข้อ 12 (3) อธิการบดีสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง” 

2.  น าระเบียบวาระนี้กลับไปทบทวนให้เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ต่อไป 
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4.3  พิจารณาการจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน และกรอบอัตราก าลัง ระยะที่ 4 (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2569)  

ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง ระยะที่ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569) เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาการกลั่นกรอง วิเคราะห์ภาระงาน  
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โครงสร้างการบริหารงาน ภารกิจ บทบาทของมหาวิทยาลัย 
นั้น บัดนี้คณะกรรมการได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง สายสนับสนุน ของหน่วยงานระดับสถาบัน ส านัก  
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี แล้วเสร็จในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  
ดังเอกสารแนบ 

2. การจัดท าโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง ของหน่วยงานระดับคณะ ทั้งสายวิชาการ และ 
สายสนับสนุน แล้วเสร็จในการประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ดังเอกสารแนบ 

และจากการหารือร่วมกันระหว่างอธิการบดี รองอธิการบดี (นายสถิตย์   อรุณแสง ,  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง , นายธานี สมวงศ์) และผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาวอุศนา อนงค์เวช)  
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 โดยน าข้อมูลจากการประชุมของคณะกรรมการจัดท าโครงสร้างการแบ่งงานภายใน 
ของส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง ระยะที่ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569) มาพิจารณาจ านวนกรอบ
อัตราก าลังอีกครั้ง รายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้ 
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จากการประชุม

ของคณะกรรมการ

จากการประชุม

วนัที่ 15 ม.ีค. 66

จากการประชุม

ของคณะกรรมการ

จากการประชุม

วนัที่ 15 ม.ีค. 66

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 71 174 97 82 16 17 19 17 16.4
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร 54 69 75 85 15 17 16 17 17
คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ 171 196 196 196 29 31 39 40 39.2
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 113 167 204 204 16 19 24 41 40.8
คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 125 118 154 174 20 20 28 35 34.8
คณะศิลปศาสตร์ 93 162 117 132 14 15 19 27 26.4
สถาบันวจิยัและพฒันา - - - - 22 25 25 26 -
ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารเทศ - - - - 45 47 47 46 -
ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน - - - - 38 40 33 31 -
ส านกังานตรวจสอบภายใน  (หนว่ยตรวจสอบภายใน) - - - - 5 5 5 5 -
ส านกังานอธกิารบดี - - - - 18 18 1 7 -
กองกลาง - - - - 31 34 51 41 -
กองคลัง - - - - 28 31 39 38 -
กองนโยบายและแผน - - - - 15 16 19 19 -
กองบริหารงานบุคคล - - - - 20 22 25 24 -
กองพฒันานกัศึกษา - - - - 14 18 23 19 -
กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี - - - - 22 27 27 24 -
กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี - - - - 25 28 28 26 -
กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี* - - - - 18 20 0 0 -
กองส่งเสริมคุณภาพ* - - - - 4 4 0 0 -

รวม 627 886 843 873 415 454 468 483
* หนว่ยงานภายใน กรอบเดิม 1,340           กรอบใหม่ 1. จากการประชุมคณะกรรมการ 1,311              

437                2. จากการประชุม วนัที่ 15 ม.ีค. 66 1,356              

กรอบ

อัตราก าลัง 

ระยะที่ 3 (เดิม)

กรอบอัตราก าลัง ระยะที่ 4 (ใหม)่

ตารางสรุปจ านวนอัตราก าลังของมหาวทิยาลัย ระยะที่ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2569) 
ส าหรับการประชุม ณ วนัที่ 22 มนีาคม 2566

หน่วยงาน

สายวชิาการ สายสนับสนุน
หมายเหตุ 
(สายสนับสนุน

เท่ากับร้อยละ20 

ของสายวิชาการ)

กรอบ

อัตราก าลังมี

คนครอง

กรอบ

อัตราก าลัง 

ระยะที่ 3 (เดิม)

กรอบอัตราก าลัง ระยะที่ 4 (ใหม)่
กรอบ

อัตราก าลังมี

คนครอง
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน และกรอบอัตราก าลัง ระยะที่ 4 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ถึง พ.ศ. 2569) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย อนุมัติในหลักการ และมอบกองบริหารงานบุคคลน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

4.4  พิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เห็นชอบและมีข้อเสนอแนะ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งประกอบด้วยประเภทความเสี่ยง 7 ด้าน ประเด็นความเสี่ยง 11 เรื่อง และมอบหมาย 
ให้มหาวิทยาลัยกลับไปทบทวนประเด็นความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานหลัก ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลด 
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงฯ ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 
 
 
 
 

 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
1. มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) ประสานกับกองนโยบายและแผน กองส่งเสริมคุณภาพ และ

คณะ/หน่วยงาน เพ่ือประชุมหารือในการก าหนดประเด็นความเสี่ยง ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายความเสี่ยง ทั้ง 7 ด้าน 
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งถัดไป 

2. มอบนายเสกสรรค์  คงพ่ึงทรัพย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ วิเคราะห์และก าหนด Model Risk 
Assessment ของมหาวิทยาลัยให้อยู่ในรูปของสมการตัวแปร โดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยง โอกาสและความ
รุนแรงของความเสี่ยงที่จะเกิด เพ่ือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือความเสี่ยงต่ า และรายงาน 
ให้มหาวิทยาลัยทราบ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่4/2566 
ฝ่ายเลขานุการขอแจ้งก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 เป็นวันพฤหัสบดีที่  

20 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 

เลิกประชุมเวลา 18.00 น.  

 

 

  (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                    ผู้จดรายงานการประชุม


