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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันพุธที่ 25 มกราคม 2566  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญมี  รองอธิการบดี  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง  รองอธิการบดี  
5. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี  
6. นายสัญญา  ค าจริง    รองอธิการบดี  
7. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม    รองอธิการบดี  
8. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย  ผู้ช่วยอธิการบดี 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชา  พลเสน  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยวิท  เฉลิมนนท์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
16. ดร.เจษฎา  จันทร์ผา    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู  ทดแทนคุณ คณบดีคณะศิลปะศาสตร์ 
19. นายปฏิวัติ  บุญมา    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
20. นายชูชาติ  เฉลิมถ้อย    แทน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
21. ดร.เอกชัย  เนาวนิช    ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภูมิ  ปองเสงี่ยม แทน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
23. นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี (ลาประชุม) 
2. ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง    รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
3. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี (ลาประชุม) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (ติดราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
2.  นางสาวศิระยา กรีพัฒน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 
3.  นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
       ส านักงานอธิการบดี 
4. นางสาวศิรินุต  สุทธิลักษณ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1 นโยบายการท างานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ได้มีโอกาสพบกับท่านศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ท่านได้มอบนโยบายการท างาน
ของอว. คือ เวลาท างานให้เล่นด้วย แต่พอเวลาเล่นให้นึกถึงงาน ท างานอย่างมีความสุข และให้มีวิธีคิดแบบ Positive 
Thinking เวลาท างานจะได้ไม่เครียด และอีกสิ่งที่ท่านฝากไว้คือ ค าว่า “งี้” เป็นค าพูดที่เรามักใช้กันบ่อยครั้ง เช่น  
รู้อย่างงี้ เอาอย่างงี้ ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ด้วยว่าอนาคตจะเกิดเหตุการณ์อะไรหรือไม่ เพราะสุดท้าย
เราจะชอบใช้ค าว่า รู้อย่างงี้ท าไมไม่ท าแบบนั้น รู้งี้ท าไปนานแล้ว แนวคิดต่าง ๆ เหล่านี้ ท าให้กระทรวง อว. มีการ
เติบโตอย่างก้าวกระโดดและออกนอกกรอบเดิม ๆ ทั้งนี้ ขอฝากผู้บริหารทุกท่านท างานให้สนุกและท างานอย่าง  
มีความสุข ซ่ึงจะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้   

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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1.2 เรื่องทีเ่ลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 เม่ือวันพุธที่ 
21 ธันวาคม 2565 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม คร้ังที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
5.2 หารือเรื่องโครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

หากคณะใดที่มีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงชื่อ
สาขาวิชาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ภายในคณะให้ด าเนินการส่งเรื่องไปยังกอง
บริหารงานบุคคล 

6 คณะ/ 
กองบริหารงานบุคคล 

     1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมแจ้งว่า คณะไม่
ประสงค์เปลี่ยนแปลงชื่อสาขาวิชา หรือปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายในคณะ 
     2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
แจ้งว่า ไม่มีความประสงค์เปลี่ยนแปลงชื่อสาขาหรือ
ปรับปรุงโครงสร้างส านักงานคณบดี คงใช้โครงสร้างเดิม
ในการบริหารคณะ 
     3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แจ้งว่าคณะไม่ประสงค์เปลี่ยนแปลงชื่อสาขาวิชา หรือ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายในคณะ 
     4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดส่งข้อมูล 
ไปยังกองบริหารงานบุคคลเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ อว 0656.12/56  
ลงวันที่ 18 มกราคม 2566)  
     5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ได้จัดส่งข้อมูลไปยังกองบริหารงานบุคคลเรียบร้อยแล้ว 
(ตามหนังสือคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ที่ อว 0656.13/4100 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565) 
     6. คณะศิลปศาสตร์ ขอยืนยันการปรับโครงสร้าง
สาขาวิชาคณะตามเดิม และได้ส่งข้อมูลไปยังกอง
บริหารงานบุคคลแล้ว (ตามหนังสือคณะศิลปศาสตร์  
ที่ อว 0656.14/98 ลงวันที่ 17 มกราคม 2566) 

 7. กองบริหารงานบุคคลแจ้งว่า เมื่อได้ข้อมูลจาก 
ทุกหน่วยงานแล้ว จะด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการ
จัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการของมหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม คร้ังที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.2.2 รายงานผลการด าเนินการรับสมัคร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และมอบส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนไปวิเคราะห์สาเหตุและปัญหา
จ านวนการขึ้นทะเบียนของนักศึกษา เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบในการวางแผนการรับสมัคร
นักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเก็บข้อมูลในระบบส่งเอกสารรายงานตัว 
ขึ้นทะเบียน 

  

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอให้

ส่วนลดค่าเทอมเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยในหลักสูตร บริหารธุรกิจ
ดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2566) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการ และ
มอบคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศประสานงานกับกองคลังตรวจสอบ
อ านาจการอนุมัติว่าเป็นของผู้ใด และน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบต่อไป 

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

กองคลัง 

     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ประสานกับกองคลัง เพื่อเสนอระเบียบวาระเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สินเรียบร้อยแล้ว 
 

4.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอให้
ส่วนลดค่าเทอมเพื่อสนับสนุนการศึกษาต่อของ
บุคลากรและศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย ในหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบในหลักการ และ
มอบคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศประสานงานกับกองคลังตรวจสอบ

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ/ 

กองคลัง 

     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ประสานกับกองคลัง เพื่อเสนอระเบียบวาระเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สินเรียบร้อยแล้ว 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

อ านาจการอนุมัติว่าเป็นของผู้ใด และน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบต่อไป 

4.3  พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ
จ่ายเงินผลประโยชน์เป็นค่าใช้จ่ายในการ
แข่งขันกีฬา (ฉบับที่ 2) 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบรองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) และ
กองพัฒนานักศึกษา ปรับปรุงแก้ไขระเบียบนี้ 
ให้ครอบคลุม สอดคล้อง และทันสมัยตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งรองรับการเบิก
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันกีฬาของ
นักศึกษา ทั้งกีฬาที่จัดขึ้นภายในหน่วยงานหรือ
กีฬาที่จัดขึ้นระหว่างหน่วยงาน และน าเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินทรัพย์สิน
พิจารณาต่อไป   

2. มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) และ
กองบริหารงานบุคคล จัดท าระเบียบฯ หรือ
ข้อบังคับ ให้ครอบคลุม เพื่อรองรับการเบิก
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันกีฬาของ
บุคลากร ทั้งกีฬาที่จัดขึ้นภายในหน่วยงานหรือ
กีฬาที่จัดขึ้นระหว่างหน่วยงาน 

รองอธิการบดี 
(นายสัญญา  ค าจริง)/ 
กองพัฒนานักศึกษา/ 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง)/ 
กองบริหารงานบุคคล 

กองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้ในการแข่งขันกีฬา เสนอ 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 9/2565 (เมื่อวันพุธที่ 28 กันยายน 2565) และ
ที่ประชุมมีมติให้ปรึกษางานกฎหมายและนิติการ 
ในการแก้ไขข้อนิยามระเบียบดังกล่าว ทั้งนี้ กองพัฒนา
นักศึกษาได้ด าเนินการแก้ไขนิยามดังกล่าวเรียบร้อย
แล้ว และจะน า (ร่าง) ระเบียบดังกล่าวเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน
ต่อไป 
      
 
 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565   เมื่อวันพุธที่  
21 ธันวาคม 2565 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติมจากรายงาน 
ผลการปฏบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 4.3 พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ผลประโยชน์เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา (ฉบับที่ 2)  

จากเดิมที่กองพัฒนานักศึกษาได้เสนอ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การจ่ายเงินผลประโยชน์เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา (ฉบับที่ 2) ซึ่งการแก้ไขระเบียบดังกล่าวมี 2 ส่วน คือ ส่วนของ
นักศึกษา และส่วนของบุคลากร โดยการจัดท าระเบียบที่เกี่ยวกับนักศึกษา ที่ประชุมมีมติมอบรองอธิการบดี (นายสัญญา  
ค าจริง) และกองพัฒนานักศึกษา ปรับปรุงแก้ไขระเบียบดังกล่าว ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส่วนการจัดท า
ระเบียบของบุคลากร ที่ประชุมมติมอบรองอธิการบดี (นายสถติย์  อรุณแสง) และกองบริหารงานบุคคลไปพิจารณา 
การจัดท าระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรองรับการเบิกค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาของบุคลากร ทั้งภายในหน่วยงาน
หรือกีฬาที่จัดขึ้นระหว่างหน่วยงาน  

รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ในส่วนระเบียบของนักศึกษา ทางกองพัฒนา
นักศึกษาคงจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอยู่ ระเบียบดังกล่าวจะด าเนินการรวมกันไม่ได้ เนื่องจากกองพัฒนานักศึกษา 
เก็บเงินจากนักศึกษามา ท าให้เวลาน าเงินมาใช้ต้องมีระเบียบรองรับในการเบิกจ่าย ในส่วนของบุคลากรจะด าเนินการ
จัดท าระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร แต่ประเด็นส าคัญ คือ บุคลากรไม่มีการเก็บเงิน เพราะฉะนั้นหากจะด าเนินการ
จัดท าระเบียบ เพ่ือมาเบิกจ่ายเรื่องกีฬาอาจจะต้องท าเป็นโครงการ โดยของบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการด าเนินการ
เป็นครั้งคราวไป  

รองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติมว่า กองพัฒนานักศึกษาอยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไข
นิยามในระเบียบดังกล่าว และจะน าร่างระเบียบดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากผลการ
ด าเนินการตามมติที่ประชุมที่กองพัฒนานักศึกษารายงานมาเป็นผลการด าเนินงานตั้งแต่มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 (เมื่อวันพุธที่ 28 กันยายน 2565) ซึ่งการประชุมครั้งล่าสุดเป็นการประชุม ครั้งที่ 
12/2565 (เมื่อวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565) และขณะนี้กองคลังยังไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวเข้าที่ประชุมนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน จึงขอน าเรียนให้ท่านรองฯ ทราบในเบื้องต้น 

รองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า จากการสอบถามกองพัฒนานักศึกษาแจ้งว่า 
อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมนโยบายการเงินและทรัพย์สิน หรืออาจจะอยู่ในช่วงการเตรียมการ ทั้งนี้  
จะติดตามเรื่องดังกล่าวไปยังกองพัฒนานักศึกษาอีกครั้ง 

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า หากกองพัฒนานักศึกษาจะออกระเบียบต้องไปตรวจสอบข้อบังคับด้วยว่า
ระเบียบดังกล่าวอยู่ภายใต้ข้อบังคับฉบับใด ซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญ หากไม่มีข้อบังคับรองรับจะกลายเป็นระเบียบ  
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) กล่าวเพ่ิมเติมว่า ตามที่รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง) กล่าวถึงการจัดการแข่งขันกีฬาของบุคลากร หากจะด าเนินการจัดท าเป็นโครงการสามารถท าได้ 
แต่ประเด็นคือ ค่าใช้จ่ายที่อยู่ในโครงการสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้หรือไม่ เนื่องจากไม่มีระเบียบข้อบังคับรองรับ  
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
1. มอบรองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) และกองพัฒนานักศึกษา ปรับปรุงแก้ไขระเบียบในส่วนของ

นักศึกษาให้ครอบคลุม สอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งรองรับการเบิกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันกีฬา
ที่จัดขึ้นภายในหน่วยงานหรือกีฬาที่จัดขึ้นระหว่างหน่วยงาน และให้รายงานความคืบหน้าต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยในครั้งถัดไป  

2. มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) และกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัดท าระเบียบ 
ในส่วนของบุคลากร เพ่ือรองรับการเบิกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันกีฬาที่จัดขึ้นภายในหน่วยงานหรือจัดขึ้น
ระหว่างหน่วยงาน และให้รายงานความคืบหน้าต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งถัดไป  

1.2.2 รายงานผลการด าเนินการรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 เป็นต้นมา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ และผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูลผู้รายงานตัวข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ
ท่ี 

คณะ 

ศูนย ์
รวม 

จ านวน
ประกาศ 

รายชื่อ
สะสม 

รวม 

จ านวน 

ขึ้น
ทะเบียน
สะสม 

ร้อยละ
ของ

จ านวน 

ผู้ขึ้น
ทะเบียน 

พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

พระนครศรีอยุธยา 
วาสุกร ี

นนทบุร ี สุพรรณบุร ี

จ านวน
ประกาศ 
รายชื่อ
สะสม 

จ านวน 
ขึ้น

ทะเบียน
สะสม 

จ านวน
ประกาศ 
รายชื่อ
สะสม 

จ านวน 
ขึ้น

ทะเบียน
สะสม 

จ านวน
ประกาศ 
รายชื่อ
สะสม 

จ านวน 
ขึ้น

ทะเบียน
สะสม 

จ านวน
ประกาศ 
รายชื่อ
สะสม 

จ านวน 
ขึ้น

ทะเบียน
สะสม 

1 ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  -  -  -  - 39 11 136 45 175 56 32.00 

2 
เทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 238 65  -  -  -  -  -  - 238 65 27.31 

3 
บริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 302 83 975 520 281 100 492 246 2,050 949 46.29 

4 
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 203 87  -  - 267 99 76 27 546 213 39.01 

5 
วิศวกรรมศาสตรแ์ละ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 236 75  -  - 385 141 227 111 848 327 38.56 

6 ศิลปศาสตร ์ 230 76  -  - 159 31 28 13 417 120 28.78 

รวม 1,209 386 975 520 1,131 382 959 442 4,274 1,730 40.48 

   ข้อมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 2566 
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กราฟแสดงสถิติผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาแยกตามเดือน (เดือนกันยายน – เดือนมกราคม)  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับปริญญาตรี 

ภาพรวม 

 
 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                    คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         คณะศิลปศาสตร์ 
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กราฟแสดงสถิติผู้รายงานตัวขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาแยกตามเดือน และศูนย์การศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ศูนย์นนทบุรี              ศูนย์สุพรรณบุรี  

 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
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ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา    ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์นนทบุรี      ศูนย์สุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา    ศูนย์นนทบุรี 
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ศูนย์สุพรรณบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา    ศูนย์นนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์สุพรรณบุรี 
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คณะศิลปศาสตร์ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา    ศูนย์นนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์สุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 

เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินการรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  
ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 

1/2566 เห็นควรให้มีการปรับแก้ไขข้อมูลการรายงานผลการด าเนินการรับสมัครนักศึกษา โดยให้คิดเป็นเปอร์เซ็นต์
เมื่อเที่ยบกับแผนรับนักศึกษา ซึ่งจะสะท้อนความเป็นจริงมากกว่า  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนปรับแก้ไขข้อมูล โดยให้เพ่ิมเติมข้อมูลจ านวนการขึ้นทะเบียนเมื่อเทียบกับแผนรับนักศึกษา และเทียบ
กับนักศึกษาท่ีรับจริงในปีที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 

 

แหล่งที่มา : https://admis.rmutsb.ac.th/report/admisregister 

 

https://admis.rmutsb.ac.th/report/admisregister
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1.2.3  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองนโยบายและแผน รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณ 
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5 รายการ จ านวน

เงิน 102,097,133.91 บาท ด าเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว 2 รายการ จ านวนเงิน 63,796,000.00 บาท 
และอยู่ระหว่างด าเนินงาน 3 รายการ จ านวนเงิน 38,301,133.91 บาท โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน  
ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที่ รายการ 
หน่วย
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

วงเงินคงเหลือ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
(ร้อยละ) 

สิ้นสุด
สัญญา 

 รวมทั้งสิ้น  102,097,133.91 72,264,903.61 29,832,230.30 70.78 - 
 ด าเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว  

จ านวน 2 รายการ 
 63,796,000.00 63,796,000.00 0.00 100.00 - 

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
จ านวน 3 รายการ 

 38,301,133.91 8,468,903.61 29,832,230.30 22.11 - 

1 ปรับปรุงอาคาร 6 ต าบลหันตรา อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

กก. 15,675,000.00 0.00 15,675,000.00 0.00 14 เม.ย.66 

2 ปรับปรุงอาคาร 3 อาคารเรียนและ
ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟา้ ต าบลย่าน
ยาว อ าเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบุรี 

กบส. 11,898,856.00 0.00 11,898,856.00 0.00 5 เม.ย.66 

3 ปรับปรุงอาคาร 18 อาคารเรียนและ
ปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ ต าบล
สวนใหญ ่อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี

วส. 10,727,277.91 8,468,903.61 2,258,374.30 78.95 25 ม.ค.66 

 

รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
6 รายการ จ านวนเงิน 17,931,227.00 บาท ด าเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิน้แล้ว 4 รายการ จ านวนเงิน 5,157,900.00 บาท 
และอยู่ระหว่างด าเนินงาน 2 รายการ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 รายการเงินกันเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ รายการ 
หน่วย
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี 
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย
(บาท) 

วงเงินคงเหลือ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
(ร้อยละ) 

สิ้นสุดสัญญา 

 รวมทั้งสิ้น  17,931,227.00 10,337,250.00 7,593,977.00 57.65 - 
 ด าเนินงานและเบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว 

จ านวน 4 รายการ 
 5,280,400.00 5,157,900.00 122,500.00 97.68 - 

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  
จ านวน 2 รายการ 

 12,650,827.00 5,179,350.00 7,471,477.00 40.94 - 

1 โครงการปรับปรุงส านักงานคณบดี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศูนย์นนทบุรี 
จ านวน 1 รายการ 

กบน. 12,045,000.00 5,179,350.00 6,865,650.00 43.00 10 มี.ค.66 

2 ค่าใช้จ่ายในการตรวจโรคนักศึกษาจ้าง
เหมาบริการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

มทรส. 605,827.00 0.00 605,827.00 0.00 คาดว่าเบิกจ่าย 
เดือนกุมภาพันธ์

2566 
 

2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน 44 รายการ 

จ านวนเงิน 194,028,600.00 บาท ประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 37 รายการ จ านวนเงิน 152,462,400.00 บาท 
และรายการค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 7 รายการ จ านวนเงิน 41,566,200.00 บาท โดยมีรายละเอียดสถานะกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 
ดังนี้ 
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ตารางที่ 3 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 
รวมทั้งสิ้น 37 7 44 

1. ยังไม่เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 1 2 3 
2. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 20 5 25 
3. ลงนามสัญญาเสร็จสิ้น 16 - 16 
 

ตารางที่ 4 รายการลงทุนที่ยังไมเ่ข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รายการ หน่วยงาน ศูนย์พื้นที ่  งบประมาณ  รายละเอียดสถานะ 

ค่าครุภณัฑ ์     
1 ชุดครุภณัฑ์ห้องปฏิบตัิการ

เรียนรูภ้าษานานาชาติ 
(International Study 
Laboratory) ต าบล 
บางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี 1ชุด 

ศศ. นนทบุรี 1,940,500 - พัสดุรับรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน 
คาดว่าประกาศประกวดราคาภายใน ม.ค.

66 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง     
2 ปรับปรุงศูนย์การเรยีนรู้ดา้น

ปัญญาประดิษฐ ์ต าบลย่านยาว 
อ าเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 1 งาน  

บท. สุพรรณบุร ี 1,354,800  - ประกาศเชิญชวนระหว่างวันท่ี  
23 - 30 ม.ค. 66  
 - ยื่นเอกสาร วันท่ี 31 ม.ค. 66  
และพิจารณาผล วันท่ี 1 ก.พ. 66 

3 ปรับปรุงอาคารเรียนและ
ปฏิบัติการวศิวกรรมโยธา 
(อาคาร 13) พร้อมครุภณัฑ์ 
ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี1 งาน  

วส. นนทบุรี 16,988,300  - คณะ วส ส่งแบบรูปรายการที่ถกูต้อง
ครบถ้วนไปยังพัสด ุวันท่ี 23 ม.ค.66  
 - คาดว่าสามารถเข้าจัดซื้อไดภ้ายใน ม.ค.66 
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3. รายงานผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 2 เดือน ณ 1 ตุลาคม 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565 

 

แผนภูมิที่ 2 รายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ : จ านวนเงิน -633,640.90 บาท กองคลังด าเนินการปรับปรุงในระบบบัญชีตั้งรายได้จากการลงทุนค้างไว้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยอด 1,040,130.62 บาท ยอดติดลบเกิดจากการตั้งรายได้ค้างรับ เมื่อวันที่ 30 ก.ย. 65   
ตามหลักการบัญชีคงค้างต้นปีกลับรายการบัญชี ท าให้รายได้ ติดลบอยู่ที่ 1,040,130.62 บาท  ซึ่งรายได้จริงจะมีผล
ต่อเมื่อรายได้ดังกล่าวไม่ติดลบ ถึงจะแสดงยอดที่เป็นดอกเบี้ยที่แท้จริงปี 2566 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ 
ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
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4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 
 

   ตารางที่ 5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

งบประมาณ รวม 

 สถานะการด าเนนิงาน 

1. 

ยังไม่ถึง
ระยะเวลา
ด าเนนิ
โครงการ 

2. 
ขอเลื่อน
ระยะเวลา
ด าเนนิ
โครงการ 

3.  
อยู่ระหวา่ง
ด าเนนิการ
เป็นไปตาม

แผน 

4.  
อยู่ระหวา่ง
ด าเนนิการ
ล่าช้ากวา่

แผน 

5. 
ด าเนนิการ
เสร็จสิ้น 

อยู่ระหวา่ง
เบิกจา่ย 

6.  
เบิกจา่ย
เสร็จสิ้น

แล้ว 

7.  
ขอยกเลกิ
โครงการ 

8.  
ยังไม่

ด าเนนิการ 

งบประมาณรายจ่าย 1 - - 1 - - - - - 
งบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายได ้

161 123 - 19 - 16 3 - - 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายและรายรับจริงจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ
ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบกองนโยบายและแผนตรวจสอบ
ตัวเลขข้อมูลอีกครั้งและน าเข้าที่ประชุมในครั้งถัดไป 

1.2.4  รายงานข้อมูลการจัดส่งไปรษณียภัณฑ์ช าระค่าฝากส่งรายเดือนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2565) 

ตามที่ส านักงานอธิการบดีมีภาระหน้าที่ให้บริการจัดส่งหนังสือราชการทางไปรษณีย์ช าระค่าฝากส่งรายเดือน
ของมหาวิทยาลัยให้กับหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  
และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  
เป็นจ านวนเงิน 61,000 บาท (หกหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยได้ทราบข้อมูลการจัดส่งเอกสาร 
ทางไปรษณียภัณฑ์ช าระค่าฝากส่งรายเดือนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 
ถึงเดือนธันวาคม 2565 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 68,492 บาท (หกหมื่นแปดพันสี่ร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน)  

สรุปข้อมูลการจัดส่งทางไปรษณีย์โดยช าระเป็นเงินเชื่อของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ณ ที่ท าการไปรษณีย์เดชาวุธ (แยกรายหน่วยงาน) 

เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 

 
ล าดับ หน่วยงาน 

ค่าบริการ  

 (บาท)  

 
  

 

 
1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร 10,574  

 

 
2 คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                           -    

 

 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                                                           -    

 

 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 628  

 
5 คณะศลิปศาสตร ์                                                     5,476 

 

 
6 สถาบันวิจัยและพัฒนา                                                     6,289  
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานข้อมูลการจัดส่งไปรษณียภัณฑ์ช าระค่าฝากส่งรายเดือนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ (ตั้งแต่เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2565) ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ที่อยู่
ด้านล่างนี้ 

 

 

 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

 

 

 

 

 
 
 

 
ล าดับ หน่วยงาน 

ค่าบริการ 
 

 (บาท)  
    

 
7 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 257  

 
8 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 12,472   

 
9 ส านักงานอธิการบด ี 813  

 

 
10 กองกลาง                                                    5,943   

 
11 กองคลัง 6,497  

 

 
12 กองนโยบายและแผน                                                        380   

 
13 กองบริหารงานบุคคล                                                   16,277   

 
14 กองพัฒนานักศึกษา                                                     2,445  

 

 
15 กองส่งเสริมคุณภาพ                                                          32  

 

 
16 ส านักงานตรวจสอบภายใน                                                        409   

 
  รวม 68,492   
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1.2.5  สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุมครั้งที่ 12/2565 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2565 
1.1.1 รายงานแนวทางการปฏบิตัิ
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. 2565 

รับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร
นักศึกษา การช าระเงินค่าสมัครลงทะเบียนและค่าธรรมเนยีม
ต่าง ๆ การลงทะเบียนเรียนรายวชิา  
การขอส าเร็จการศึกษา และการสัง่ราชการ ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ศึกษาข้อมลูและรายงาน 
ให้สภามหาวิทยาลยัทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย 

ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 
 1. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 
 2. ท่ีประชุมได้ติดตามความคืบหน้าการจัดต้ังศูนย์ 
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่4/2563 เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2563 โดยให้มหาวิทยาลัย
เร่งด าเนินการจัดตั้งส านักงาน 
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ซ่ึงมีฐานะเทียบเท่างานและมี
หน่วยงานย่อยท้ังหมด 3 งาน ให้แล้วเสร็จภายใน 2 เดือน รวมท้ัง
ปรับแก้โครงสร้างการบริหารงานในส่วนของหัวหน้าศูนย์สหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชีพ เป็น “หัวหน้าส านักงานสหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ” 

มหาวิทยาลยั / 
ส านักสง่เสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

1.2.3 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2564 

รับทราบ และให้มหาวิทยาลัยน าจดุที่ควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
 1. ควรจดัท าแผนบริหารและแผนพฒันาบุคลากรเป็น
รายบคุคลทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุน โดยเฉพาะเรื่อง
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ซึ่งยงัต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด ควรผลักดันและสนบัสนุนใหอ้าจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรอยา่งเป็นรูปธรรม ให้หลากหลาย
มากขึ้น ทั้งด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านสุนทรียศลิปะ ด้าน
การสอน ดา้นนวัตกรรม และด้านศาสนา 
 2. สรา้งความร่วมมือกับแหล่งทุนวิจยัภายนอกใหม้ากขึ้น เช่น 
หน่วยงานเอกชน ภาคอุตสาหกรรม สมาคมวิชาชีพ เป็นตน้ เพื่อ
กระตุ้นให้เกดิการได้รบังบประมาณเพื่อผลติผลงานวจิัย นวตักรรม 
และงานสร้างสรรค ์และมหาวิทยาลัยควรก าหนดระบบและกลไก
การตดิตามขอ้มลูการขอทุนวิจยัของคณะวิชาตา่ง ๆ  โดยอาจพิจารณา 

มหาวิทยาลยั 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 12/2565 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2565 

1.2.3 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2564 (ต่อ) 

การท างานร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลยัที่ดูแลพนัธกิจด้านการวิจัย สถาบนัวิจัยและ
พัฒนา และคณบดีของคณะวิชาต่าง ๆ เพื่อช่วยสง่เสริม
และกระตุ้นการขอทุนวิจยัของคณะวิชาต่าง ๆ  
 3. ควรมีการวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตร โดย
วางระบบการก ากับติดตามการด าเนินงานตามเกณฑ์ตา่ง 
ๆ ที่เก่ียวข้อง เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดยน า
ผลมาวิเคราะห์ หากพบประเด็นที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
สามารถเร่งแก้ไข ปรับปรุงในช่วงระยะเวลาที่เหลือให้ทัน
ภายในวงรอบปีการศึกษาจะส่งผลดีต่อหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยั 
(ต่อ) 

1.2.4 รายงานแนวทางการจัดการ
เงินกองทุนสวสัดิการพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

รับทราบ และให้มหาวิทยาลัยรายงานผลส าเร็จของ 
การด าเนินการดงักล่าวให้สภามหาวิทยาลยัทราบในการ
ประชุมเดือนเมษายน 2566 ต่อไป 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์  อรุณแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 

1.2.6 รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ 
ครั้งที่ 2 ปฏิบัติงานครบ 3 ปี 6 เดือน 

ท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 
 1. รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
ราชการ ครั้งท่ี 2 ปฏิบัติงานครบ 3 ปี 6 เดือน จ านวน 4 
หน่วยงาน ยกเว้นสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 2. ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2564 ใน
ประเด็นระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงเดิมให้มีการ
ประเมินผลครั้งท่ีหน่ึงเมื่อด ารงต าแหน่งครบสองปี และครั้งท่ีสอง
เมื่อด ารงต าแหน่งครบสามปีหกเดือน เปลี่ยนเป็น  
“ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนราชการ 
ทุกปี” 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์  อรุณแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 

4.1.1 พิจารณาอนุมัติใช้กรอบ
อัตราก าลัง ระยะที่ 3 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2565) ไปพลางกอ่น 

อนุมัติใช้กรอบอัตราก าลัง ระยะที ่3 (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 - 2565) ไปพลางก่อน ทั้งนี ้ใหด้ าเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัยดังกล่าวทันท ีโดยถือว่าที่ประชุมได้รับรอง
รายงานการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์  อรุณแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 

4.1.2 พิจารณาขออนุมัติงบประมาณ
เพื่อพัฒนาตลาดราชมงคล จากเงิน
รายได้สะสม จ านวนเงิน 5,500,000 
บาท (ห้าล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

อนุมัติการขอใช้งบประมาณเพื่อพัฒนาตลาดราชมงคล จากเงิน
รายไดส้ะสม จ านวนเงิน 5,500,000 บาท (ห้าล้านห้าแสนบาท
ถ้วน) ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกล่าวทันที 
โดยถือวา่ที่ประชุมได้รบัรองรายงานการประชุมแล ้

รองอธิการบดี  
(ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 12/2565 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2565 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจา่ย
ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพือ่ประเมินผลงาน พ.ศ. .... 

ให้ถอนระเบียบวาระนี้ออกไปกอ่น และให้ผู้รับผิดชอบ
เสนอเร่ืองเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน
และทรัพย์สนิอีกครั้งหนึ่ง เพื่อพิจารณารายละเอียด
เก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อประเมินผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน ทั้งนี้  
ให้ด าเนินการตามมตสิภามหาวทิยาลัยดงักล่าวทันที  
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) /

กองบริหารงานบุคคล 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง 
นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2566 

 ที่ประชุมไม่เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ 
วิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2566 แต่เห็นควรให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องเสนอ
เรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบยีบ
ข้อบังคับโดยเร่งด่วน เพื่อพิจารณายกเว้นขั้นตอนต่าง ๆ ตาม
ประกาศดังกล่าว เมื่อคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับเห็นชอบแล้ว ให้น าเรื่องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ขอความเห็นชอบในการยกเว้นขั้นตอนและออกประกาศ
ต่อไป ตามข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบตัิในการยกร่างและให้
ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ ของ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบยีบข้อบังคับ 
 ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวทันที 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองรายงาน 
การประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(นายสัญญา ค าจริง) / 
กองพัฒนานักศึกษา 

4.2.3 พิจารณาการออกข้อบังคับ
โดยน าเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
มาจ่ายเงนิเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน 
ให้แก่ผู้บริหารตามบัญชีแนบทา้ย
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการจา่ยเงินค่าตอบแทน
ส าหรับผู้ด ารงต าแหนง่ผู้บริหารจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั  
พ.ศ. 2559 

รับทราบผลการศึกษาของคณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข 
เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เก่ียวกับการออก
ข้อบังคับโดยน าเงินรายได้ของมหาวิทยาลยัมาจา่ย
เงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน ให้แก่ผู้บริหารตามบัญชี
แนบทา้ยของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจา่ยเงินคา่ตอบแทนส าหรับผูด้ ารง
ต าแหน่งผูบ้ริหารจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2559 ส่วนการด าเนนิการขึ้นอยู่กับมหาวิทยาลัย 
จะด าเนนิการอย่างไร เมื่อได้รับทราบผลการศึกษาแล้ว 

มหาวิทยาลยั 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 12/2565 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2565 

4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการยกร่างประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เร่ือง อัตราค่าเบี้ยประชุม
และค่าอาหารในการประชุม
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
จากเงินรายได้ พ.ศ. 2565 

 ให้เลื่อนระเบียบวาระน้ีออกไป โดยให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาทบทวนการปรับอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
คณะกรรมการแต่ละชุดอีกคร้ังหน่ึง ตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของที่ประชุมดังกลา่วข้างต้น โดยน าอัตราคา่เบ้ีย
ประชุมของมหาวทิยาลัยแห่งอื่นมาพิจารณาเปรียบเทียบด้วย 
และหากมีประเด็นใดเพิ่มเติมจาก (ร่าง) ประกาศดังกล่าวน้ี ให้
มหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สินพิจารณากอ่นเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
คร้ังถัดไป 
 ทั้งน้ี ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวทันที 
โดยถือวา่ที่ประชุมได้รับรองรายงาน 
การประชุมแลว้ 
****ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตให้มหาวทิยาลัย
พิจารณาด าเนินการ ดังน้ี 
 1. ปรับแก้อัตราค่าเบ้ียประชุมและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ของที่ปรึกษาในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ดังน้ี 
 1.1 ปรับแก้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิว่าด้วยการจ่ายค่าเบ้ียประชุมและค่าอาหาร ในการประชุม
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจากเงินรายได้ พ.ศ. 2562 
และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 โดยปรับอัตราค่า
เบีย้ประชุมของที่ปรึกษา 
ซ่ึงมิได้เป็นบุคลากร ให้มีสิทธไิด้รับค่าเบ้ียประชุมเท่ากับ
กรรมการหรืออนุกรรมการซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
 1.2 ปรับแก้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิว่าด้วยการจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2554 โดยเพิ่มเติมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของที่
ปรึกษา 
 2. น.ส.วลัยรัตน์ ศรีอรุณ มีความเห็นว่า การพิจารณาปรับ
เพิ่มอัตราค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
อาจไมถู่กตอ้งและเหมาะสมในขณะน้ี เน่ืองจากคณะกรรมการ
สภามหาวทิยาลัยชุดปัจจุบัน 
ถือวา่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการปรับอัตราดังกลา่ว ยกเว้น
คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ นอกจากน้ี การใชอ้ตัราประหยัดอาจจะ
เหมาะสมแลว้ เน่ืองจากบุคคลภายในใช้เวลาราชการซ่ึงตนรับ
เงินเดือนมาประชุม 
 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์ เจรญิกจิธนลาภ)/ 

กองคลัง 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 12/2565 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2565 

4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการยกร่างประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เร่ือง อัตราค่าเบี้ยประชุม
และค่าอาหารในการประชุม
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
จากเงินรายได้ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

 3. ศาสตราจารย์ ดร.ประยทุธ อัครเอกฒาลิน  
มีความเห็นว่า การพิจารณาปรบัเพิ่มอัตราค่าเบี้ยประชุม
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ในคณะกรรมการ
สภาวชิาการ จากเดมิเปน็ 3,000 บาท อาจไม่เหมาะสมนัก 
เนื่องจากอัตราค่าเบี้ยประชุมจะเทียบเท่ากับกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ และการปรับเพิ่มอัตราค่า
เบี้ยประชุมของกรรมการที่เป็นบุคคลภายในอาจจะปรับ
เพิ่มได้ เนื่องจากเดิมใช้อัตราประหยัด และปรบัเพิ่ม
ขึ้นมาเป็นอัตราปกต ิ
 4. เห็นควรพิจารณาปรับเพิ่มอัตราค่าเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวชิาการ (ก.พ.ว) 
เพิ่มเติมใน (ร่าง) ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง อัตราค่าเบี้ยประชุมและคา่อาหาร
ในการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจาก
เงินรายได้ พ.ศ. 2565 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  เจรญิกจิธนลาภ)/ 

กองคลัง 
(ต่อ) 

4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการแก้ไขประกาศ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ เร่ือง แนวปฏิบัติในการยก
ร่างและให้ค าปรึกษากฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ 

เห็นชอบในหลักการแก้ไขประกาศคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบข้อบังคบั เร่ือง แนวปฏิบัติในการ
ยกร่างและให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศของคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ ฉบับลงวนัที่ 21 กรกฎาคม 2565 ตามที่เสนอ
มาข้างตน้ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวทนัที โดยถือว่าที่ประชมุได้รับรองรายงาน 
การประชุมแล้ว 

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการกฎหมาย 
และระเบียบข้อบงัคับ 

4.3.1 พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั 
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
(เกณฑ์ปี 2550) (เอกสารลับ) 

 อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแตง่ตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (เกณฑ์ปี 2550) จ านวน 1 ราย ได้แก่ นางสาว
กาญจนา พิศาภาค สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเคมีอนินทรยี์ 
ทั้งนี ้ไม่ก่อนวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ตามผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
 ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมตดิังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าท่ี
ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมแล้ว 
 

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) / 

กองบริหารงานบุคคล 
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จากการประชุมครั้งที่ 12/2565 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2565 

4.3.2 พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั 
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
(เกณฑ์ ปี 2560) (เอกสารลับ) 

 อนุมัติการก าหนดต าแหนง่และแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (เกณฑ์ปี 2560) จ านวน 1 ราย ได้แก ่
นางสาวจนิตนา โสมโสดา สงักัดคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาการบัญชี ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 13 สิงหาคม 2563 
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมติดงักลา่วได้ทนัที โดยถือว่า
ที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) / 

กองบริหารงานบุคคล 

4.3.3 รายงานการไม่อนุมัติการ
ก าหนดต าแหน่งและแต่งตัง้พนกังาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
1 ราย (เกณฑ์ ปี 2560) (เอกสารลับ) 

 อนุมัติการก าหนดต าแหนง่และแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (เกณฑ์ปี 2560) จ านวน 1 ราย ได้แก ่
นางสาวจนิตนา โสมโสดา สงักัดคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวชิาการบัญชี ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 13 สิงหาคม 2563 
ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมติดงักลา่วได้ทนัที โดยถือว่า
ที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) / 

กองบริหารงานบุคคล 

4.3.4 พิจารณาการเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการตลาดราชมงคล 

เห็นชอบให้แต่งตั้งนายสุรพล ผวิบาง เปน็กรรมการตลาด
ราชมงคล แทนบุคคลเดิมซึ่งลาออก ทั้งนี้ ให้ด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวทันที โดยถอืว่าที่ประชุม
ได้รับรองรายงานการประชุมแลว้ 

รองอธิการบดี 
(ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง) / 

กองกลาง 

4.3.5 พิจารณาก าหนดจ านวน
ต าแหน่งทีป่รึกษาของมหาวิทยาลัย 
(เพิ่มเติม) 

อนุมัติให้ก าหนดจ านวนต าแหนง่ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลยั (เพิ่มเติม) อีก 1 อัตรา คือ ด้านกิจการ
ระหว่างประเทศของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้ด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวทันที โดยถือว่าที่ประชุม
ได้รับรองรายงานการประชุมแลว้ 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(น.ส.วนิดา วงศบ์รรณาคม) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 

4.3.6 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี้  
1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. เห็นชอบให้แต่งตั้ง ดร.พยุง ศักดาสาวิตร เปน็

ประธานกรรมการ 
3. เห็นชอบให้เพิ่มเติมผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือ

ภายนอก เป็นกรรมการ อีกจ านวน 1 ราย ตามที่ 
ดร.พยุง ศักดาสาวิตร ประธานกรรมการเสนอ 

4. เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงบุคคลซึ่งเป็นเลขานุการ 
จากเดิมคือ “ผู้อ านวยการหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารความเสี่ยง” เป็น “รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ
ด้านแผนยุทธศาสตร์ นโยบาย งบประมาณ และประกัน
คุณภาพ”  

5. ให้ประธานกรรมการเสนอรายชื่อบุคคลที่
เหมาะสมเป็นทีป่รึกษา จ านวน 1 ราย กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในหรือภายนอก จ านวน 4 ราย และ
ผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 2 ราย ซึง่คนหนึง่ควรเปน็นิติกร
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย ทั้งนี้ ให้เสนอรายชื่อต่อ
นายกสภามหาวิทยาลัย โดยมิต้องผ่านความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัย
ลงนามแล้ว ให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่ว
ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(นายธานี สมวงศ์) 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติการถอน
ปริญญาเกียรตินิยมจากรายนาม
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาตรี 
ประจ าภาคการศึกษาฤดูร้อน 
ปีการศึกษา 2564 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ให้ถอนระเบียบวาระนี้และให้
มหาวิทยาลยัด าเนนิการตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
และรายงานให้สภามหาวิทยาลยัทราบในการประชุม
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ต่อไป ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวทันที โดยถือว่าที่
ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมแล้ว และถือว่ามติ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชมุคร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 
20 กรกฎาคม 2565 ที่อนุมัติให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้สอง
รายได้รับปริญญาเกียรตินิยมยงัมีผลใช้บงัคับต่อไป 

มหาวิทยาลยั / 
คณะศิลปศาสตร ์
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมสภามหาวทิยาลัย 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
1. รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานตามมตทิี่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย 
2. ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ระเบียบ
วาระที่ 4.1.3 พิจารณาการก าหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน คณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการ และให้ผูร้ับผิดชอบมาชี้แจงต่อ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมเดือนถัดไป 

ข้อมูลประกอบการรายงาน ดัง QR Code นี้ 

 

มหาวิทยาลยั 

1.2.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

รับทราบผลการประเมนิคุณภาพภายนอก ระดบัอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ 
ทั้งนี้ ทีป่ระชุมมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 และหน่วยงานใดที่จะเสนอระเบียบวาระ 
ให้นายกสภามหาวิทยาลยัน าเข้าสู่การพิจารณา  
ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบความ
ถูกต้องและครบถ้วนก่อน หากไม่ถูกต้องให้ส่งเร่ืองคืน
หน่วยงานกลับไปแก้ไขให้ถูกต้อง 

รองอธิการบดี  
(นายธานี สมวงศ์) /

ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริมคุณภาพ / 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

1.2.5 รายงานผลการด าเนินงานและ
การรับจ่ายเงินกองทนุพนักงาน
มหาวิทยาลยั ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ที่ประชุมยังไมร่ับทราบการรายงานผลการด าเนินงานและ
การรับจ่ายเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ทั้งนี ้ที่ประชุมมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะให้
มหาวิทยาลยัเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สิน พิจารณากลัน่กรองก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลยัอีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากเห็นว่าเรื่องนี้เกี่ยวข้องกับ
การเงิน แม้จะเป็นการรายงานเกี่ยวกับเงินกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลยัก็ตาม เพราะฉะนั้น จึงเห็นควรให้เสนอ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน พิจารณา
กลั่นกรองก่อน 
 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 

3.1 รายงานการด าเนินการควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามพระราชบัญญัตวิินัยการเงนิการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
และมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

รับทราบ และให้มหาวิทยาลัยด าเนินการควบคุมภายใน
และบริหารจัดการความเสีย่งตามพระราชบญัญัติวินยั
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และ
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด
อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบ
วาระการประชุมแล้ว 

ผู้อ านวยการส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน / 

ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริมคุณภาพ 

3.2 รายงานแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รับทราบรายงานแผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้อ านวยการส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 

3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการยกร่างประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เร่ือง อัตราค่าเบี้ยประชุม
และค่าอาหารในการประชุม
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
จากเงินรายได้ พ.ศ. 2565 

ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปก่อน ทั้งนี้  
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะให้ปรับแก้ตาราง
อัตราค่าเบี้ยประชุม โดยแยกประเภทตามมาตรา 15 
แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกิจธนลาภ) /

ผู้อ านวยการกองคลัง 

4.1.1 พิจารณาการก าหนดมาตรการ
ให้มติสภามหาวิทยาลัยได้รบัการ
ปฏิบัติโดยไม่ลา่ชา้ 

 1. เห็นชอบให้ด าเนินการตามมาตรการที่นายกสภา
มหาวิทยาลยัเสนอมาข้างต้น ทั้ง 3 ข้อ  
 2. ส าหรับเรื่องทีม่ิได้ให้นายกสภามหาวิทยาลยั 
ลงนาม ที่ประชุมให้มหาวิทยาลยัด าเนินการหามาตรการใน
การด าเนินการให้มติสภามหาวิทยาลัยได้รับการปฏิบตัิไม่
ล่าช้า  
 ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้
ทันท ีโดยถือว่าท่ีประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการ
ประชุมแล้ว 

มหาวิทยาลยั / 
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 

4.1.2 พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูม ิ

ที่ประชุมให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไป 
โดยน าไปพิจารณาในการประชมุสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่
พิเศษ 1/2566 วันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 

รองอธิการบดี  
(นายธานี สมวงศ์) /

ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริมคุณภาพ 

4.1.3 พิจารณา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 
2584 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ที่ประชุมให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไป 
โดยน าไปพิจารณาในการประชมุสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่
พิเศษ 1/2566 วันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 

รองอธิการบดี  
(นายธานี  สมวงศ์)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ข้อก าหนดสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมูิ เรื่อง นโยบาย 
หลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษา
พิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

เห็นชอบ (ร่าง) ขอ้ก าหนดสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑแ์ละวธิีการรับ
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2566 ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติ 
สภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับ
รองมติในระเบียบวาระการประชมุแล้ว 

รองอธิการบดี  
(นายสัญญา ค าจริง)  / 

ผู้อ านวยการ 
กองพัฒนานักศึกษา 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบตัิใน
การยกร่างและให้ค าปรึกษากฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบยีบ
ข้อบังคับ (ฉบับท่ี ...)  

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคบั เรื่อง แนวปฏบิัติในการยกร่างและ 
ให้ค าปรึกษากฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบและประกาศของ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบงัคับ  
(ฉบับที่ ...) ทัง้นี้ ให้ด าเนนิการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบ
วาระการประชุมแล้ว 

ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการกฎหมาย 
และระเบียบข้อบงัคับ 

4.2.3 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ...) 
พ.ศ. .... 

ที่ประชุมให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไป โดย
น าไปพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 
1/2566 วันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.4 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. ... 

ที่ประชุมให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไป โดย
น าไปพิจารณาในการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ีพิเศษ 
1/2566 วันจันทร์ที ่30 มกราคม 2566 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยว่าด้วยการบริหาร
จัดการตลาดราชมงคล พ.ศ. …. 

ที่ประชุมไม่รับพิจารณาระเบียบวาระนี ้ รองอธิการบดี 
(นายสุวุฒิ ตุ้มทอง) 

4.2.6 พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ให้แก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดงันี ้
 1. แก้ไขการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในข้อ 5.1 และ 6.2 ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

ผู้อ านวยการส านักงาน 
ตรวจสอบภายใน 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 

4.2.6 พิจารณากฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ (ต่อ) 

 2. แก้ไขหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในข้อ 7 ให้เป็นไปตามข้อ 13 ของหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
จ านวน 11 ข้อ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่ว
ได้ทันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบัรองมติในระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว 

(ต่อ) 

4.3.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายชื่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 

เห็นชอบให้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.โกสินทร์ จ านงไทย 
เป็นกรรมการในคณะกรรมการสภาวิชาการ แทนต าแหน่ง 
ที่ว่างลง ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบ
วาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักสง่เสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 
4.3.2 พิจารณารายชื่อกรรมการ 
ในคณะกรรมการส่งเสริมบุคลากร
สายสนับสนนุ 

ที่ประชุมมีมติ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 1. เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการ 
ในคณะกรรมการส่งเสริมบุคลากรสายสนบัสนุน จากเดิมคือ 
นายวิทยา ปานเพชร เป็น นายสุบนิ เอกจิตต์  
 2. ให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยต้องไปพิจารณาประเด็นข้อ
ช้ีแจงค าถามข้อที ่2 ของนายกสภามหาวิทยาลยั 
 ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้
ทันท ีโดยถือว่าท่ีประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการ
ประชุมแล้ว 
ประเด็นค าถาม 
 ข้อ 2 ให้ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการชี้แจง
เหตุการเปลีย่นแปลงลา่ช้า ทั้งที่สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการมีมติให้ นายสบุิน เอกจติต์ เป็นผู้แทนแทน นาย
วิทยา ปานเพชร ตั้งแต่วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 
 “ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ช้ีแจงว่า  
จากมติสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ทาง
สภาคณาจารย์และข้าราชการได้มกีารประชุมในวันท่ี 16 
พฤศจิกายน 2565 แล้วออกเป็นมติเมื่อวันที ่ 
16 พฤศจิกายน 2565 โดยได้แจ้งฝ่ายเลขานุการสภา
คณาจารย์และข้าราชการให้ด าเนนิการจัดท ารายงาน 
การประชุมและมติที่ประชุม เพื่อแจ้งไปยังส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั แต่ฝ่ายเลขานุการมไิด้มีการด าเนินการต่อ” 

ประธานสภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ / 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 

4.3.3 ขอเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
 1. เห็นชอบให้เพิ่มเติมที่ปรึกษาในคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง จากเดิม “จ านวน 1 ราย” เป็น “จ านวน 2 ราย”  
 2. เห็นชอบให้เพิม่เตมิผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จากเดมิ “จ านวน 2 ราย ซึ่งคนหนึ่งควร
เป็นนิติกรส านักงานสภามหาวิทยาลัย” เป็น “จ านวน 3 ราย 
ซึ่งคนหนึ่งควรเป็นนิติกร” 
 3. เห็นชอบหน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการดัง (ร่าง) 
ค าสั่งที่เสนอ และให้เพิ่มเติมหนา้ที่และอ านาจต่อไปนี้เป็นข้อ 
10 โดยน าข้อ 10 เดิมตาม (ร่าง) ค าสั่ง เปลี่ยนเป็นข้อ 11 
 “ข้อ 10 ก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลยัแทนสภามหาวิทยาลยั และรายงานผลการ
ก ากับดูแลใหส้ภามหาวิทยาลยัทราบปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 ข้อ 11 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่สภามหาวิทยาลยั
มอบหมาย” 
 ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้
ทันท ีโดยถือว่าท่ีประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการ
ประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี  
(นายธานี  สมวงศ์) 

(ในฐานะเลขานุการฯ) 

4.3.4 พิจารณาก าหนดวนั เวลา 
วิธีการ และสถานที่ในการแถลง
นโยบายฯ ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดี
และผู้อ านวยการ 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
 1. เห็นชอบให้ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี เป็น 
วันจันทร์ที ่30 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลยั อาคารราชมงคล 36 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ  
ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 
 2. เห็นชอบการก าหนดวิธีการโดยให้ผู้ที่ไดร้ับ 
การเสนอช่ือด ารงต าแหน่งคณบดแีละผู้อ านวยการ  
ทั้ง 5 หน่วยงาน ตอบข้อซักถามของสภามหาวิทยาลัย โดยมิ
ต้องแถลงนโยบายและแสดงวิสัยทศัน์ในวันดังกล่าว 
อีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากผู้ที่ไดร้ับการเสนอช่ือด ารงต าแหน่ง
คณบดีและผู้อ านวยการ ได้แถลงนโยบายและแสดงวิสัยทัศน์ 
ต่อคณะกรรมการสรรหาคณบดีและผู้อ านวยการแล้ว โดยมี
การถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์และบันทึกวีดีโอไว้แล้ว 
จึงให้จัดส่งวีดีโอดังกล่าว 
เข้ากลุ่มไลนส์ภามหาวิทยาลัย เพือ่ให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาและวิเคราะห์ล่วงหน้าก่อน 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์  อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 

4.3.4 พิจารณาก าหนดวนั เวลา 
วิธีการ และสถานที่ในการแถลง
นโยบายฯ ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดี
และผู้อ านวยการ (ต่อ) 

 3. เห็นชอบให้ก าหนดวิธีการลงคะแนนโดยวิธีลบั 
เป็น 2 รูปแบบ ดังนี ้
 3.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้มาประชุมทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ใช้วิธีการลงคะแนนผ่านระบบ 
Microsoft Team  
 3.2 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้มาประชุม  
ณ สถานทีท่ี่ก าหนด ให้ใช้วิธีการลงคะแนนในบัตร
ลงคะแนน 
 ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่ว
ได้ทันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบัรองมติในระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว 

(ต่อ) 

4.3.5 พิจารณาขอความเห็นชอบ 
ในการแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา
ความเหมาะสม ความคุ้มคา่ และ
ความเป็นไปได้ของการจัดตั้ง
โรงพยาบาลสัตว์ และการเปิด
หลักสูตรสาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สุขภาพสัตว ์

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
 1. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาความ
เหมาะสม ความคุ้มค่า และความเป็นไปได้ของการจัดตั้ง
โรงพยาบาลสัตว์ และการเปิดหลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์
 2. เห็นชอบให้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ญาณวิทย์อลงกลด 
แทนออมทอง เป็นประธานกรรมการ เนื่องจากเป็นผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านสตัวศาสตร์ ด้านสัตวบาล  
 3. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เสนอรายชื่อกรรมการ 
เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้จ านวนของ
คณะกรรมการทั้งหมด รวมกันแล้วไม่เกิน 12 คน 
 ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่ว
ได้ทันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบัรองมติในระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว 

ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย 

 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 และครั้งที ่1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือ
เร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 และครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  
11 มกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว และมีความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
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รองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) กล่าวชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้สรุปรายงาน 
ผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไว้จ าแนกตามหมวด/หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563  
ถึงปัจจุบัน มีจ านวนเรื่องท่ีแต่ละหน่วยงาน/คณะกรรมการอยู่ระหว่างด าเนินการ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัย จ านวน 3 เรื่อง 
2. รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) จ านวน 1 เรื่อง 
3. รองอธิการบดี (ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) จ านวน 2 เรื่อง 
4. ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย) จ านวน 2 เรื่อง 
5. ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) จ านวน 1 เรื่อง 
6. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 1 เรื่อง 
7. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 1 เรื่อง 
8. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง 
9. คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง  
10. กองกลาง จ านวน 2 เรื่อง 
11. กองคลัง จ านวน 3 เรื่อง 
12. กองบริหารงานบุคคล จ านวน 23 เรื่อง 
13. กองนโยบายและแผน จ านวน 1 เรื่อง 
14. กองพัฒนานักศึกษา จ านวน 3 เรื่อง 
15. กองส่งเสริมคุณภาพ จ านวน 3 เรื่อง 
16. ส านักงานตรวจสอบภายใน จ านวน 1 เรื่อง  
17. สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 2 เรื่อง 
18. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 3 เรื่อง 
19. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวน 12 เรื่อง 
20. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จ านวน 2 เรื่อง 
21. คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ จ านวน 1 เรื่อง 
22. คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ จ านวน 1 เรื่อง 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดรายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมจ าแนกตามหมวด/หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 
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ในการนี้ สภามหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดท าขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานในการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ขั้นตอนการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
1. มีผู้เสนอแก้ไขหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ 4) 
2. หน่วยงานฯ จัดท าร่าง และตาราง (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ฉ.2 ข้อ 6) 
 2.1 ส่งกองบริหารงานบุคคล 
 2.2 นิติกรรับเรื่องจากผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 2.3 นิติกรท าความเหน็ 
 2.4 หน่วยงานแก้ไขตามความเห็นเพ่ือเสนอคณะกรรมการที่เกีย่วข้อง 
3. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา 1-3 คณะกรรมการที่พิจารณา (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ 5 วรรคสอง) 
4. หน่วยงานรบัมติจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 1-3 เพ่ือแก้ไข 
5. ส่งนิติกรตรวจสอบร่าง  

5.1 ส่งกองบริหารงานบุคคล 
 5.2 นิติกรรับเรื่องจากผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 5.3 นิติกรท าความเหน็ 
 5.4 หน่วยงานแก้ไขตามความเห็นเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักการ 
6. หน่วยงานแก้ไขตามค าแนะน าของนิติกรเพ่ือเสนอสภามหาวทิยาลัยอนุมัติหลักการ (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ 5) 
7. สภามหาวิทยาลยัพิจารณาเพ่ืออนุมัติหลักการ (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ 5) 
8. หน่วยงานปรับแก้ตามสภามหาวิทยาลัย (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย 6) 
9. ส่งนิติกรตรวจรา่งก่อนเสนอคณะกรรมการปรับปรุงฯ (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย 6) 

9.1 ส่งกองบริหารงานบุคคล 
 9.2 นิติกรรับเรื่องจากผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
 9.3 นิติกรท าความเหน็ 
 9.4 หน่วยงานแก้ไขตามความเห็นเพ่ือเสนอคณะกรรมการปรบัปรุงฯ 
10. คณะกรรมการปรบัปรุงฯ พิจารณา (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ 6) 
11. ฝ่ายเลขาคณะกรรมการปรบัปรุงฯ จัดท าและเสนอคณะกรรมการกฎหมายฯ (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ6) 
12. คณะกรรมการกฎหมายฯ พิจารณา (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ7) 
13. หน่วยงานน ากลับไปแก้ไขตามมติกรรมการกฎหมาย  
14. ฝ่ายเลขานุการ คกก.กฎหมาย ท าประชาพิจารณ์ (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ7) 
15. ฝ่ายเลขานุการ คกก.กฎหมาย เสนอคณะกรรมการกฎหมายพิจารณาข้อประชาพิจารณ์ (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย 
ข้อ 7) 
16. หน่วยงานแก้ไขตามมติกรรมการกฎหมายเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลยั 
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17. สภามหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นชอบ (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ9) 
18. หน่วยงานจดัท าเพ่ือเสนอนายกสภาลงนาม  
19. นิติกรตรวจสอบก่อนเสนอนายกสภา/อธิการลงนาม (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ 10) 
20. นายกสภา/อธิการลงนามแล้ว ส านักงานสภาน าเรื่องประกาศ 
21. กรณีต้องประกาศในราชกิจจาฯ ใหง้านกฎหมายและนิติการด าเนินการ (ตามประกาศ คคก.กฎหมาย ข้อ 10) 

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากที่ประชุมผู้บริหารได้มอบหมายให้รองอธิการบดี (นายสถิตย์  
อรุณแสง) ไปจัดท า Flowchart แสดงขั้นตอนกระบวนการท างานในการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบว่าขั้นตอนใดใช้ระยะเวลาเท่าใด และสามารถตัดข้ันตอนใดได้บ้าง  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้  
1. มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) ไปจัดท า Flowchart ขั้นตอนการปฏิบัติงานในการออก

ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติได้จริง หรือส่วนใดสามารถตัดออกได้ เพ่ือลดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป  

2. มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดท าทะเบียนสรุปผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยที่ค้างหรือหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบยังไม่ได้มีการด าเนินการ โดยระบุให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จ หากหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบไม่ปฏิบัติตามระยะเวลาที่ก าหนดจะต้องชี้แจงต่อมหาวิทยาลัย และ
หากไม่ได้รับการชี้แจง มหาวิทยาลัยจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565  

เมื่อวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 
32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 25 หน้า และได้แจ้งเวียน 
ให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 3 มกราคม 2566 
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 3357, 3358 และ ว 3365 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565) ซึ่งไม่มี
ผู้ใดแจ้งแก้ไข  

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565  
โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมดังกล่าว ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้มาประชุม 
ครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565  
เมื่อวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่2/2566 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 ในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 

5.2  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (เพิ่มเติม)  
เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 

มีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (เพ่ิมเติม) 
ประกอบด้วย 

1. ผู้อ านวยการกองในสังกัดส านักงานอธิการบดี จ านวน 9 หน่วยงาน 
2. หัวหน้าส านักงานคณบดี ทั้ง 6 คณะ 
3. หัวหน้าส านักงานสถาบัน/ส านัก จ านวน 3 หน่วยงาน 

ทั้งนี้ ให้ยกเว้นส านักงานตรวจสอบภายใน  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบดังเสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม)  
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5.3  การลาประชุมหรือส่งผู้แทนเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
หากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยท่านใดลาประชุมหรือไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และมอบผู้แทน 

เข้าร่วมประชุม ให้ท าหนังสือขออนุญาตลาประชุมเสนอต่ออธิการบดี พร้อมระบุเหตุผลที่ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้
และแนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ทั้งนี้ ต้องได้รับการอนุญาตก่อนวันประชุม  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ 

5.4  กิจกรรมเดินว่ิงการกุศลชิงถ้วยพระราชทานฯ “ราชมงคลสุวรรณภูมิ มินิมาราธอน ครั้งท่ี 1” 
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม) ขอเชิญชวนผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา  

เข้าร่วมกิจกรรมเดินวิ่งการกุศลชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี “ราชมงคลสุวรรณภูมิ มินิมาราธอน ครั้งที่ 1” ในวันอาทิตย์ที่ 2 เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รับทราบ  

5.5  การปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในคณะ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ดร.เจษฎา  จันทร์ผา) สอบถามความคืบหน้าเรื่องการปรับเปลี่ยน

โครงสร้างภายในคณะซึ่งผลการด าเนินงานปรากฏอยู่ในระเบียบวาระที่ 1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ 
ครั้งที่ 12/2565 ทุกคณะด าเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังกองบริหารงานบุคคลเรียบร้อยแล้ว ไม่ทราบว่าจะด าเนินการ 
แล้วเสร็จเมื่อใด  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นควรมอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) และ 
กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบวาระเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) ให้ความเห็นชอบในหลักการก่อนเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.  

 
 

  (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                    ผู้จดรายงานการประชุม


