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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันพุธที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565  

ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อคารราชมงคล 36    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยน์นทบุรี (เขตใต้) 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญมี  รองอธิการบดี  
3. นายธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี  
4. ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง    รองอธิการบดี  
5. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี  
6. นายสัญญา  ค าจริง    รองอธิการบดี  
7. ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง    รองอธิการบดี  
8. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี 
9. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี  
11. นายอ านาจ  สุขแจ่ม    ผู้ช่วยอธิการบดี 
12. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย  ผู้ช่วยอธิการบดี 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชา  พลเสน  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยวิท  เฉลิมนนท์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
17. ดร.เจษฎา  จันทร์ผา    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู  ทดแทนคุณ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
20. ดร.สิริลักษณ์ ประเสริฐกุลศักดิ์   แทน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
21. ดร.เอกชัย  เนาวนิช    ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาส  กลับนวล  แทน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
23. นายพัฒนพงศ์  วรรณวิไล    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
24. นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
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ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
2. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม    รองอธิการบดี (ลาป่วย) 
3. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี (ไปราชการ) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทฤทธิ์  โคตรมณี  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ลาพักผ่อน) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางกณิกนาฎ  สมบัติ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 
2. นางสาวกาญจนา  เหลาลา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จาก Webometrics Ranking of 
World Universities (January 2022) 

ประธานกล่าวขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ท าให้
มหาวิทยาลัยยกระดับในเรื่องของ Webometrics Ranking ซึ่งจากการจัดอันดับ Webometrics Ranking of 
World Universities (January 2022) จากเดิมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ อยู่ในอันดับที่ 9  
ผลการจัดอันดับรอบเดือนมกราคม 2565 มหาวิทยาลัยขยับขึ้นมาเป็นอันดับที่ 3 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล รายละเอียดขอมอบให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) เป็นผู้น าเสนอให้ที่ประชุม
ทราบในระเบียบวาระท่ี 1.2.4  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.1.2 การเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2562 และ 
ครั้งที ่35 ประจ าปีการศึกษา 2563 

เนื่องจากใกล้ถึงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2562 ในวันพุธที่  
9 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2563 วันพฤหัสบดีที่ 24 มีนาคม 2565 เพ่ือให้การด าเนินงาน
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอให้ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน ดูแลสุขภาพตนเองและสุขภาพของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในช่วงสภาวะวิกฤติการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
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ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้เตรียมการตรวจหาเชื้อก่อนวันฝึกซ้อมย่อยรวม ในวันพฤหัสบดีที่   
24 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์พ้ืนที่ที่ส าเร็จการศึกษา เพ่ือตรวจหาเชื้อให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 และบุคลากรที่จะต้องมาปฏิบัติหน้าที่ในวันซ้อมย่อยรวม ทั้งนี้ หลังจากเข้ารับการตรวจหาเชื้อแล้ว ขอให้  
ทุกท่านหลีกเลี่ยงการเข้าไปในสถานที่หรือพบปะบุคคลที่อาจเดินทางมาจากพ้ืนที่แพร่ระบาดหรือการเข้าร่วม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการระบาดของโรคดังกล่าว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.2 เรื่องทีเ่ลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2565 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

1.1.1 นโยบายการบริหารงานภายใน 
คณะ 4 มิติ 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณบดี 6 คณะ  
ไปด าเนินการถ่ายทอดนโยบายการบริหารงาน
ภายในคณะ 4 มิติ ให้กับบุคลากรในสังกัด
ทราบ 

คณบดี 6 คณะ ฝ่ายเลขานุการ ได้ด าเนินการแจ้งมติที่ประชุม
ให้กับ คณบดี 6 คณะ ทราบเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือ
ส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/350 ลงวันที่  
31 มกราคม 2565) 

1.1.2 มาตรการการรักษาความปลอดภัย
ภายในมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบรองอธิการบดี (นายเฉลิม  ขุนเอียด) 

ติดตามดูแลและควบคุมการเข้า – ออกพื้นที่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์นนทบุรี ทั้งเขตเหนือและเขตใต้ ส าหรับ
บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เข้ามา
ติดต่อราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามประกาศฯ เร่ือง การเข้า – ออกพื้นที่  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์นนทบุร ีอย่างเคร่งครัด 

2. มอบคณบดี 6 คณะ แจ้งอาจารย์ทุกสาขา 
ทุกคณะ ทุกศูนย์พื้นที่ ช่วยกันควบคุมดูแลและ

รองอธิการบดี 
(นายเฉลิม  ขุนเอียด)/ 

คณบดี 6 คณะ 

รองอธิการบดีประจ าศูนย์พื้นที่นนทบุรี (นายเฉลิม 
ขุนเอียด) รายงานมาตรการการรักษาความปลอดภัย
ภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ศูนย์นนทบุรีได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การเข้า - ออก 
พื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
ศูนย์นนทบุรี ออกประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม 2565  
โดยติดประชาสัมพันธ์บริเวณประตูทางเข้ามหาวิทยาลัย
และประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานภายในศูนย์นนทบุรี
ทราบและปฏิบัติ 

2. ศูนย์นนทบุรีได้รับการสนับสนุนจากสถานี 
ต ารวจในพื้นที่เพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยเป็นระยะ 
ทั้งในช่วงเวลากลางวันและกลางคืน 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

สอดส่องความประพฤติของนักศึกษาที่ตนเอง
รับผิดชอบอย่างใกล้ชิด 

3. ศูนย์นนทบุรีได้มีการก าชับเจ้าหน้าที่รักษา 
ความปลอดภัยในการคัดกรองบุคคลภายนอกหรือผู้ติดต่อ
ราชการให้เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ศูนย์นนทบุรีก าหนด  
ให้มีการแลกบัตรและมีบัตรผ่านเข้า - ออก โดยให้มีการ 
ลงชื่อรับรองจากบุคคลหรือหน่วยงานที่ เข้ามาติดต่อ  
ในส่วนของนักศึกษาจะต้องแสดงบัตรประจ าตัวนักศึกษา
ก่อนเข้าพื้นที่ หากไม่มีบัตรประจ าตัวนักศึกษาจะไม่
อนุญาตให้เข้าพื้นที่ 

4. ศูนย์นนทบุรีอยู่ ระหว่างด าเนินการจัดท า
สติ๊กเกอร์ติดรถส าหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

 5. ศูนย์นนทบุรีอยู่ระหว่างด าเนินการเพิ่มไฟ 
ส่องสว่างบริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัย 

6. ศูนย์นนทบุรีอยู่ระหว่างด าเนินการเพิ่มกล้อง
วงจรปิดบริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัยทั้งเขตเหนือและ 
เขตใต้ รวมทั้งพื้นที่สุ่มเสี่ยง  

7. ศูนย์นนทบุรีอยู่ระหว่างด าเนินการวางระบบ 
คัดกรองการเข้า-ออกพื้นที่แบบอัตโนมัติ โดยแบ่งออก 
เป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 (ระยะเร่งด่วน) เป็นระบบ 
ไม้กั้นประตูเข้าออกอัตโนมัติโดยใช้การ์ด RFID ใส่ไว้ในรถ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย ส าหรับบุคคลภายนอกให้ใช้
วิธีการแลกบัตรไปพลางก่อน ระยะที่ 2 เป็นตู้เสียบบัตร
เพื่อบันทึกข้อมูลผู้เข้า - ออกแบบอัตโนมัติ และระบบ
สแกนใบหน้า ซึ่ งจะติดตั้ งทางด้านขวาของทางเข้า
มหาวิทยาลัย สามารถใช้กับบัตรประจ าตัวประชาชน  
บัตรประจ าตัวผู้ขับขี่ เมื่อเสียบบัตรจะมีการบันทึกข้อมูล
และจะมีคาร์บอนปริ้นออกมาจากตู้อัตโนมัติ โดยให้น า
คาร์บอนปริ้นดังกล่าวไปให้อาจารย์หรือหน่วยงาน 
ที่มาติดต่อลงชื่อรับรองพร้อมประทับตราการเข้า - ออก
พื้นที่มหาวิทยาลัย ซึ่งข้อมูลที่บันทึกไว้จะถูกจัดเก็บไว้ 
ในฮาร์ดดิสก์ซึ่งสามารถดูย้อนหลังได้ สามารถเก็บภาพนิ่ง
และภาพวีดิโอย้อนหลังได้ ส่วนระยะเวลาการเก็บข้อมูล
ขึ้นอยู่กับฮาร์ดดิสก์ 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

 
1.2.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

และรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ ประชุ มรั บทราบรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  (วันที่  1 
ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564) 
และมอบหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน
ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณและ
รายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนของการจัด
กิจกรรม/โครงการการจัดซื้อจัดจ้างรายการ
ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง หากรายการใดที่
ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วน เห็นควรชะลอ
ไว้ก่อนหรือด าเนินการในไตรมาสถัดไป 

หัวหน้าหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 

ฝ่ายเลขานุการ ได้ด าเนินการแจ้งมติที่ประชุม
ให้กับ หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานทราบ 
เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี  
ที่ อว 0656.01/350, 356, 357, 358 และ 381 ลงวันที่  
31 มกราคม 2565) 

1.2.4 รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

ที่ประชุมรับทราบรายงานจ านวนนักศึกษา
ใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตร ี
และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนเพิ่มเติมข้อมูลร้อยละการรับ 
เมื่อเทียบกับร้อยละตามแผน 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้
ด าเนินการเพิ่มเติมข้อมูลร้อยละการรับเมื่อเทียบ 
กับร้อยละตามแผนเรียบร้อยแล้ว ซึ่งส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนจะน าเสนอข้อมูลดังกล่าว  
ในระเบียบวาระสืบเนื่อง วาระที่ 3.2    

1.2.5 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
The 9th  International Symposium on 
the Fusion Science and Technologies 
(ISFT2022) และ The 2nd  Rajamangala 

คณะ 6 คณะ ฝ่ายเลขานุการ ได้ด าเนินการแจ้งมติที่ประชุม 
ให้คณบดีทั้ง 6 คณะและผู้เกี่ยวข้องทราบเรียบร้อยแล้ว 
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/350 
ลงวันที่ 31 มกราคม 2565) 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

University of Technology Suvarnabhumi 
International Conference (2nd  RUSiCON) 

ที่ประชุมรับทราบการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ The 9th  International Symposium on 
the Fusion Science and Technologies 
(ISFT2022) และ The 2nd Rajamangala 
University of Technology Suvarnabhumi 
International Conference (2nd  RUSiCON) และ
มอบ 6 คณะ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร 
ในหน่วยงานของท่านที่สนใจส่งบทความวิจัยเข้า
ร่วมการประชุมดังกล่าว เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ต่อไป 

1.2.6 รายงานผลการส ารวจข้อมูลการฉีด
วัคซีนของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูม ิ4 ศูนย์พ้ืนที่ 

ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการส ารวจ
ข้อมูลการได้รับวัคซีนป้องกันโควิด-19 ของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ทั้ง 4 ศูนย์พื้นที่ ทั้งนี้ ที่ประชุม 
มีข้อสังเกตในส่วนของจ านวนข้อมูลตัวเลข
บุคลากรในมหาวิทยาลัย และมอบผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีประสานไปยังกองบริหาร 
งานบุคคลในการจัดท าข้อมูลเปรียบเทียบ
จ านวนข้อมูลบุคลากรที่มีอยู่จริงกับจ านวน 
ผู้ที่ได้รับการฉีดวัคซีนให้ชัดเจน และจัดท า
หนังสือแจ้งเวียนหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
ทราบ 

 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการจัดท าหนังสือ
รายงานผลการส ารวจข้อมูลการได้รับวัคซีนป้องกัน 
โควิด–19 แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดแล้ว (ตามหนังสือ
กองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0656.05/ว 251 ลงวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ติดตามวาระ 1.2.6   
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
4.1.1 พิจารณาความร่วมมืออาชีวศึกษา

ของจีนเพื่อส่งเสริม มทร.ผลิตอาจารย์ด้าน
อาชีวะ 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาความร่วมมือ
อาชีวะศึกษาของจีนเพื่อส่งเสริม มทร.ผลิต
อาจารย์ด้านอาชีวะ และมีมติมอบคณบดีทั้ง  
6 คณะ พิจารณาหารือภายในคณะตามประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณาว่ามีหลักสูตรใดที่เห็นสมควรจะ
ร่วมมือกับทางอาชีวะของจีน เพื่อส่งเสริมการ
ผลิตบัณฑิตหรือการผลิตอาจารย์ด้านอาชีวะ 

2. พิจารณารูปแบบความร่วมมือ เช่น การ
แลกเปลี่ยนหลักสูตร อาจารย์และนักศึกษา 
ชว่งเวลาที่เรียนในจีนและไทย 

3. พิจารณาความต้องการด้านอ่ืน ๆ  ของ
มทร.สุวรรณภูมิ เช่น เรื่องทุนการศึกษา ความ
ต้องการปริญญาของจีนร่วมด้วย ทั้งนี้ เพื่อที่
มหาวิทยาลัยจะได้ท าหนังสือไปยังอัครราชทูต 
ที่ปรึกษา ฝ่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ประจ าการ ณ กรุงปักกิ่ง ประสานกับ CAAIE  
ให้จัดหาสถาบันอาชีวะของจีนที่มีความสนใจ
ตรงกันในการสร้างความร่วมมือต่อไป โดยให้
คณะแจ้งความประสงค์ไปยังผู้ช่วยอธิการบดี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต์   สุวรรณประทีป) 
ภายในวันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 

คณบดี 6 คณะ/ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี

(ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) 
 

ผศ. ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป รายงานว่า คณะที่
ประสงค์สร้างความร่วมมืออาชีวศึกษากับอาชีวศึกษา
ของจีนเพื่อส่งเสริม มทร.ผลิตอาจารย์ด้านอาชีวะ  
มีจ านวน 3 คณะ 6 สาขาวิชา ได้แก ่ 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จ านวย 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล-
วิศวกรรมระบบราง สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา โดยมีรูปแบบความร่วมมือ ดังนี้ 

- เป็นการแลกเปลี่ยนหลักสูตร การแลกเปลี่ยน
อาจารย์ และนั กศึ กษาร่ วมกัน การส่ งอาจารย์ 
เข้าฝึกอบรม ศึกษาดูงานสถานประกอบการร่วมกัน  

- ให้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายร่วมกัน เช่น 
ทุนการศึกษา ค่าที่พัก 

- จัดท าหลักสูตร 2 ปริญญาร่วมกันระหว่าง 
ไทยและจีน 

- การเสริมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนให้กับอาจารย์และนักศึกษา  

2. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 1 สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และโซอุ่ปทาน โดยมีรูปแบบความร่วมมือ ดังนี้ 

- แลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา โดยคณะ 
มีความคาดหวั งจะพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา 
ในหลักสูตรนี้เพื่อผลิตก าลังคนที่สามารถตอบสนอง
นโยบายการเชื่อมโยงขนส่งมวลชนทางรางของรัฐบาลจีน
ผ่านประเทศไทยไปยังประเทศสิงคโปร ์

- จัดท างานวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาของจีน
ในด้านบริหารธุรกิจ 

- จั ดท าหลั กสู ตรในระดับบัณฑิตศึ กษา 
ในลักษณะ Dual Program ในอนาคต  
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3. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 2 สาขาวิชา 
คือ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และสาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ โดยมีรูปแบบความร่วมมือ คือ 

- เป็นการแลกเปลี่ยนหลักสูตร การแลกเปลี่ยน
อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน การส่งอาจารย์เข้า
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานสถานประกอบการร่วมกัน 

ขณะนี้อยู่ ระหว่างการประสานงานกับท่าน 
อัครราชทูตฯ เพื่อด าเนินการต่อไป 

4.1.2 พิจารณาหน่วยงานที่จะเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ปี 2565 ของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาหน่วยงาน 
ที่จะเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ปี  2565 ของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแล้ว และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  
สุวรรณประทีป) เป็นประธานในการด าเนินการ
โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office)  

2. เห็นชอบให้อาคารทุกอาคารในมหาวิทยาลัย 
ทั้ง 4 ศูนย์พื้นที่ ด าเนินการประเมินตนเองตามแบบ
ประเมินตนเอง โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ปี 2565 ของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม อาคารใดผ่านเกณฑ์ให้ส่งใบสมัครเข้ารว่ม
โครงการพร้ อมแนบเอกสารหลักฐานต่ าง  ๆ 
(ถ้ามี) ภายในวันที ่25 กุมภาพันธ์ 2565  

3. มอบกองกลางเป็นหน่วยงานกลาง 
ในการขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) โดยมีหน้าที่จัดท าโครงการ
ส่ งเสริมส านักงานสี เขียวภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย และประสานงานเกี่ยวกับการ
เข้ารับการประเมินโครงการส่งเสริมส านักงาน
สีเขียวของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยกับ

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ. ดร.ศศิกานต ์ สุวรรณประทีป)/ 

กองกลาง 
 

กองกลางแจ้งว่า อยู่ระหว่างประสานข้อมูลของ 
แต่ละหน่วยงาน พร้อมกับจัดท าข้อมูลเสนออาคาร 
ที่จะประเมินตนเองเพื่อสมัครเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว ซึ่งจะรายงานให้ที่ประชุมทราบในการประชุม
ครั้งถัดไป 

 
 
 



9 
 

 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
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กรมส่ งเสริมคุณภาพสิ่ งแวดล้อม ทั้ งนี ้
 ให้หน่วยงานที่ผ่านการประเมินและได้รับ
รางวัลระดับเหรียญเงิน เมื่อปี พ.ศ. 2564 คือ 
กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี มาถ่ายทอด
แนวปฏิบัติที่ดี (KM) และร่วมถอดบทเรียน 
ขั้นตอน กระบวนการและวิธีการด าเนินการ
อย่างไรให้ได้รับรางวัลดังกล่าว 

4.2.1 พิ จารณาปรั บลดค่ าบ ารุ ง
การศึกษาและยกเว้นค่าธรรมเนียมจัด
การศึกษา 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาการปรับลด 
ค่าบ ารุงการศึกษาและยกเว้นค่าธรรมเนียม 
จัดการศึกษาแล้ ว และมอบหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องไปพิจารณางบประมาณในส่วน 
ของค่าใช้จ่ายที่ประสงค์จะขอคืนให้แก่
นักศึกษา ดังนี้ 

1. ล าดับที่  1 – 3 มอบรองอธิการบดี   
(นายสัญญา  ค าจริง) และกองพัฒนานักศึกษา  

2. ล าดับที่  4 – 5 มอบรองอธิการบดี   
(ดร.ณรงค์ศักดิ์   แสงป้อม) และส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ทั้ งนี้  หากหน่วยงานข้างต้นพิจารณา
ค่าใช้จ่ายที่ประสงค์จะขอคืนให้แก่นักศึกษา
เรียบร้อยแล้ว ให้จัดท าข้อมูลและรายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้องเสนอมหาวิทยาลัยทราบ ภายใน 
วันศุกร์ที ่4 กุมภาพันธ์ 2565   

รองอธิการบดี 
(นายสัญญา  ค าจริง)/ 

รองอธิการบดี 
(ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม)/ 

กองพัฒนานักศึกษา/ 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบการปรับลดค่าบ ารุงการศึกษา
และยกเว้นค่าธรรมเนียมจัดการศึกษาของส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเรียบร้อยแล้ว 
พบว่าไม่สามารถด าเนินการปรับลดค่าบ ารุงห้องสมุด
และค่าบริการสารสนเทศได้ เนื่องจากหน่วยงาน 
ได้ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง/สัญญาซื้อขาย/ใบสั่งจา้ง 
รายการค่าจ้างเหมาบริการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 กับผู้รับจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งท าให้ 
ไม่สามารถด าเนินการปรับลดค่าบ ารุงการศึกษาที่เรียก
เก็บจากนักศึกษาได้ และได้รายงานต่อมหาวิทยาลัย
ทราบเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ อว 0656.16/58 ลงวันที่  
2 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ขอรายงานผลการปฏิบัติตาม
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จากการประชุม 
ครั้งที่ 1/2565)  

ในการนี้  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จึงได้จัดท าข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อ 
ที่ ประชุ มคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
รายละเอียดปรากฏอยู่ ในระเบียบวาระสืบเนื่อง 
วาระที่ 3.1  

4.4.1 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

กองคลัง/ 
กองพัฒนานักศึกษา/ 

กองกลาง 

1. ผู้อ านวยการกองคลังแจ้งว่า ทาง สตง. ได้
ประสานกับกองคลัง โดยให้กองคลังจัดท าหนังสือ
ยืนยันจ านวนเงินที่มหาวิทยาลัยจะน าส่งคืนคลังเป็น
รายได้แผ่นดิน โดยให้ระบุว่าจ านวนเงินที่มหาวิทยาลัย
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณามติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วน 
จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 แล้ว เห็นควรมอบ
หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการรายงานผล 
การด าเนิ นงานตามมติ ที่ ประชุ มสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อน าข้อมูลเสนอต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 
วันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 มีรายละเอียดดังนี้  

1. มอบกองคลัง รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นที่
มีหนั งสื อหารือไปยั ง สตง. เกี่ ยวกับเงิน
งบประมาณแผ่นดิน งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
พนักงานมหาวิทยาลัย  

2. มอบกองพัฒนานักศึกษา รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในประเด็นเรื่ องของการยกร่างข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ....  

3. มอบกองกลาง รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็น
เรื่องของการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ว่าด้วย
กองทุนบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ 
พ.ศ. .... และการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุน
พัฒนาสภาพแวดล้อมและส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. .... 

จะน าส่งคืนเป็นจ านวนเงินเท่าใด ซึ่ งทางกองคลัง 
ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือดังกล่าวเสนอมหาวิทยาลัย
ลงนามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือมหาวิทยาลัย 
ที่ อว 0656.03/213 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง 
ข้อมูลงบเงินอุดหนุนทั่ วไป ค่าใช้จ่ ายพนักงาน
มหาวิทยาลัย) รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ
ติดตามวาระ 4.4.1 

2. กองพัฒนานักศึกษาได้จัดท าหนังสือพิจารณา 
การด าเนินงานของคณะกรรมการยกร่างข้อบังคับกองทุน
พัฒนานักศึกษา เสนออธิการบดี พิจารณาแต่งตั้งเป็น
ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เนื่องจากประธาน
กรรมการ และรองประธานกรรมการชุดเดิมหมดวาระ  
โดยได้จัดท าหนังสือเสนอชื่อประธานกรรมการและรอง
ประธานกรรมการ ที่อธิการบดีแต่งตั้ ง เพื่อแต่งตั้ ง
คณะกรรมการยกร่างข้อบังคับดังกล่าว เนื่องจากมติที่
ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและข้อบังคับ ครั้งที่  
8/2564 มีมติเห็นควรให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 3 กองทุน 
ปรับแก้ไขข้อบังคับให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 

3. กองกลางได้ เสเนอ (ร่ าง) ข้อบั งคับฯ ต่อ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในการ
ประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2564  
โดยที่ประชุมมีมติให้ปรับแก้ไขข้อบังคับให้เป็นรูปแบบ
เดียวกันแล้วเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายฯ 
อีกครั้ง  

ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการยกร่างกองทุน
บริหารทรัพย์สินฯ ได้พ้นจากต าแหน่งเดิม กองกลาง 
จึงได้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งมหาวิทยาลัย 
ได้ก าหนดรายชื่อเรียบร้อยแล้ว และอยู่ ระหว่าง 
งานสภาฯ กองกลาง จัดท าค าสั่ง 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  
5.2  การประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา 

ที่ประชุมรับทราบ มอบผู้ช่วยอธิการบดี 
(นายอ านาจ  สุขแจ่ม) ประสานการด าเนินการ 
กับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดท าหนังสือ
เสนอมหาวิทยาลัย เพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
สั่งการในเรื่องดังกล่าว 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นายอ านาจ  สุขแจ่ม) 

กองพัฒนานักศึกษาแจ้งว่า มีนักศึกษาจ านวน
หนึ่งไม่ได้ เก็บค่าประกันอุบัติ เหตุ เช่น นักศึกษา 
ที่รักษาสภาพ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความคุ้มครอง 
ครบทุกคน กองพัฒนานักศึกษาจึ งขอเสนอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาสั่งการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
จัดเก็บค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษาให้ครบทุกคน  
(ตามหนังสือกองพัฒนานักศึกษา ที่ อว 0656.06/164 
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565) รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารติดตามวาระ 5.2 

5.3  การตรวจสุขภาพของนักศึกษา 
ที่ประชุมรับทราบ มอบผู้ช่วยอธิการบดี 

(นายอ านาจ  สุขแจ่ม) ประสานการด าเนินการ 
กับกองพัฒนานักศึกษาในการจัดท าหนังสือ
เสนอมหาวิทยาลัย เพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
สั่งการในเรื่องดังกล่าว 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นายอ านาจ  สุขแจ่ม) 

กองพัฒนานักศึกษาแจ้งว่า การตรวจสุขภาพของ
นักศึกษาพบว่า การด าเนินการตรวจสุขภาพของ
นักศึกษาในแต่ละศูนย์พื้นที่ไม่สามารถบังคับนักศึกษา
ให้มาตรวจสุขภาพได้ครบทุกคน และไม่มีระเบียบหรือ
ข้อบังคับฯ ในการบังคับนักศึกษาว่า หากนักศึกษาจะ
เป็นนักศึกษาที่สมบูรณ์จะต้องผ่านการตรวจสุขภาพ
นักศึกษาทุกคน ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการ
หลังจากที่นักศึกษาได้เข้ามาเป็นนักศึกษาแล้ว ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ หากนักศึกษามารายงานตัว 
นักศึกษาจะต้องมีผลการตรวจสุขภาพแนบมาด้วย  
กองพัฒนานักศึกษาจึงขอเสนอให้มหาวิทยาลัย
พิจารณา เรื่อง การจัดเก็บค่าตรวจสุขภาพนักศึกษาว่า 
ยังควรจัดเก็บหรือไม่ ซึ่งสามารถก าหนดให้นักศึกษา
ต้องมีผลการตรวจสุขภาพให้เรียบร้อยก่อนที่จะเข้า
ศึกษาที่มหาวิทยาลัย (ตามหนังสือกองพัฒนานักศึกษา 
ที่ อว 0656.06/164 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565) 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารติดตามวาระ 5.3 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันพุธที่  
26 มกราคม 2565   



12 
 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติมจากรายงาน
ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่1/2565 ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 พิจารณาปรับลดค่าบ ารุงการศึกษาและยกเว้นค่าธรรมเนียมจัดการศึกษา 
ตามมติที่ประชุมได้มอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปพิจารณางบประมาณในส่วนของค่าใช้จ่ายที่ประสงค์

จะขอคืนให้แก่นักศึกษา ในล าดับที่ 1 – 3 มอบรองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) และกองพัฒนานักศึกษา 
ไปพิจารณาค่าใช้จ่ายที่ประสงค์จะขอคืนให้แก่นักศึกษา ซึ่งยังไม่ปรากฏข้อมูลในรายงานผลการปฏิบัติตามมติ
ดังกล่าว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันพุธที่ 26 มกราคม 2565   

1.2.2 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
นางกนิกนาฎ  สมบัติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับ

จากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประจ าเดือนมกราคม 2565 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง
วันที่ 31 มกราคม 2565 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.1 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน 5 รายการ 
วงเงิน 32,099,000.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 15,945,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.67 ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 2 รายการ คงเหลือ 3 รายการ (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 1 ในเอกสารแนบ 1) 

1. อาคารหอประชุม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 1 หลัง (ผูกพันเดิม) หน่วยงาน 
กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี กันเงินเหลื่อมปี 64 จ านวน 4 งวดงาน (งวดที่ 1 – 4) วงเงิน 17,100,000.00 บาท  
ครบก าหนดตามสัญญางวดงานที่ 4 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 ผลการเบิกจ่าย 11,020,800.00 บาท อยู่ระหว่าง 
การด าเนินงานงวดงานที่ 3 -4 โดยคาดว่าจะส่งมอบงวดงานที่ 3 – 4 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 และคาดว่าจะส่ง
เบิกได้เพียง 1 งวด คือ งวดงานที่ 3 ส่วนงวดงานที่ 4 ติดปัญหาที่เนื้องานกับสัญญาไม่สัมพันธ์กัน 

2. ปรับปรุงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพและการเรียนรู้นอกชั้นเรียน ต าบลท่าวาสุกรี อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 รายการ หน่วยงานกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี กันเงินเหลื่อมปี 64 จ านวน 6 งวด
งาน (งวดที่ 2 – 7 (งวดงานสุดท้าย) วงเงิน 10,665,000.00 บาท สิ้นสุดสัญญาวันที่ 13 มีนาคม 2565 ผลการ
เบิกจ่าย 1,185,000.00 บาท ซึ่งในเดือนมกราคม 2565 อยู่ระหว่างการด าเนินงานงวดงานที่ 3 และงวดงานที่ 4 
และคาดว่าจะส่งเบิกงวดงานที่ 3 - 4 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 โดยขอขยายระยะเวลากันเงินเหลื่อมปี 2564  
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3. ปรับปรุงต่อเติมอาคารโรงฝึกงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี 1 รายการ กันเงินเหลื่อมปี 64 จ านวน 1 งวดงาน (งวดที่ 3 (งวดงานสุดท้าย) วงเงิน 594,800.00 บาท 
สิ้นสุดสัญญาวันที่ 7 กันยายน 2564 ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย อยู่ระหว่างการด าเนินงานงวดงานที่ 3 (งวดงานสุดท้าย) 
คาดว่าบริษัทส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจการจ้างภายใน วันที่ 7 -11 กุมภาพันธ์ 2565 คาดว่าเบิกจ่าย
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 

1.2 งบประมาณเงินกันเหลื่อมปี งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จ านวน 14 รายการ วงเงิน 13,581,880.94 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 12,125,181.94 บาท คิดเป็นร้อยละ 
89.27 ด าเนินการเสร็จสิ้น 12 รายการ คงเหลือ 2 รายการ(รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 2 ในเอกสารแนบ 1)  

1. อาคารประชุม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 1 หลัง กองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี กันเงินเหลื่อมปี 64 จ านวน 1 งวดงาน (งวดที่ 4) วงเงิน 900,000.00 บาท ครบก าหนดตามสัญญา 
งวดงานที่ 4 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย อยู่ระหว่างการด าเนินงานงวดงานที่ 3 -4  

2. ค่าใช้จ่ายในการตรวจโรคนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 หน่วยงาน มทรส.(กองพัฒนานักศึกษา) 
กันเงินเหลื่อมปี 64 วงเงิน 556,699.00 บาท ทั้งนี้ กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการตรวจโรคนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 เรียบร้อยแล้ว แต่คาดว่าจะส่งเบิกไม่ทันในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 นี้ 

2. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มกราคม 2565 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายจ่ายประจ า 

 
แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายจ่ายลงทุน 

 
2.1 ภาพรวม ได้รับจัดสรรงบประมาณ 803,682,700.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 260,209,881.25 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 32.38 (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 3-6 ในเอกสารแนบ 2) 
2.2 รายจ่ายประจ า ได้รับจัดสรรงบประมาณ 580,933,800.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 259,894,881.25 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 44.74  
2.3 รายจ่ายลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ 222,748,900.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 315,000.00 บาท 

ร้อยละ 0.14 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 7 ในเอกสารแนบ 2)  
ดังนี้ 

 



15 
 

 

ตารางท่ี 1 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 

สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 

รวมทั้งสิ้น 32 7 39 

1. ยังไม่เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 1 0 1 
2. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 9 4 13 
3. ลงนามสัญญาเสร็จสิ้น 21 3 24 
4. ส่งมอบและเบิกจ่ายเสร็จสิ้น 1 0 1 

รายการลงทุนที่ยังไม่เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 1 รายการ ดังนี้ 
รายการครุภัณฑ์  
1. ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการเครื่องดื่มและการจัดดอกไม้ (ห้องครัวเย็น) ต าบลหันตรา อ าเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หน่วยงานคณะศิลปศาสตร์ วงเงิน 1,856,800.00 บาท อยู่ระหว่าง 
คณะปรับแก้ไขรายละเอียดครุภัณฑ์ 
3. รายงานผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    ณ 1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 

แผนภูมิที่ 4 แสดงผลรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 3.1 ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 241,944,000.00 บาท รายรับจริง ณ วันที่  
1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 42,829,569.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.70 และมีรายรับต่ ากว่า
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ร้อยละ 5.76 (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 8 ในเอกสารแนบ 3) 
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4. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 

แผนภูมิที่ 5 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 6 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายจ่ายประจ า 
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แผนภูมิที่ 7 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายจ่ายลงทุน 

 
  4.1 ภาพรวม สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ภาพรวม 241,944,000.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
จ านวน 50,722,847.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.96 (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 9-12 ตามเอกสารแนบ 4) 
 4.2 รายจ่ายประจ า  ได้รับอนุมัติงบประมาณ 224,571,200.00 บาท ผลการเบิกจ่าย จ านวน 
50,047,731.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.29 

4.3 รายจ่ายลงทุน ได้รับครุภัณฑ์ 17 รายการ สิ่งก่อสร้าง 4 รายการ ได้รับอนุมัติงบประมาณ 17,372,800.00 บาท 
ผลการเบิกจ่าย จ านวน 675,115.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.89 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน 
(รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 13 ในเอกสารแนบ 4) 
ตารางที่ 2 สถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 

 สถานะ รายการครุภัณฑ์ รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 
รวมทั้งสิ้น 17 4 21 

1. ยังไม่เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 0 1 1 
2. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 5 2 7 
3. ลงนามสัญญาเสร็จสิ้น 5 1 6 

4. ส่งมอบและเบิกจ่ายเสร็จสิ้น 7 0 7 

จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)   
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ประจ าเดือนมกราคม 2565 (1 ตุลาคม 2564-31 มกราคม 2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 
ที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 



18 
 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และในการประชุมครั้งถัดไป มอบกอง
นโยบายและแผนจัดท าสรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและรายรับจากงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรูปแบบ Power Point  

1.2.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
นางกนิกนาฎ  สมบัติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มกราคม 2565 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กก.บห.มทรส.) รายละเอียดสรุปได้ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณรายจ่าย ระหว่าง

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มกราคม 2565 จ านวน 1 โครงการ  
- อยู่ระหว่างด าเนินการเป็นไปตามแผน จ านวน 1 โครงการ  
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณรายจ่ายจาก 
เงินรายได้ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  - 31 มกราคม 2565  จ านวน 170 โครงการ 

- ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินโครงการและยังไม่ขออนุมัติโครงการ จ านวน 102 โครงการ 
- ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินโครงการแต่ขออนุมัติโครงการแล้ว จ านวน 1 โครงการ 
- ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จ านวนเงิน 45,000.00 บาท 
หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

2. โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จ านวนเงิน 45,000.00 บาท 
หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

3. โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จ านวนเงิน 45,000.00 บาท 
หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 

- อยู่ระหว่างด าเนินการเป็นไปตามแผน จ านวน 28 โครงการ 
- ด าเนินการเสร็จสิ้นอยู่ระหว่างเบิกจ่าย จ านวน 18 โครงการ 
- เบิกจ่ายเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 5 โครงการ   
- ขอเลื่อนระยะเวลาด าเนินโครงการ จ านวน 8 โครงการ 
- ขอยกเลิกโครงการ จ านวน 5 โครงการ  ซึ่งในเดือนมกราคม 2565 มีโครงการที่ขอยกเลิกและ 

โอนเปลี่ยนแปลงเข้ามหาวิทยาลัยแล้ว รวมเป็นเงินทั้งสิน 1,748,000.00 บาท ดังนี้ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือแข่งขันวิชาการ "Teaching Academy 2022" จ านวน 47,000.00 บาท 

หนว่ยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2. โครงการแข่งขันวิชาการ "Teaching Academy 2022" จ านวน 100,000.00 บาท หน่วยงาน  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3.  โครงการศึกษาดูงานด้านวิชาชีพของนักศึกษา  จ านวน 81,000.00 บาท หน่วยงาน  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. โครงการแข่งขันคอนกรีตมวลเบา ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 15 จ านวน 20,000.00 บาท หน่วยงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
5. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย จ านวน 1,500,000.00 บาท 

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ (1 ตุลาคม 2564 ถึง
วันที่ 31 มกราคม 2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้วทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลด
เอกสารแนบไดจ้าก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.2.4 รายงานผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จาก Webometrics 
Ranking of World Universities (January 2022)  

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) รายงานผลการจัดอันดับ “Webometrics Ranking 
of World Universities” หรือ "Ranking Web of World Universities" จัดท าโดย Cybermetrics Lab หรือ Internet 
Lab ซึ่งเป็นกลุ่มวิจัยของสภาวิจัยแห่งชาติ ประเทศสเปน  จะมีการประกาศผลการจัดอันดับเว็บไซต์ 2 ครั้งต่อปี  
คือ ช่วงเดือนมกราคมและช่วงเดือนกรกฎาคม ของทุกปี ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.webometrics.info  
ทั้งนี้ การจัดล าดับโดย เว็บโอเมตริกซ์ "Webometrics" ในปัจจุบันเว็บไซต์ทางการศึกษา ได้แก่เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ทั่วโลกได้ถูกจัดอันดับในด้านการเผยแพร่องค์ความรู้อย่างเปิดกว้างและเสรี (open access) ผ่านทางระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เวิลด์ไวด์เว็บ (world wide web) จัดท าโดย Cybermetrics Lab กลุ่มวิจัย ในสังกัด The Centre for 
Scientific Information and Documentation (CINDOC) สภาแห่งชาติ ณ กรุงแมดริด ประเทศสเปน (Spanish 
National Research Council-CSIC) เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการจัดอันดับ Ranking เรียกว่าเว็บโอเมตริกซ์  
ที่มีเกณฑ์การวัดผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย คือ 

1. Visibility (50%) จ านวนการอ้างอิงจากเว็บไซต์อ่ืน (subnets) กลับมายังเว็บของมหาวิทยาลัย 
(วัดด้วยการค านวณจะใช้ค่าเฉลี่ยจาก Ahrefs และ Majestic) 

2. Transparency or Openness (10%) จ านวนการถูกอ้างอิง (citation) ของผลงานวิชาการ 
210 ผู้เขียนแรก ที่อยู่ในฐานข้อมูล Google Scholar (วัดด้วย Google Scholar Citation) 

3. Excellence or Scholar (40%) จ านวนบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ของงาน 
วิจัยหรือเอกสารวิชาการที่ถูกน าไปอ้างอิงมากที่สุดในแต่ละสาขาวิชา ในระยะเวลา 5 ปี (2016 – 2020) ที่มีการ 
ถูกอ้างอิงสูงสุด 10 % แรกในฐานข้อมูล Scimago 
 
 
 
 
 

http://www.webometrics.info/
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เกณฑ์การจัดอันดับของ Webometrics ประกอบด้วย 
INDICATORS MEANING METHODOLOGY SOURCE WEIGHT 

PRESENCE    This indicator has been discontinued     

VISIBILITY 
Web contents 
Impact 

 Number of external networks (subnets) linking to the 
institution's webpages (normalized and then the maximum 
value is chosen) 

 Ahrefs 
 Majestic 

50% 

TRANSPARENCY 
(or OPENNESS) 

Top cited 
researchers 

 Number of citations from Top 210 authors (excl. top 20 
outliers) 
  See Transparent Ranking for additional info, specially the 
reasons for exclusion 

 Google 
Scholar 
 Profiles 

10% 

EXCELLENCE 
(or SCHOLAR) 

Top cited 
papers 

 Number of papers amongst the top 10% most cited in 
each one of the all 27 disciplines of the full database 
  Data for the five year period: 2016-2020 

  Scimago 40% 

การประกาศผลการจัดอันดับ ไม่ได้มีวัตถุประสงค์ที่จะจัดอันดับคุณภาพของสถาบันการศึกษาด้านกายภาพ  
แต่เป็นเพียงดัชนีชี้วัดความสามารถในการผลิต Web Publications และความเป็น Open Access ของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ  
ซึ่งเป็นการวัดผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่บนอินเทอร์เน็ต นอกเหนือจากการวัดด้วยดัชนีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและ 
การอ้างอิงผลงานวิจัย แบบที่ เรารู้จักกันดี ที่ เรียกว่า Bibliometric Indicators เท่านั้น หรือมองอีกแง่หนึ่งก็คือ  
วัดความสามารถในการเป็น "มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ (e-University)" 

ปัจจุบัน Webometrics Ranking ได้ท าการจัดอันดับให้แก่มหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 31,000 แห่ง มากกว่า 
200 ประเทศทั่วโลก ทั้งนี้มีมหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศไทยรวมอยู่ด้วย จ านวน 194 แห่ง รายชื่อเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
ทั่วโลกเป็นข้อมูลที่รวบรวมมาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น Universities Worldwide, All Universities Around the World 
และ BrainTrack - College & University Directory เป็นต้น 

ผลการจัดอันดับ รอบเดือน มกราคม 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คว้าอันดับ 3  
ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล, อันดับที่ 10 กลุ่มมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรม, อันดับที่ 47 จากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย และอันดับที่ 5,934 ของมหาวิทยาลัยโลก 
ขยับขึ้นมาจาก อันดับ 9 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล, อันดับที่ 59 จากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
และอันดับที่ 6,256 ของมหาวิทยาลัยโลก จากรอบเดือนกรกฎาคม 2564 ที่ผ่านมา เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มีการ
พัฒนาการเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในระบบฐานข้อมูลของ Google Scholar และ 
Scopus จึงท าให้ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยดีขึ้นเป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังมีแผนพัฒนา
การด าเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของ Webometrics อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-University) ต่อไป   

 
 
 
 
 
 

http://www.webometrics.info/en/node/169
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ผลการจัดอันดับดูได้ที่ http://www.webometrics.info/en  
ผลการจัดอันดับในประเทศไทย http://www.webometrics.info/en/Asia/Thailand   

http://www.webometrics.info/en
http://www.webometrics.info/en/Asia/Thailand
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จาก Webometrics Ranking 
of World Universities (January 2022) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ สามารถศึกษา
ตัวอย่างการขับเคลื่อนการจัดอันดับ Webometrics Ranking ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้  
 
 
 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์   สุวรรณประทีป) ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา   

วงศ์บรรณาคม) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานการด าเนินงานหารือ 
ร่วมกันขับเคลื่อนในส่วนของ Web Contents Impact  

2. มอบรองอธิการบดี (ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) สถาบันวิจัยและพัฒนา และคณบดี 6 คณะ  
ร่วมกันขับเคลื่อนฐานข้อมูลของ Google Scholar และ Scopus โดยส่งเสริมและพัฒนาการเข้าสู่ฐานข้อมูล 
ของบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น   

1.2.5 การด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World Universities 
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) กล่าวว่า ตามทีม่หาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีนโยบายพัฒนาผลการจัดอันดับของ  Webometrics Ranking of World Universities 
โดยมีจุดประสงค์จัดอันดับเว็บไซต์ที่มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอิเล็กทรอนิกส์และกิจกรรมผ่านทางอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงความรู้อย่างเปิดกว้างและส่งเสริมการเข้าถึงความรู้ทางวิชาการที่ผลิตโดยมหาวิทยาลัย  
ซึ่งปัจจุบันมีตัวชี้วัดการจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World Universities จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
1. Visibility 2. Transparency และ 3. Excellence และรายงานผลการจัดอันดับปีละ 2 ครั้ง คือ รอบเดือนกรกฎาคม 
และรอบเดือนธันวาคม ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.webometrics.info ในการประกาศผลการจัดอันดับเป็นเพียงดัชนี
ชี้วัดความสามารถในการผลิต Web Publications และความเป็น Open Access ของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ ซึ่งเป็นการ
วัดผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่บนอินเทอร์เน็ต นอกเหนือจากการวัดด้วยดัชนีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและการอ้างอิง
ผลงานวิจัย นั้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงมอบหมายให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการขับเคลื่อนการจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World Universities โดยให้หน่วยงานวางแผน 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอรายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนตามแนวทางการจัดอันดับของ Webometrics 
Ranking of World Universities มีรายละเอียดดังนี้ 

http://www.webometrics.info/
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แนวปฏิบัติในการด าเนินการขับเคลื่อนอันดับ Webometrics Ranking of World Universities มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
ตัวชี้วัด 

แนวทางขับเคลื่อน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
การด าเนินงาน กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

2.VISIBILITY 1.จัดท าเว็บไซต์ให้เข้าใช้งานได้ง่ายและน่าสนใจ 
ตรวจสอบและวิเคราะหส์ถิติการเข้าใช้เว็บ 

1. ออกแบบกราฟิกดีไซต์สร้างแบนเนอร์ (banner) 
ให้สวยงาม 

สวส./ 
งานสื่อสารองค์กรฯ 

ด าเนินการแล้ว โดย ออกแบบแบนเนอร์ เพื่อการประชาสัมพันธ ์
ต่าง ๆ อยู่เสมอ 

  2. หลีกเลีย่ง Flash, Java, JavaScript, Deep nested 
directories, ฐานข้อมลู หรือการใช้ Dynamic pages 
มากๆ ส่งผลใหก้ารเข้าถึงท าได้อยากขึ้น ท าให้ robot 
access ของ search engines ค้นหาไม่พบ 

สวส. อยู่ระหว่างการพัฒนาเว็บไซตม์หาวิทยาลยัเวอร์ชั่นใหม่ โดยใช้ Laravel 
Framework ที่มีจัดโครงสร้างใหดู้มีระเบียบเรียบร้อย เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และตอบสนองการแสดงผลที่เหมาะสมกับอุปกรณต์่างๆ (Responsive) 
รวมถึงเพิ่มความปลอดภัยของเว็บไซต ์

  3. ควรตั้งช่ือ title หรือ descriptive metatags  
ของเวบ็เพจให้สื่อความหมาย เพื่อเพิ่มความชัดเจน 
(visibility) ของเว็บอาจใช้มาตรฐานของ Dublin Core 
เพื่อบรรจุข้อมลูเกีย่วกับผู้เขียน ค าส าคัญ หรือข้อมลู
อื่นที่เกี่ยวกับเวบ็ไซต ์

สวส. ด าเนินการแล้วโดยปรับปรุง แก้ไข title ให้มีทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
หรือตัวย่อ  RUS 

  4. ผู้เขียนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
จัดท าระบบการนับการเข้าชมแต่ละเพจเพื่อดูหน้า
เว็บไซต์ยอดนิยม ทีถู่กเรียกใช้บ่อย หรือ keywords 
ที่ใช้ในการค้นหาข้อมูลจากเว็บเพจ จะได้น าไปปรับ
เว็บเพจอื่น 

สวส. - ด าเนินการแล้ว โดยการเพิ่มเตมิ keywords ต่าง ๆ  เช่น ช่ือมหาวิทยาลยั 
ทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ศนูย์พื้นที่ คณะ หลักสตูร และอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 

- ได้ด าเนินการติดตั้ง Google Analytics ภายในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อเก็บข้อมูลสถิติการเข้าชมงานเว็บไซต์ และสถิติอื่น ๆ  

  5. ท าเว็บไซต์เวอร์ชั่นภาษาอังกฤษ และเอกสาร
วิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 

สวส. สร้างเว็บไซต์เวอร์ชั่นภาษาอังกฤษ ที่สามารถคลิกได้จากหน้าเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย 



28 
 

 

แนวปฏิบัติในการด าเนินการขับเคลื่อนอันดับ Webometrics Ranking of World Universities มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
ตัวชี้วัด 

แนวทางขับเคลื่อน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
การด าเนินงาน กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน 

 2. ท าฐานข้อมูลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ และงาน
ทางวิชาการต่างๆเพื่อใช้เป็นแหล่งอ้างอิง 

หน่วยงานจดัท าฐานข้อมลู เพื่อรวบรวมผลงานวิจยั
วิทยานิพนธ ์และงานทางวิชาการต่างๆ  ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ น าเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานภายใน คณะ สถาบัน ส านัก สาขาวิชา 

สวส./สวพ./คณะ อยู่ระหว่างประสานงานกับสถาบันวจิัยและพัฒนา เพื่อน าข้อมลูจาก
ฐานข้อมลูรายงานการวิจยัฉบับสมบรูณม์าเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั เพื่อให้search engine สามารถค้นหาข้อมูลได ้

 3. ท าการฝากลิงก์ (link) กับหน่วยงานภายนอก
ท่ีเป็นเครือข่าย 

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในคณะ สถาบัน ส านัก ศูนย์ 
สาขาวิชา ท าหนังสือของความอนุ เคราะห์ฝากลิงก์ของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานกับหน่วยงานภายนอกที่ เป็น
เครือข่ายโดยการน า URL ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ปรากฎบนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นเครือข่าย 

สวส./คณะ ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานต่าง ๆ เพิ่มลิงก์เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและ
เว็บไซต์หน่วยงาน ต่อท้ายการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทาง Social Media 

3 OPENNESS 1. จัดเอกสารดิจิทัล ท้ังในรูปแบบสแตติกเพจ (Static 
Page) และไดนามิกเพจ (Dynamics Page) ในรูปของ
ไฟล์นามสกุล pdf doc หรือ docx ไฟล์นามสกุล ppt 
หรือ pptx และไฟล์นามสกุล xls หรือ xlsx ตลอดจน
ไฟล์โพสต์สคริปท์ ไฟล์นามสกุล ps เพื่อให้โรบอทของ
เสิร์ชเอนจิน (Search Engine) สามารถเข้ามาเก็บเม
ทาเดตาเพื่อไปจัดเก็บลงฐานข้อมูลของเสิร์ชเอนจิน 

จัดท าเอกสารที่น าเสนอบนเวบ็ไซตม์หาวิทยาลัย และ
หน่วยงานทุกชนดิ ในรูปของไฟลน์ามสกุล pdf doc  
หรือ docx ไฟล์นามสกลุ ppt หรือ pptx และไฟล์
นามสกุล xls หรือ xlsx ตลอดจนไฟลโ์พสตส์คริปท์  
ไฟล์นามสกลุ ps 

สวส. ปัจจุบันการน าเสนอเอกสาร บนเว็บมหาวิทยาลยั 
ได้ด าเนินการอยู่ในรูปแบบ PDF แล้ว 

 5. สนับสนุนให้หน่วยงานภายในบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ใช้เมลล์กลางของมหาวิทยาลัย 

จัดท าเมลล์กลางของมหาวิทยาลัย เพื่อให้หน่วยงานภายใน
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

สวส จัดท าอีเมลล์ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 20 หน่วยงาน ภายใต้โดเมน 
ของมหาวิทยาลัย (@rmutsb.ac.th) 

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีอีเมลล์ ภายใต้โดเมนของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 
98.53 
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ทั้งนี้ การจัดอันดับเมื่อรอบเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลสุวรรณภูมิ อยู่อันดับที่ 9 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามที่ได้มีการขับเคลื่อนตาม 
แนวทางการจัดอันดับ และพัฒนาการเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในระบบฐานข้อมูลของ 
Google Scholar และ Scopus ซึ่งผลการจัดอันดับรอบที่ 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้รับการจัดอันดับ เป็นล าดับที่ 3 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่อันดับที่ 10  
ในกลุ่มมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และอยู่ในอันดับที่ 47 จากมหาวิทยาลัย 
ในประเทศไทย และอันดับที่ 5,934 ของมหาวิทยาลัยโลก 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการจั ดอันดับของ Webometrics Ranking of World 
Universities  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบการด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
การจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World Universities และมอบส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศประสานการด าเนินการกับผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) ในการจัดท า เว็บไซต์ 
เวอร์ชั่นภาษาอังกฤษของทุกหน่วยงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2565 

1.2.6 การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 14 (The 14th Electrical Engineering 
Network 2022) 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ชวยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์)
กล่าวว่า ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการ
เครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 14 The 14th Electrical Engineering Network 2022  ระหว่างวันที่ 25 – 27 
พฤษภาคม 2565 ในรูปแบบ Onsite ณ โรงแรมฮิลตัล อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเวที
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์ของคณาจารย์  และ
นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือของมหาวิทยาลัยฯ สถานศึกษาในพ้ืนที่และใกล้เคียง
รวมถึงหน่วยงานภายนอกให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
การพัฒนางานวิจัยในสาขาวิชาต่างๆระหว่างนักวิจัย คณาจารย์และนักศึกษา 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 14 (The 14th  Electrical Engineering Network 
2022) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ 
ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบการประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า  
ครั้งที่ 14 (The 14th Electrical Engineering Network 2022) และขอความอนุเคราะห์ทุกหน่วยงานประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการจัดประชุมดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานทราบด้วย 

1.2.7 รายงานความก้าวหน้าการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 9th International Symposium on  
the Fusion Science and Technologies (ISFT2022) และ The 2nd Rajamangala University of Technology 
Suvarnabhumi International Conference  (2nd RUSiCON)  

ดร.สิริลักษณ์ ประเสริฐกุลศักดิ์ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาด้านบริหารงานวิจัย กล่าวว่า 
ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ก าหนดจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
The 9 th International Symposium on the Fusion Science and Technologies (ISFT2022) และ The 2nd 
Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi International Conference (2nd RUSiCON) ระหว่างวันที่ 
16 – 19 สิงหาคม 2565 ในรูปแบบ Online และ Onsite ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 
(เขตเหนือ) อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์ แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การพัฒนางานวิจัย 
ในสาขาวิชาต่าง ๆ  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
ทั้งในและต่างประเทศ และมีก าหนดปิดรับบทคัดย่อในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 นั้น  

ในการนี้  สถาบันวิจัยและพัฒนาขอรายงานความก้าวหน้าการส่งบทความในงานประชุมวิชาการ
ดังกล่าว โดยมีนักวิจัยลงทะเบียนส่งบทคัดย่อ จ านวน 7 บทความ แบ่งเป็นบทความภายในประเทศ 6 บทความ  
และต่างประเทศ 1 บทความ ซึ่งมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยส่งบทความเข้าร่วม รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวนบทความ 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 0 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 1 

3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3 

6 คณะศิลปศาสตร ์ 0 

  รวม 4 
ข้อมูล ณ วันที่ 18 ก.พ. 2565 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 9th International Symposium on 
the Fusion Science and Technologies (ISFT2022) และ The 2nd Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi 
International Conference (2nd RUSiCON)  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบรายงานความก้าวหน้าการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ The 9 th  International Symposium on the Fusion Science and Technologies (ISFT2022) 
และThe 2 nd  Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi International Conference (2 nd  
RUSiCON) และมอบคณบดี 6 คณะ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรและนักวิจัยในหน่วยงานให้ส่งบทความวิจัย
เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว อย่างน้อยคณะละ 5 – 10 บทความ  

1.2.8 การด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

รองอธิการบดี (ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) กล่าวว่า สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดหา
รายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2565 มีประเด็นส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. เห็นชอบแผนการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ประกอบด้วย 

ที ่ ประเภทรายได้ แผน ผล (ไตรมาส 1) ร้อยละ ผู้ก ากับหลกั 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 รายได้หรือผลประโยชน์จากค่าธรรมเนียมการ
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

209,018,000.00  37,607,830.00 17.99 รองฯ ดร.สวุุฒิ /     
รองฯ  

ผศ. ดร.สาลนิันท ์

คณะ / สวท./ กค./
กผ. 

2 รายได้หรือผลประโยชน์จากการวจิัยและการ
บริการวิชาการ  (เฉพาะส่วนเงนิน าส่ง 
มหาวิทยาลัย) 

    5,500,000.00  537,437.28 16.72 รองฯ ดร.สวุุฒิ /     
รองฯ  

ผศ. ดร.สาลนิันท์ /          
รองฯ  

ดร.ภาสพิรฬุห ์

คณะ / สวท./ 
สวพ./สวส./ สอ./ 

กค./ กผ. 

3 รายได้หรือผลประโยชนท์ี่ได้จากทรัพย์สนิของ
มหาวิทยาลัย 

  14,500,000.00  2,002,339.38 13.81 รองฯ ด.สุวุฒ ิ/    
รองฯ ดร.ณรงค์ศักด์ิ 

/ รองฯ เฉลิม /    
รองฯ  

รศ.ดร.ทรงวิทย์ 

คณะ / สอ./ สวส./
สวท./ สวพ./ 

กบน./กบส./ กบว./ 
กพ./กก./ กค./ กผ. 

4 รายได้หรือผลประโยชนท์ี่ได้จากการลงทนุของ
มหาวิทยาลัย 

  10,000,000.00  1,795,073.05 17.95 รองฯ ดร.สวุุฒิ /    
รองฯ รศ. ดร.ทรงวิทย์ 

สอ./ กค./ กผ. 

5 รายได้หรือผลประโยชนอ์ื่น     3,000,000.00  504,803.30 16.83 รองฯ สวุุฒิ /      
รองฯ  

รศ.ดร.ทรงวิทย์ 

สอ./ กค./ กผ. 

 รวม 242,018,000.00  42,829,569.55 17.70   

  ข้อมูลจากกองคลัง ไตรมาสที่ 1 ณ 31 ธ.ค. 64 
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รายละเอียดตามเล่มแผนการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2565   

2. มอบหน่วยงาน ระดับ คณะ / สถาบัน/ส านัก จัดท า Action Plan แผนการจัดหารายได้และบริหาร
ทรัพย์สิน หน่วยงาน ตามแผนการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  เสนอคณะกรรมการจัดหารายได้ บริหารทรัพย์สินและการบริการทางวิชาการที่ก่อรายได้ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิพิจารณาและน าเสนอแผนรายหน่วยงานต่อคณะกรรมการนโยบายฯ  
ภายในเดือนเมษายน 2565  

3. ก าหนดการด าเนินงานจัดท า Action Plan แผนการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน หน่วยงาน  
ในวันศุกร์ที่ 4 มีนาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดหารายได้ มทรส. ชี้แจงรายละเอียด ในการด าเนินการจัดท า 
Action Plan และมอบหมายให้หน่วยงานไปด าเนินการจัดท าแผน โดยการระดมความคิดเห็นผู้บริหาร บุคลากร  
ในหน่วยงาน และน าเสนอแผนการจัดหารายได้ ในที่ประชุมคณะกรรมการจัดหารายได้ มทรส. ในวันพฤหัสบดีที่  
24 มีนาคม 2565  

4. การด าเนินการตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2564 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการจัดหารายได้ มทรส. ครั้งที่ 1/2564  วันที่ 24  ธันวาคม 2564 ได้มีการ

หารือแนวทางการด าเนินงาน ตามข้อบังคับ ข้อ 21 และ ข้อ 22  ทางกองคลัง ได้ด าเนินการแจ้งข้อหารือการด าเนินการ
ตามข้อบังคับให้กับหน่วยงานภายใน มทรส. ทราบแล้ว ตามหนังสือ ที่ อว.0656.03/ว 70 วันที่ 17 มกราคม 2565  
ทราบแล้ว นั้น ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานดังกล่าว โดยให้ยึดหลัก 
ความรวดเร็ว สะดวก และถูกต้อง (ถูกกฎหมาย) มอบมหาวิทยาลัยไปศึกษาการด าเนินงานการบริการทางวิชาการ 
ของสถาบันอ่ืนว่ามีการด าเนินงานตามเรื่องที่เสนออย่างไร และมอบให้มหาวิทยาลัยไปปรับขั้นตอนในการด าเนินงาน  
โดยยึดหลักการท างานที่ให้ข้อเสนอแนะไว้   

โดยการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายฯ จะมีการพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการจัดหารายได้ มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 4 มีนาคม 2565  

5. การด าเนินงานการบริหารทรัพย์สินและการหารายได้ ตามแผนที่เสนอให้คณะกรรมการนโยบาย 
รับทราบ นั้น ที่ประชุมมีข้อเสนอเพ่ิมเติม มอบให้มหาวิทยาลัยไปจัดท า Action Plan และรายได้ที่จะได้รับ โดยก าหนด
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบในแต่และแผนให้ชัดเจน น าเสนอผ่านคณะกรรมการจัดหารายได้ มหาวิทยาลัยพิจารณา
เบื้องต้น และเสนอคณะกรรมการนโยบายฯ พิจารณาเห็นชอบ เป็นเรื่อง ๆ ไป โดยจะต้องจัดเข้าประเภทของรายได ้
ที่ก าหนดใน 5 ประเภท เท่านั้น  
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แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ

มทรส. 209,018,000.00    37,607,830.00  17.99 5,500,000.00      833,455.28    15.15  14,500,000.00  2,002,339.38   13.81          10,000,000.00 1,795,073.05   17.95 3,000,000.00    590,871.84   19.70 242,018,000.00    42,829,569.55   17.70

1 คอ.       21,190,675.00 3,244,770.00    15.31  580,000.00 32,500.00     5.60   -                -                -             -               -               -    -                 -              -     21,770,675.00      3,277,270.00    15.05

2 ทอ.         7,229,425.00 1,385,880.00    19.17  450,000.00 19,038.00     4.23   -                -                -             -               -               -    -                 -              -     7,679,425.00        1,404,918.00    18.29

3 บท.       69,764,700.00 14,868,635.00  21.31  1,305,000.00 318,526.28    24.41  -                -                -             -               -               -    -                 -              -     71,069,700.00      15,187,161.28   21.37

4 วท.       18,597,050.00 3,374,150.00    18.14  800,000.00 314,680.00    39.34  -                -                -             -               -               -    -                 -              -     19,397,050.00      3,688,830.00    19.02

5 วส.       81,130,200.00 12,923,045.00  15.93  860,000.00 76,811.00     8.93   -                -                -             -               -               -    -                 -              -     81,990,200.00      12,999,856.00   15.86

6 ศศ       11,105,950.00 1,811,350.00    16.31  700,000.00 15,500.00     2.21   -                -                -             -               -               -    -                 -              -     11,805,950.00      1,826,850.00    15.47

7 สวพ. -                    -                -     33,000.00 -     -                -                -             -               -               -    -                 86,068.54     -     33,000.00            86,068.54        260.81

8 สวท. -                    -                -     92,000.00 -              -     -                -                -             -               -               -    -                 -     92,000.00            -                 0.00

9 สวส. -                    -                -     100,000.00 56,400.00     56.40  -                -                -             -               -               -    -                 2,293.00       -     100,000.00          58,693.00        58.69

10 สอ. -                    -                -     580,000.00 -              -     14,500,000.00  2,002,339.38   13.81          10,000,000.00 1,795,073.05   17.95 3,000,000.00    502,510.30   16.75  28,080,000.00      4,299,922.73    15.31

11 กบน. -                    -                -     -                   -              -     850,000.00      73,182.00       8.61            -               -               -    -                 -              -     -                    -                 -     

12 กบส. -                    -                -     -                   -              -     569,000.00      133,514.23     23.46          -               -               -    -                 -              -     -                    -                 -     

13 กบว. -                    -                -     -                   -              -     800,000.00      69,595.00       8.70            -               -               -    -                 -              -     -                    -                 -     

14 กก.                       -                     -          -                       -                  -         -     10,281,000.00    1,099,646.55           10.70                 -                    -        -                     -                  -         -                         -                     -         -   

15 กพ. -                    -                -     -                   -              -     2,000,000.00    626,401.60     31.32          -               -               -    -                 -              -     -                    -                 -     

16 กผ. -                    -                -     -                   -              -     -                -                -             -               -               -    -                 -              -     -                    -                 -     

17 กค. -                    -                -     -                   -              -     -                -                -             10,000,000.00 1,795,073.05   17.95 3,000,000.00    502,510.30   16.75  -                    -                 -     

18 กบ. -                    -                -     -                   -              -     -                -                -             -               -               -    -                 -              -     -                    -                 -     

15 กพ. -                    -                -     -                   -              -     -                -                -             -               -               -    -                 -              -     -                    -                 -     

16 กผ. -                    -                -     -                   -              -     -                -                -             -               -               -    -                 -              -     -                    -                 -     

17 กค. -                    -                -     -                   -              -     -                -                -             -     -                    -                 -     

18 กบ. -                    -                -     -                   -              -     -                -                -             -               -               -    -                 -              -     -                    -                 -     

รวม

แผนการจัดหารายได้และการบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิประจ าปี งบประมาณ 2565

ข้อมูล : กองคลัง  ณ 31 ธ.ค. 2564

ที่
หน่วย

งาน

การจัดการศึกษา วิจัยและบริการวิชาการ บริหารทรัพย์สิน การลงทุน รายได้ อ่ืนๆ

งาน บริหารทรัพย์สินและหารายได้  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้ว  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบรองอธิการบดี (ดร.ภาสพิรุฬห์  
วัชรศรีส าเริง) และสถาบันวิจัยและพัฒนา ไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ว่าด้วยงานวิจัยให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับฯ การให้บริการทางวิชาการ   

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพุธที่  

26 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และได้แจ้งเวียนให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยัง
ส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 (ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 346, 347, ว 348 
และ ว349 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565) ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไข 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพุธที่ 26 มกราคม 2565  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 48 หน้า รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้ว  
ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 ได้จาก QR 
CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

  

 
 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพุธที่ 26 มกราคม 2565 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้มา
ประชุมครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้  รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันพุธที่ 26 มกราคม 2565  
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม ระเบียบวาระที่ 4.2.1 พิจารณาปรับลดค่าบ ารุงการศึกษา
และยกเว้นค่าธรรมเนียมจัดการศึกษา 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) กล่าวว่า ตามมติ  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1 /2565 เมื่อวันพุธที่  
26 มกราคม 2565 ระเบียบวาระที่ 4.2.1 พิจารณาปรับลดค่าบ ารุงการศึกษาและยก เว้นค่าธรรมเนียม 
จัดการศึกษา และมติที่ประชุมเห็นควรมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปพิจารณางบประมาณในส่วนของค่าใช้จ่าย
ที่ประสงค์จะขอคืนให้แก่นักศึกษา ซึ่งส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีรายการที่เรียกเก็บจากนักศึกษา  
ในล าดับที่ 4 - 5 จ านวน 2 รายการ ประกอบด้วย 1) รายการค่าบ ารุงห้องสมุด 2) ค่าบริการสารสนเทศ นั้น 

ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ 
การปรับลดค่าบ ารุงการศึกษาและยกเว้นค่าธรรมเนียมจัดการศึกษาของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เรียบร้อยแล้วพบว่า ไม่สามารถด าเนินการปรับลดค่าบ ารุงห้องสมุดและค่าบริการสารสนเทศได้ เนื่องจากหน่วยงาน 
ได้ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง/สัญญาซื้อขาย/ใบสั่งจ้าง รายการค่าจ้างเหมาบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กับผู้รับจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งท าให้ไม่สามารถด าเนินการปรับลดค่าบ ารุงการศึกษาที่เรียกเก็บจากนักศึกษาได้  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาการปรับลดค่าบ ารุงการศึกษาและยกเว้นค่าธรรมเนียมจัดการศึกษาของส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการพิจารณาการปรับลด 
ค่าบ ารุงการศึกษาและยกเว้นค่าธรรมเนียมจัดการศึกษาในส่วนของค่าใช้จ่ายที่ประสงค์จะขอคืนให้แก่นักศึกษาที่ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีรายการที่เรียกเก็บจากนักศึกษา ในล าดับที ่4 - 5 จ านวน 2 รายการ ประกอบด้วย 
1) รายการค่าบ ารุงห้องสมุด 2) ค่าบริการสารสนเทศ ว่าไม่สามารถด าเนินการปรับลดค่าบ ารุงห้องสมุดและค่าบริการ
สารสนเทศได้ เนื่องจากหน่วยงานได้ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง/สัญญาซื้อขาย/ใบสั่งจ้าง รายการค่าจ้างเหมา
บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับผู้รับจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งท าให้ไม่สามารถด าเนินการปรับลด 
ค่าบ ารุงการศึกษาที่เรียกเก็บจากนักศึกษาได้ ทั้งนี้ ในส่วนของค่าใช้จ่ายที่ประสงค์จะขอให้ยกเว้นการจัดเก็บให้แก่
นักศึกษา ในล าดับที่ 1 – 3 มอบรองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) และกองพัฒนานักศึกษา ไปพิจารณาค่าใช้จ่าย 
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ที่ประสงค์จะขอคืนให้แก่นักศึกษา และจัดท าข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องมาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

3.2  รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาส  กลับนวล  รองผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาการศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน กล่าวว่า ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  1/2565 เมื่อวันพุธที่   
26 มกราคม 2565 ระเบียบวาระที่ 1.2.4 รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 มีมติมอบส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ิมเติมข้อมูลร้อยละการรับเมื่อเทียบกับร้อยละตามแผน นั้น 

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงขอรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ระบบโควตา ระบบรับตรง และระบบ TCAS เป็นจ านวนประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก/ 
ผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา และจ านวนผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนช าระเงินเป็นนักศึกษา ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 
18 กุมภาพันธ์ 2565 ร้อยละการรับไว้เทียบกับแผนการรับ จ าแนกตามคณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ล าดับ 
ที่ 

คณะ 
แผนการรับ

รวม 

ประกาศผล รับไว้ 
ร้อยละจ านวนที่รับไว้เทยีบ

กับแผนการรับ โควตา รับตรง 
ยืนยันสิทธิ์ 

TCAS 
รวม โควตา รับตรง TCAS รวม 

1 ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 720 61 32 11 104 29 22 0 51 7.08 

2 
เทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

250 4 1 30 35 2 1 0 3 1.20 

3 
บริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2,170 216 145 132 493 142 81 0 224 10.32 

4 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

645 39 31 62 132 22 15 0 37 5.74 

5 
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1,005 193 132 62 387 113 73 0 186 18.51 

6 ศิลปศาสตร์ 340 5 7 36 48 0 6 0 6 1.76 

  รวม 5,130 518 348 333 1,199 308 198 0 507 9.88 

ทั้งนี้ จ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 ยังไม่รวมจ านวนนักศึกษาในระบบกลาง (TCAS)  
รอบ ที่ 1 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่ยืนยันสิทธิแล้ว จ านวน 333 คน ซึ่งอยู่ระหว่างรายงานตัวและช าระเงิน
เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 นี้ หากนักศึกษาในระบบกลาง (TCAS) จ านวน 
333 คน ช าระเงินเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาครบแล้ว จ านวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 840 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.37 และนักศึกษามีสิทธิ์สละสิทธิ์ได้อีกหนึ่งครั้ง  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1  พิจารณาเรื่อง เชิงนโยบายและการบริหารมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

4.1.1 พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) รายงานว่า ตามที่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในคราวประชุมครั้งที่ พิเศษ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 31 มีนาคม 2564 กองนโยบาย
และแผนจึงได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งงบประมาณรายจ่าย (งบแผ่นดิน) และงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการปฏิบัติงาน ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด จ านวน
ทั้งสิ้น 111 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  

1. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จ านวน 40 ตัวชี้วัด 

2. ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2563 
ถึงพ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) จ านวน 41 ตัวชี้วัด 

3. ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและผลผลิต/ โครงการ(ตามส านักงบประมาณและ 
ค าเสนอของบรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 30 ตัวชี้วัด 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ
ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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4.1.2 พิจารณาการด าเนินการเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนนโยบายการให้บริการพื้นที่เก็บข้อมูล 
บน Google Workspace for Education ของบริษัท Google 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดร.เอกชัย  เนาวนิช) กล่าวว่า ตามที่ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบและให้บริการอีเมลล์รวมถึงบริหารจัดการการใช้งาน
อีเมลล์ของมหาวิทยาลัย (@rmutsb.ac.th) ซึ่งเป็นบริการจากบริษัท Google ที่ให้สถาบันทางการศึกษา และสถาบัน
หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไรได้ใช้งานบริการต่างๆ จาก Google ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายภายใต้บริการ Google 
Workspace for Education Fundamentals (ชื่อเดิม G Suite for Education) นั้น เนื่องจากบริษัท Google มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการให้พื้นที่เก็บข้อมูลบน Google Workspace for Education จากเดิมให้บริการพ้ืนที่จากแบบ
ไม่จ ากัดพ้ืนที่การใช้งาน (Unlimited) ต่อบัญชีผู้ ใช้  เป็นแบบ Pooled Storage เหลือจ ากัดเพียง 100TB  
ต่อโดเมนซึ่งจะมีผลบังคับใช้ในเดือนกรกฎาคม 2565 ประกอบกับในช่วงต้นปี (9 มกราคม 2565) ทาง Google  
ได้ตัดฟังก์ชั่นการบันทึกวิดีโอออกจาก Google Meet ท าให้เกิดผลกระทบทั้งในด้านการใช้งานและการจัดเก็บข้อมูล
ของผู้ใช้งานภายในมหาวิทยาลัย นั้น 

ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอเสนอแนวทางในการด าเนินการของมหาวิทยาลัย
ก่อนนโยบายการให้ พ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลแบบ Pooled Storage ของบริษัท Google ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ในเดือน 
กรกฎาคม 2565 เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาทางเลือกการด าเนินการ ดังนี้   

1. จัดหา License การใช้งาน Google ให้กับบุคลากรและนักศึกษา จ านวน 10,126 License  
(นักศึกษา 9,010 คน และบุคลากร 1,116 คน ข้อมูล ณ 16/09/2564) เพ่ือให้สามารถใช้งานบริการต่าง ๆ ของ
บริษัท Google ได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดและงบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินการ 

2. จัดหา License การใช้งาน Google ให้กับเฉพาะบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวน 1,116 License โดยมีรายละเอียดและงบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินการ  

3. ไมจ่ัดหา License ของบริษัท Google เพ่ิมเติม โดยให้บุคลากรและนักศึกษายังคงใช้งานภายใต้
บริ การ  Google Workspace for Education Fundamentals ต่ อไป (ซึ่ ง ไม่ สามารถบั นทึ กการประชุ มได้   
และมี พ้ืนที่ เก็บข้อมูลภายใต้บริการต่อผู้ ใช้ งานไม่ เกิน 9 GB/ผู้ ใช้ ในทุกบริการของ Google ภายใต้บัญชี  
account@rmutsb.ac.th และประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้บุคลากรและนักศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 

 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้งานบัญชีอีเมลของมหาวิทยาลัยทราบถึงการปรับเปลี่ยนบริการและ
ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับผู้ใช้งาน โดยเฉพาะในส่วนของบริการพ้ืนที่เก็บข้อมูล หรือ Google Drive เพ่ือให้ผู้ใช้งาน
ส ารองข้อมูลหรือบริหารจัดการข้อมูลที่อยู่ภายใน Google Drive  

 ประชาสัมพันธ์ทางเลือกบริการพ้ืนที่เก็บข้อมูลอ่ืนๆ  เช่น บริการ  Microsoft One Drive 
คือบริการพ้ืนที่เก็บข้อมูลฟรีจากไมโครซอฟท์ที่มีการเก็บข้อมูลไว้บน คราวน์ ซึ่งสามารถใช้งานภายใต้บัญชี 
account@rmutsb.ac.th เช่นเดียวกับ Google Drive ซึ่งมีพ้ืนที่เก็บข้อมูล 1TB/คน 

(หมายเหตุ ปัจจุบันทางบริษัทไมโครซอฟท์ยังไม่มีนโยบายเก็บค่าใช้จ่ายในการใช้บริการ Microsoft  
One Drive ของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย) 

mailto:account@rmutsb.ac.th
mailto:account@rmutsb.ac.th
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาการด าเนินการเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนนโยบายการให้บริการพ้ืนที่เก็บข้อมูลบน Google 
Workspace for Education ของบริษัท Google รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้เสนอต่อที่ประชุมแล้ว ทั้งนี้  
ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว และมีมต ิดังนี้ 
1. อนุมัติในหลักการการด าเนินการเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนนโยบายการให้บริการพ้ืนที่เก็บ

ข้อมูลบน Google Workspace for Education ของบริษัท Google แนวทางท่ี 1 คือ จัดหา License การใช้งาน 
Google ให้กับบุคลากรและนักศึกษา จ านวน 10,126 License  (นักศึกษา 9,010 คน และบุคลากร 1,116 คน 
ข้อมลู ณ 16/09/2564) โดยมีรายละเอียดและงบประมาณที่ต้องใช้ในการด าเนินการดังนี้ 

 
1. กรณีจัดหา License การใช้งาน Google ให้กับบุคลากรและนักศึกษา จ านวน 10,126 License  

โดยใช้แพ็กเกจ Google Workspace for Education Plus โดยต้องซื้อ License เท่ากับจ านวนนักศึกษา 
ที่มีอยู่จริง ราคาต่อบัญชีผู้ใช้เท่ากับ 95 บาท ต่อการใช้งาน 1 ปี ซึ่งการซื้อ License นักศึกษาจ านวน 4 License 
จะให้ License ส าหรับบุคลากรฟรี 1 License (จ านวนนักศึกษา =9,010 /4 = 2,252 License) ดังนั้น บุคลากร
ทั้งมหาวิทยาลัยจะได้ใช้ License Google โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดหา = 9,010 คน X 95 บาท = 855,950 บาท/ปี 

   สิ่งที่มหาวิทยาลัยจะได้เพ่ิมเติมจากการจัดซื้อ Google Workspace for Education Plus มีดังนี้  
- ส่วนลด 10 % ทุกปี หากท าสัญญาซื้อ 3 ปี  
- ขยายระยะเวลา Unlimited storage ต่ออีก 6 เดือน (หลังจากประกาศสิ้นสุดในเดือนกรกฎาคม 2565) 
- บัญชีส าหรับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 2,252 บัญชี  

2. มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสาน 
การด าเนินการหารือและต่อรองราคากับ บริษัท Google ในวงเงินที่สามารถตกลงกันได้ เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษา 
สามารถใช้งานบริการต่าง ๆ ของบริษัท Google ได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ หากด าเนินการต่อรอง
ราคาแล้วเสร็จให้น าข้อมูลมาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบอีกครั้ง 
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4.2  พิจารณาเรื่อง การจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา 

4.2.1 แผนกลยุทธ์การรับนักศึกษาเพื่อการเพิ่มรายได้ ประจ าปีการศึกษา 2565 
รองอธิการบดี (ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) รายงานว่า ตามค าสั ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ส ุวรรณภูม ิ ที ่ 4932/2564 ลงวันที่  2 ธันวาคม 2564 ได ้แต ่งตั ้งคณะกรรมการจ ัดท าแผนกลย ุทธ ์การ 
รับนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมรายได้ และได้มีการประชุมของคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 
15 ธันวาคม 2565  เพ่ือก าหนดแนวทาการด าเนินงานจัดท าแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษา และจากการประชุม
คณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุ วรรณภูมิ  
ครั ้งที ่ 1/2565 เมื ่อว ันพฤห ัสบด ีที ่ 10 ก ุมภาพันธ ์ 2565 ได ้ม ีการ เสนอแผนกลย ุทธ ์การร ับน ักศ ึกษา  
เป็นเครื ่องมือในการขับเคลื่อนแผนการจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สิน (ในรายได้ประเภทที่ 1 รายได้หรือ
ผลประโยชน์จากค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ) ซ่ึงแผนนี้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบัณฑิต 
นักปฏิบัติ ทั้งนี้ รองอธิการบดีด้านวิชาการ (ผศ. ดร.สาลินันท์  บุญมี) ได้เสนอให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ รับทราบ 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 แผนกลยุทธ์การรับศึกษานี้ ทีป่ระชุคณะกรรมการนโยบาย
การจัดหารายได้และบริหารทรัพย์สินได้เสนอแนะให้มหาวิทยาลัยด าเนินการน าแผนกลยุทธ์ไปขับเคลื่อนโดยเร็ว 
เพราะระยะเวลาการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 จะเหลือแค่ 5 เดือน มีรายละเอียดดังนี้  

แผนกลยุทธ์การรบันักศึกษาเพื่อการเพิ่มรายได ้ประจ าปีการศึกษา 2565 
ที่ ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  การประเมินผล หน่วยงาน  
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาปรับปรุงระบบการรบัสมัครนักศึกษา 

1.1 จัดท า/ปรับปรุง ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศที่
เกี่ยวขอ้งกับการรับสมัคร
นักศึกษาให้เหมาะสมและ
คล่องตัว 

การปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ แนวปฏิบัติ ที่เกีย่วขอ้ง
กับการรับสมัครนักศึกษาให้
เหมาะสมและคล่องตัว 

- พ.ย.64- 
มิ.ย. 65 

1. จ านวนเร่ืองที่
ได้รับการปรับปรุง  
2. การประเมิน
สภาพจริงในการรับ
สมัคร 

สวท./คณะ 

1.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรับ
สมัครนักศึกษา 

การปรับปรุงขั้นตอนการรับสมัคร - พ.ย.64- 
มิ.ย. 65 

1. จ านวนขั้นตอน
ใหม่ที่ปรุงปรุง 
2. การประเมิน
สภาพจริงในการรับ
สมัคร 

สวท./คณะ 

1.3 ปรับปรุงการรับสมัคร
นักศึกษาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบรับสมัคร 
Online 

- พ.ย.64- 
มิ.ย. 65 

1. จ านวนรายการ
ของระบบที่ปรับปรุง 
2. การประเมิน
สภาพจริงในการรับ
สมัคร 

สวท./สวส./คณะ 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การรับสมัครเชิงรุก 
2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการ

ประชาสัมพันธก์ารรับ
สมัครนักศึกษา 

โครงการ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ผ่านระบบ  Online ช่องทาง
ต่างๆ 
 
 

500,000 พ.ย.64- 
มิ.ย. 65 

1. หลักสูตรจ านวน 
100 หลักสูตรที่  
ประชาสัมพันธ์ผา่น
ช่องทาง Online  
ไม่น้อยกวา่ 5 ครั้ง 

สวท./คณะ /
สวส./กก./กบน./

กบส./กบว. 
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แผนกลยุทธ์การรบันักศึกษาเพื่อการเพิ่มรายได ้ประจ าปีการศึกษา 2565 
ที่ ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  การประเมินผล หน่วยงาน  

โครงการจัดหาเครื่องมือ ส าหรับ 
การจัดท าสื่อ แบบ Online (FB 
Boost Post/Ad., Line OA) 

100,000 พ.ย.64- 
มิ.ย. 65 

2. มีนักศึกษาสมัคร
เข้าเรียนจ านวน 
500 คน ผ่านระบบ 
Online 

2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการรับสมัครนักศึกษา 

โครงการพัฒนาการบริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One 
Stop Service) 

- พ.ย.64- 
ส.ค. 65 

1. มีรายงานผล
การศึกษา รูปแบบ
และแนวทางการ
บริการ 

สวท./สวส./คณะ 

2.3 การสร้างเครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับ
สถาบันการศึกษา/
โรงเรียน 

โครงการสร้างเครือข่ายระหวา่ง
มหาวิทยาลัยกับ
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

- พ.ย.64- 
ส.ค. 65 

1. มีรายงานจ านวน
การสร้างเครือข่ายฯ 
2. ผลการรับ
นักศึกษาจากการ
สร้างเครือข่ายฯ 

สวท./คณะ 

2.4 การสร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

โครงการความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

- พ.ย.64- 
ส.ค. 65 

1. จ านวนหลกัสูตร 
ที่ด าเนินการร่วมกัน 

สวท./คณะ 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน 
3.1  พัฒนาหลักสูตรใหม่/

หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรสะสมหน่วยกิต 

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
และการปรับปรุงหลักสูตรเดิม 
เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
สอดคล้องกับทิศทางและ
แนวโน้มในอนาคต 

1,630,000 พ.ย.64- 
ส.ค. 65 

1. จ านวนหลกัสูตร
ใหม่/หลักสูตร
ปรับปรุง 37 
หลักสูตร และ
จ านวนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปที่ได้รับ
การปรับปรุง 10 
รายวิชา ดังนี้ 
1.1 จ านวนหลกัสูตร
ที่จัดการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
(CWIE) 10 
หลักสูตร 
1.2 จ านวนหลกัสูตร
ที่ได้รับการปรับปรุง
ในรูปแบบบูรณา
การการเรียนรู้กบั
การท างาน 6 
หลักสูตร 
1.3 จ านวนหลกัสูตร
เชิงบูรณาการข้าม
ศาสตร์ 3 หลักสูตร  

สวท./คณะ 
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แผนกลยุทธ์การรบันักศึกษาเพื่อการเพิ่มรายได ้ประจ าปีการศึกษา 2565 
ที่ ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  การประเมินผล หน่วยงาน  

1.4 จ านวนหลกัสูตร
ผู้ประกอบการ 1 
หลักสูตร 
1.5 จ านวนหลกัสูตร
ปริญญาตรีต่อเนื่อง 
4 หลักสูตร 
1.6 จ านวนหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะระดับ 
ปวส. 1 หลกัสูตร 
1.7 จ านวนหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะระดับ 
ปวช. 5 หลกัสูตร 
1.8 จ านวนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปที่ได้รับ
การปรับปรุง 10 
รายวิชา 
1.9 จ านวนหลกัสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
4 หลักสูตร 
1.10 จ านวน
หลักสูตร Premium 
Course 3 หลักสูตร 

3.2 ปรับปรุงหลักสูตรที่มี ให้
ตอบตามความต้องการ 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อ
การพัฒนาหลกัสูตรใหม่/และ 
การปรับปรุงหลักสูตรเดิม  
เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
สอดคล้องกับทิศทางและ
แนวโน้มในอนาคต 

24,700 พ.ย.64- 
ส.ค. 65 

1. จ านวนอาจารย ์
ที่ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตร 

สวท./คณะ 

3.3 การเสริมสร้างพลังให้
หลักสูตรที่โดดเด่น เป็น
เอกลักษณ ์

โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
พัฒนาหลักสูตรแบบเทยีบโอนผล
การเรียนเพื่อเข้าสู่ระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank 
System) 

170,000 พ.ย.64- 
ส.ค. 65 

1. รายงานผล
การศึกษา การพัฒนา
ธนาคารหนว่ยกิต 
(Credit Bank System)  
2. มีแผนปฏิบัตกิาร 
(Action Plan) 

สวท./คณะ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
แบบไม่มีรายได้/แบบมีรายได้ 

560,000 มี.ค.- 
พ.ค. 65 

1. จ านวนหลกัสูตร
ระยะสั้น เพื่อการ
พัฒนาอาชีพ 30 
หลักสูตร 

สวท/คณะ/สวส. 
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แผนกลยุทธ์การรบันักศึกษาเพื่อการเพิ่มรายได ้ประจ าปีการศึกษา 2565 
ที่ ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา  การประเมินผล หน่วยงาน  

2. จ านวนหลกัสูตร
ระยะสั้น แบบโมดูล 
10 หลักสูตร 

3.4 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการเรียน 
การสอน 

โครงการพัฒนาห้องปฏบิัติการ 
ห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ในการ
เรียน co-working-space  

- พ.ย.64- 
ส.ค. 65 

1. รายงานผลการ
ส ารวจความ
ต้องการโครงสร้าง
พื้นฐานด้านการ
เรียนการสอน   
2. มีแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan)  

สวท./คณะ /
สวส./กก./กบน./

กบส./กบว. 

โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ (หอ้งน้ า 
โรงอาหาร ร้านสะดวกซ้ือ และ
อื่นๆ) 

- พ.ย.64- 
ส.ค. 65 

1. รายงานผล
การศึกษาความ
ต้องการพัฒนา 
ภูมิทัศน์ 
2. มีแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 

สวท./คณะ /
สวส./กก./กบน./

กบส./กบว. 

โครงการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง - พ.ย.64- 
ส.ค. 65 

1. รายงานประเมิน
ระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

สวส. 

3.5 การพัฒนาอาจารย ์ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใหม่  
และการปรับปรุงหลักสูตรเดิม 
เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
และสอดคล้องกับทิศทางและ
แนวโน้มในอนาคต 

1,000,000 พ.ย.64-ส.ค. 
65 

1. จ านวนอาจารย์ที่
เข้ารับการพัฒนา
องค์ความรู้เฉพาะ
ด้านรองรับการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่
และหลักสูตร
ปรับปรุง (VIEW) 

สวท./คณะ 

 รวมงบประมาณ (สามล้านเก้าแสนแปดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 3,984,700    

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษาเพ่ือการเพ่ิมรายได้ ประจ าปีการศึกษา 2565  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว และมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษาเพ่ือการเพ่ิมรายได้ ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังเสนอ 

และให้ปรับแก้ไขแผนฯ โดยเพ่ิมเติมหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรผู้สูงอายุ และหลักสูตรผู้ตรวจสอบ 
2. มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนร่วมกับคณะ  

6 คณะ เพ่ือจัดท าโครงการเสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัยต่อไป 
3. มอบรองอธิการบดี (ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) และงานบริหารทรัพย์สินและบริการวิชาการ กองกลาง 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกเดือน 
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4.3  พิจารณาเรื่อง การวิจัยและบริการวิชาการ 
 - ไม่มี – 

4.4 พิจารณาเรื่อง การด าเนินงานตามนโยบาย และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

4.4.1 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 
1.1.1 การจัดท าคู่มือแนวปฏบิัติ 
ในการท างานวชิาการรับใช้สังคม
ส าหรับการขอต าแหน่งทางวชิาการ 

รับทราบการจัดท าคู่มือแนวปฏบิัติในการท างานวิชาการ
รับใช้สังคมส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง) 

1.1.2 โครงการนวัตกรจิตอาสา 
เครือขา่ยราชมงคล 

รับทราบการด าเนินโครงการนวตักรจิตอาสาเครือข่าย 
ราชมงคล และมอบหมายให้ทั้ง 5 คณะ ได้แก ่
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ และ 
คณะศิลปศาสตร ์เสนอโครงการคณะละ 1 โครงการ  
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 2/2565 
วันพุธที ่23 กุมภาพนัธ์ 2565 

1. คณะครุศาสตร์ฯ  
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  
5. คณะศิลปศาสตร ์

1.2.2 รายงานผลการรวบรวม
ระเบียบและข้อบงัคับของ
มหาวิทยาลยัให้เป็นฉบับเดียวกนั 

รับทราบรายงานผลการรวบรวมระเบียบและข้อบงัคับ 
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นฉบบัเดียวกัน ทั้งนี้ ทีป่ระชุมสภา
มหาวิทยาลยัมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่ม
บุคลากรในงานกฎหมายและนิติการ โดยเฉพาะงานด้านธุรการ 
เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง)/

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

3.1 พิจารณาผลการศึกษาข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(ระเบียบวาระเดิม 3.1) 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี ้
 1. รับทราบผลการศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูม ิวา่ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
 2. เห็นชอบในหลักการในการแกไ้ขข้อบังคับมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ วา่ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาแตง่ตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 



45 
 

 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. .... เพื่อให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเสนอเรื่องเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคบัพิจารณาต่อไป 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยรบัรองมติทีป่ระชุม
ระเบียบวาระที ่3.1 นี้ เพื่อมหาวิทยาลยัด าเนินการต่อไป 

4.2.1 พิจารณาผลการศึกษา 
การตรวจสอบฐานอ านาจในการ 
ออกประกาศของมหาวิทยาลัย 

มอบหมายให้กองบริหารงานบุคคลประสานงานกบั
หน่วยงานผู้ออกประกาศ โดยจดัท าหนังสือขอความ
ร่วมมือไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ตรวจสอบและแก้ไข
เพิ่มเติมประกาศมหาวิทยาลัยทีผ่่านการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
แล้วให้ถูกต้อง เมื่อหน่วยงานแก้ไขเพิ่มเติมประกาศ
มหาวิทยาลยัเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งเร่ืองมายังงานกฎหมาย
และนิติการ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  
ก่อนเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณาต่อไป ทัง้นี้ ทีป่ระชุม
สภามหาวิทยาลัยรบัรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 
4.2.1 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนนิการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง)/

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการในการยกร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า
และข้าราชการ พ.ศ. ... 

เห็นควรให้คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ น าประเด็นปัญหาในการด าเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคณุสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ าและข้าราชการ พ.ศ. 2552 ทั้ง 5 ประเด็น ไป
พิจารณาศึกษา และน าผลการศึกษาเสนอคณะกรรมการกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับพิจารณาต่อไป โดยไม่ต้องเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติในหลักการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับอีกครั้ง
หนึ่ง ทั้งนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับรองมติที่ประชุม
ระเบียบวาระที่ 4.2.2 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

ประธานคณะกรรมการอ านวยการ
เลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าและข้าราชการ 

4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ใช้ 
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 

ให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการก่อนวันที่ 8 มกราคม 2565 ใช้หลักเกณฑ์ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง)/

 ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2564 

ส่วนผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการหลังวันที่ 8 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ให้ใช้หลักเกณฑ์
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 จนกว่าข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยฉบับใหม่จะมีผลบังคับใช้  

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยจัดท าแบบฟอร์มให้เป็นไปตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2564 โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับรองมติที่ประชุมระเบียบ
วาระที่ 4.2.3 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 
ในคณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ แทนต าแหน่งที่ว่าง 

 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์เห็นชอบให้แต่งตั้งกรรมการ 
ในคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ แทนต าแหน่ง 
ที่ว่างลง จ านวน 3 ราย ดังรายนามต่อไปนี้ 
        1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยวิท เฉลิมนนท์ กรรมการ 
        2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย อรัญชัย กรรมการ 
        3. นายสุบิน เอกจิตต์ กรรมการ 
 ทั้งนี ้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระ
ที ่4.3.1 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

เลขานุการคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับ 

4.3.2 การขอทบทวนผลการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ราย นายสัญญา 
ค าจริง (เกณฑ์ปี 2550) (เอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี้ 
 1. รับทราบผลการพิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ของผู้เสนอขอ ราย นายสัญญา ค าจริง 
 2. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยแจ้งผลการพิจารณาและ 
สิทธิในการขอทบทวนผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้
นายสัญญา ค าจริง ทราบต่อไป 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับรองมติที่ประชุมระเบียบ
วาระที่ 4.3.2 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.3 พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอุดมศึกษา (สายวชิาการ) 
และพนักงานมหาวทิยาลัย  
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดังนี้ 
 1. อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย คือ นางชลลดา ทวีคูณ สังกัดคณะศิลปศาสตร์  
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาจิตวิทยา ทั้งนี้ ไม่ก่อน
วันที ่31 ตุลาคม 2561 ตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการเสนอ 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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และผู้ชว่ยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย 
(ข้อบังคับ ฯ ปี 2550) (เอกสารลับ) 

 2. อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย คือ นายสมพงษ์ พิริยายนต์  
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ทั้งนี ้ 
ไม่ก่อนวันที ่18 ตุลาคม 2561 ตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการเสนอ 

  3. อนุมัติการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย คือ นางสาวบุญธิดา ชุนงาม 
สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้ด ารงต าแหน่งผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาครุศาสตร์ อนุสาขาวชิา
คอมพิวเตอร์ศึกษา ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 
 โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตเก่ียวกับ
ระยะเวลาในการทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ซึ่งค่อนข้างลา่ชา้ ส่งผลให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเสียโอกาสที่จะได้เสนอขอต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
รวมทั้งการประเมินการสอนก็ใชร้ะยะเวลาค่อนข้างนาน 
เพราะฉะนัน้ มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการหรือแนวทาง
อย่างไรที่จะท าให้ระยะเวลาในการทาบทามและการประเมนิ
การสอนเร็วขึ้น ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตของ 
ที่ประชุมไปพจิารณาด าเนนิการ โดยที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัรับรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 4.3.3 นี้ 
เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

 

4.3.4 พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั 
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
(เกณฑ์ ป ี2560) (เอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั (สายวชิาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย คือ นางสาว
วันเพ็ญ ผลิศร สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาครุศาสตร์ ทั้งนี้  
ไม่ก่อนวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 ตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวชิาการเสนอ ทั้งนี้ ที่ประชุมสภา

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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มหาวิทยาลยัรับรองมติที่ประชมุระเบียบวาระที่ 4.3.4 นี้ 
เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

4.3.5 รายงานการไม่อนุมัติการก าหนด
ต าแหน่งและแตง่ตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
1 ราย (เกณฑ์ ปี 2550) (เอกสารลับ) 

รับทราบการไม่อนุมตัิให้พนักงานมหาวิทยาลยั  
(สายวิชาการ) ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ และให้
มหาวิทยาลยัแจ้งผลการพจิารณาและสิทธิในการขอทบทวนผลการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้ผูเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการทราบต่อไป ทั้งนี ้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัรับรองมติที่
ประชุมระเบยีบวาระที ่4.3.5 นี ้เพื่อมหาวิทยาลยัด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.6 รายงานการไม่อนุมัติการก าหนด
ต าแหน่งและแตง่ตั้งข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย  
(ข้อบังคับฯ ปี 2560) (เอกสารลับ) 

รับทราบการไม่อนุมัติให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบนั 
อุดมศึกษา (สายวชิาการ) ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย ตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวชิาการเสนอ และให้มหาวิทยาลัยแจง้ผลการ
พิจารณาและสิทธิในการขอทบทวนผลการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการทราบต่อไป  
 โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกต ดังนี้ 
 1. การทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่ออ่าน
ผลงานทางวชิาการค่อนข้างล่าชา้และใช้ระยะเวลานาน 
จึงควรก าหนดระยะเวลาการด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 2 เดือน 
 2. การประเมินผลการสอนและการประเมินผลงาน
ทางวชิาการลา่ชา้ ดังนั้น มหาวทิยาลัยจงึควรก าหนด
ระยะเวลาหรือหาแนวทางการพจิารณาผลงานทาง
วิชาการ ทั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ให้แล้วเสร็จโดยเร็วไม่เกิน 1 ปี  
 ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยรบัข้อสงัเกตของทีป่ระชุมไปพจิารณา
ด าเนนิการ โดยทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยรบัรองมติทีป่ระชุม
ระเบยีบวาระที่ 4.3.6 นี ้เพื่อมหาวทิยาลยัด าเนนิการต่อไป 
 
 
 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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4.3.7 รายงานการไม่อนุมัติการก าหนด
ต าแหน่งและแตง่ตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 
1 ราย (ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2563) 
(เอกสารลับ) 

รับทราบการไม่อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการ) ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ 
และให้มหาวิทยาลยัแจ้งผลการพิจารณาและสิทธิในการ
ขอทบทวนผลการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการให้ผู้
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทราบต่อไป  
ทั้งนี้ ทีป่ระชุมสภามหาวทิยาลัยรับรองมติที่ประชุม
ระเบียบวาระที่ 4.3.7 นี้ เพื่อมหาวิทยาลยัด าเนนิการ
ต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง ระดับปริญญาตรี 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ และ
ระดับปริญญาโท ประจ าภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ระดบัปริญญาตรี 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ และระดับปริญญาโท 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ทั้งนี้  
ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยรับรองมติที่ประชุมระเบียบ
วาระที่ 4.4.1 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนนิการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/

 ผู้อ านวยการ 
ส านักสง่เสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และให้น าเสนอส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป ทั้งนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรบัรอง
มติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.4.2 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

4.4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และให้น าเสนอส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมต่อไป ทั้งนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรบัรอง
มติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.4.3 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
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4.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาภูมสิถาปัตยกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบหลักสูตรภูมิ
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 
(5 ปี) (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
และให้น าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป ทั้งนี้ ที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยรบัรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 
4.4.3 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนนิการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

 
ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 

จากการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
1.2.1 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานตามมติที่ประชุม 
สภามหาวิทยาลัย โดยให้มหาวทิยาลัยและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องพิจารณาด าเนนิการ ดังนี ้
 1. จากการประชุมคร้ังที่พิเศษ 1/2564 เมื่อวันที่  
31 มีนาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 3.1 การด าเนินการ
ของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย
ตามแนวค าพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด (ระเบียบ
วาระเดิม 3.2) ที่ประชุมเห็นควรด าเนินการ ดังนี ้
  1.1 ให้มหาวิทยาลัยประสานงานไปยังส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) เพือ่หาข้อยุติเก่ียวกับ
จ านวนเงินให้ชัดเจน และเปน็ลายลักษณ์อักษร 
  1.2 ให้มหาวิทยาลัยประชาสัมพนัธ์ให้พนักงาน
มหาวิทยาลยัได้รับทราบความคบืหน้าและสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการในเร่ืองนี้ 
 2. จากการประชุมคร้ังที่ 12/2564 เมื่อวันที่  
8 ธันวาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 1.2.5 รายงาน
แผนการปฏบิัติการรวบรวมข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศมหาวิทยาลัยที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้อยู่ใน 
ฉบับเดียวกัน ทีป่ระชุมเห็นควรด าเนินการ ดงันี ้
  2.1 เนื่องจากใกล้ครบก าหนดระยะเวลา 
การด าเนินการตามที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมายภายใน 
3 เดือน ผู้รับผิดชอบจงึเสนอขอขยายระยะเวลาการ

รองอธิการบดี  
(รศ. ดร.ทรงวิทย์ เจรญิกจิธนลาภ)/ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยั/หน่วยงาน 
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ด าเนินการออกไปอีก 30 วัน โดยที่ประชุมเห็นควรอนุมัติ
ให้ขยายระยะเวลาการรวบรวมข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศมหาวิทยาลัยที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้อยู่ใน 
ฉบับเดียวกัน ออกไปอีก 30 วัน  
  2.2 เห็นควรให้มหาวิทยาลัยจัดท ากรอบ
ระยะเวลาการด าเนินการในแตล่ะเร่ือง ว่าจะต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเมื่อใด และให้มีการปฏิบัติ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลานั้น ทั้งนี้ หากไมป่ฏิบัติตาม
กรอบระยะเวลา โดยไม่มีเหตุอันสมควรให้ถือว่าผิดวินัย 

1.2.2 รายงานผลการจัดท า 
แผนปฏบิัติการ (Action Plan) 
การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2568 

รับทราบรายงานผลการจัดท าแผนปฏบิัติการ (Action 
Plan) การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2568  
โดยที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 1. เพิ่มเติมเรื่องการฝังตัวในสถานประกอบการและ
การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน ในกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ เพื่อพัฒนาบคุลากรให้มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ สามารถน ามาใช ้
ในการเรียนการสอนได ้
 2. เพิ่มเติมเรื่องการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย
และมีคุณภาพ รวมถึงการจัดท ากรอบระยะเวลาการ
ด าเนินการและติดตามผล ตามหลักการ PDCA คือ วงจร
การบริหารงานคุณภาพ ได้แก ่Plan (การวางแผน)  
Do (ปฏิบัติ) Check (ตรวจสอบ) และ Action  
(การด าเนินการ)  
 3. ปรับเปลี่ยนตวัชี้วัดบางกลยุทธ์ให้เป็นรูปธรรม  
โดยเน้นคุณภาพมากกว่าจ านวน เช่น กลยุทธ์ที่ 2  
การพฒันาศักยภาพอาจารย์ ตวัชีว้ัดที่ 6 จ านวนศูนยพ์ัฒนา
อาจารย์มืออาชีพ ควรปรับเปลีย่นเป็น การพฒันาทักษะ
อาจารย์ในด้านใดบา้ง และกลยทุธ์ที่ 4 การปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดที่ 1 จ านวนรูปแบบการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมการเปน็บัณฑตินักปฏิบัติ ควรปรับ
เปลี่ยนเปน็ รูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ 
สามารถปฏบิัติไดจ้ริง เป็นตน้ 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) 
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1.2.3 รายงานความกา้วหน้าการ
ด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบณัฑิต
นักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภมูิ พ.ศ. 2565 - 2568 

รับทราบรายงานความกา้วหน้าการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิตัิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2568 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) 

1.2.4 รายงานผลการจดัท า แผนปฏบิัติ
การ (Action Plan) การพัฒนาหลกัสูตร
ระยะสัน้ แบบไม่มรีายได ้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิ 
พ.ศ. 2565 - 2568 

รับทราบรายงานผลการจัดท าแผนปฏบิัติการ (Action 
Plan) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น แบบไม่มีรายได้ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
พ.ศ. 2565 – 2568 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) 

1.2.5 รายงานความก้าวหนา้การ
ด าเนินงานตามแผนการการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น แบบไม่มีรายได ้

รับทราบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการ
การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น แบบไม่มีรายได้ 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี) 

1.2.6 รายงานผลการด าเนินงานของ
โรงแรม RUS Hotel & Convention 
คณะศิลปศาสตร ์

ที่ประชุมมีมต ิดังนี้ 
 1. รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของโรงแรม RUS 
Hotel & Convention คณะศิลปศาสตร์  
 2. ให้มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องไปยงัคณะกรรมการจัดหา
รายได ้บริหารทรัพย์สิน และการบริการวิชาการทีก่่อให ้
เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนเสนอ
คณะกรรมการนโยบายการจัดหารายได้และบริหาร
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
เพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

คณบด ี
คณะศิลปศาสตร ์

1.2.7 รายงานการบริหารจัดการ
หอประชุมสมเด็จพระเจ้าตากสนิ
มหาราช (KTG Hall) 

ที่ประชุมมีมต ิดังนี ้
 1. รบัทราบรายงานการบรหิารจัดการหอประชุมสมเด็จ 
พระเจ้าตากสนิมหาราช (KTG Hall)  
 2. ให้มหาวทิยาลัยรับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
กลั่นกรองงานตามระเบียบวาระและติดตามผลการปฏิบัติตาม
มติสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ โดยจัดท า
รายละเอียดเป็นเอกสารเกี่ยวกับข้อดีข้อเสียของแนวทางการ
บริหารจัดการหอประชุมสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  
(KTG Hall) รวมทั้งตรวจสอบขอ้กฎหมายว่า รูปแบบการบรหิาร
จัดการหอประชุมฯ ทัง้ 3 แนวทาง สามารถด าเนนิการได้หรือไม่ 
 3. ให้มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องไปยังคณะกรรมการจัดหารายได้ 
บริหารทรัพย์สิน และการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ของ
มหาวิทยาลัยพิจารณา ก่อนเสนอคณะกรรมการนโยบายการจัดหา

รองอธิการบดี 
(ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง)/  

ผู้อ านวยการกองกลาง 
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รายได้และบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

3.1 รายงานผลการด าเนนิงานและ
การรับจ่ายเงินกองทนุพนักงาน
มหาวิทยาลยั ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ที่ประชุมเห็นควรให้มหาวิทยาลัยน าผลการด าเนินงานและ
การรับจ่ายเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เสนอไปยังคณะกรรมการ 
นโยบายการเงนิและทรัพย์สิน เพือ่พิจารณาตรวจสอบ 
อีกครัง้หนึง่ ก่อนเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาอีกครั้ง
ต่อไป ทั้งนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับรองมติที่ประชุม
ระเบียบวาระที่ 3.1 นี้ เพือ่มหาวทิยาลัยด าเนินการต่อไป 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

4.1.1 พิจารณาแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาส่วนราชการ คณะบรหิาร 
ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาส่วนราชการ คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 
และให้ผู้เสนอตรวจสอบวา่แผนยุทธศาสตร์มีความ
สอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย
หรือไม่ ทั้งนี้ หากพบวา่ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย ให้ผู้เสนอด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติม 
ได้ต่อไป โดยทีป่ระชุมรบัรองมติที่ประชุมระเบียบวาระ 
ที่ 4.1.1 นี้ เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1.2 พิจารณาแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาส่วนราชการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาส่วนราชการ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 และให้ผู้เสนอ
ตรวจสอบว่าแผนยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยหรือไม่ ทั้งนี้  
หากพบว่าไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั ให้ผู้เสนอด าเนนิการแก้ไขเพิ่มเติมได้ต่อไป 
โดยที่ประชุมรับรองมติทีป่ระชุมระเบียบวาระที่ 4.1.2 นี้ 
เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

4.1.3 พิจารณาแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาส่วนราชการ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาส่วนราชการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 
2568 และให้ผู้เสนอตรวจสอบว่าแผนยทุธศาสตร์ 
มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลยัหรือไม่ ทั้งนี้ หากพบว่าไม่สอดคล้องกับ

คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั ให้ผู้เสนอด าเนินการ
แก้ไขเพิ่มเติมได้ต่อไป โดยที่ประชุมรับรองมติทีป่ระชุม
ระเบียบวาระที่ 4.1.3 นี้ เพื่อมหาวิทยาลยัด าเนนิการ
ต่อไป 

4.2.1 พิจารณาผลการศึกษา 
การด าเนินการทางวนิัยและ
จรรยาบรรณลูกจ้างที่จ้างจาก 
เงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 

ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเห็นควรให้เลื่อนการพิจารณา
ระเบียบวาระนี้ออกไป โดยให้น าไปพิจารณาในการประชุม
คร้ังที่พิเศษ 2/2565 วันพุธที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

คณะกรรมการปรับปรุง 
แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศฯ 

4.2.2 พิจารณาผลการศึกษาการแก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับ กรณีการแต่งตั้ง
ผู้บริหาร เช่น อธิการบดี หรือ 
ต าแหน่งอื่น จากบุคคลที่มิใช่
ข้าราชการพลเรือนในสถาบนั 
อุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย
ที่ในปัจจบุันไม่มีการจัดท าสัญญา
จ้างกับบุคคลดังกลา่ว 

ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเห็นควรให้เลื่อนการพิจารณา
ระเบียบวาระนี้ออกไป โดยให้น าไปพิจารณาในการประชุม 
คร้ังที่พิเศษ 2/2565 วันพุธที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ทั้งนี้  
ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอผลการศึกษาตาม
มติสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่พิเศษ 1/2564 เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2564 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อศึกษาผลดีผลเสียกรณีการแต่งตั้งบุคคล
อายุเกิน 60 ปี เป็นผูบ้ริหาร เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาใน
ระเบยีบวาระที่ 4.2.2 นี ้

คณะกรรมการปรับปรุง 
แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศฯ 

4.2.3 พิจารณา (รา่ง) ข้อบังคบั
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิวา่ด้วยการประชมุ 
สภามหาวิทยาลัย (ฉบบัที่ ...) พ.ศ. .... 

ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยเห็นควรให้เลื่อนการพิจารณา
ระเบียบวาระนี้ออกไป โดยให้น าไปพิจารณาในการประชุม
คร้ังที่พิเศษ 2/2565 วันพุธที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง)/ 

งานสภาและเลขานุการกิจ 

4.4.1 พิจารณาการยกเว้นค่าสมคัร
สอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ให้กับ
ผู้สมัครและผา่นการคัดเลือกเข้า
ศึกษาโดยอาจารย์แนะแนวของ
มหาวิทยาลยั 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบการยกเว้นค่าสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565 ให้กับ
ผู้สมคัรและผา่นการคดัเลือกเข้าศกึษาโดยอาจารย์แนะแนว
ของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าสมัครระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และระดับปริญญาตรี 
จ านวน 300 บาท/คน ทั้งนี้ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับรอง
มติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.4.1 นี ้เพื่อมหาวิทยาลัย
ด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/

 ผู้อ านวยการ 
ส านักสง่เสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายวิชาพื้นฐาน หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี (ปรบัปรุง 
พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบรายวิชาพื้นฐาน หมวด
วิชาเฉพาะ กลุ่มคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ ระดับปริญญา
ตรี (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และให้น าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตอ่ไป ทั้งนี ้ที่ประชุมสภา

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/

 ผู้อ านวยการ 
ส านักสง่เสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 
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มหาวิทยาลยัรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.4.2 นี ้ 
เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

4.4.3 พิจารณามอบนโยบาย 
ให้มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา 
ที่แตกต่างไปจากมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ที่ประชุมเห็นควรมอบหมายให้สภาวิชาการไปด าเนินการศึกษาและ
พิจารณาว่า มหาวิทยาลัยควรมีการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีมาตรฐานแตกต่างไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือไม่  
ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่งต่อไป ทั้งนี้  
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นให้มหาวิทยาลัยรับไปประกอบการพิจารณา 
เกี่ยวกับเรื่องความพร้อมของมหาวิทยาลัยที่จะต้องเตรียมการอย่างไร
บ้าง รวมถึงกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวด้วย  
โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 
4.4.3 นี ้เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

มหาวิทยาลัย (สภาวิชาการ) 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณามติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุม ครั้งที่พิเศษ 1/2565 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 และครั้งที ่2/2565 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว และมีมติมอบผู้รับผิดชอบ/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยที่มอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ 
ในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุม ครั้งที่พิเศษ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 และครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 และรายงานผลการด าเนินการให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2565 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2565 วันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565  

5.2  ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  สมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ. - มทรส.) 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสุภัทรา  วิลามาศ) กล่าวว่า เนื่องจากดิฉันรับผิดชอบในเรื่องของศูนย์ประสานงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหลักสูตรการบริการวิชาการแบบมีรายได้ จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
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ประเภทรายได้ กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณการรายรับ

(บาท)

ประมาณการรายจ่าย 

(บาท)

ประมาณการรายได้ 

(บาท)
หมายเหตุ

            575,000.00             521,050.00              91,950.00

รายได้จากการ

บริการวชิาการ

ประชุมกลุ่มสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

คร้ังที ่1/2565  หลักสูตรการบริหารและการ

จัดการ งานที ่1 2และ3
14-15 ธนัวาคม 64  25,000(16,500)              14,025.00                2,475.00

รายได้จากการ

บริการวชิาการ

ประชุมกลุ่มสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

คร้ังที ่2/2565  หลักสูตรการบริหารและการ

จัดการ งานที ่4 5และ6
17-18 กมุภาพนัธ ์65  25,000(21,500)              18,275.00                3,225.00

รายได้จากการ

บริการวชิาการ

ประชุมกลุ่มงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนคร้ังที่

 1/2565 หลักสูตรการบริหารและจัดการ 

องค์ประกอบที ่1และ 2
30-31 มนีาคม 65              75,000.00              63,750.00              11,250.00

รายได้จากการ

บริการวชิาการ

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน   หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 26-29 เมษายน 65             250,000.00             212,500.00              37,500.00

รายได้จากการ

บริการวชิาการ

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น 9 ใบงาน

9-12 พฤษภาคม 65             250,000.00             212,500.00              37,500.00

แผนประมาณการรายได้จากการบริหารทรัพยส์ิน และบริการทางวิชาการ วิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2565

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   

รวมทัง้ส้ิน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ และมีมติ ดังนี้  
1. มอบรองอธิการบดี (ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง) ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสุภัทรา  วิลามาศ) ประสานการ

ด าเนินงานร่วมกันกับคณะศิลปศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการรายรับและรายจ่ายที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการ รวมทั้งจัดหาบุคลากร แม่บ้านท าความสะอาดห้องพักและพ้ืนที่ภายในโรงแรม ทั้งนี้ หากด าเนินการ
จัดท าข้อมูลดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น าข้อมูลมาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 
ในการประชุมครั้งถัดไป 

  2. เห็นชอบให้ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ดังเสนอ โดยใช้สถานที่โรงแรม RUS HOTES & CONVENTION อาคารปฏิบัติการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(อาคาร 15) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา  

5.3  โครงการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 1 

รองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) กล่าวว่า สืบเนื่องจากในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีนโยบายร่วมกันในการเชื่อมความสัมพันธ์  
ผ่านกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของทั้งสองมหาวิทยาลัย ซึ่งนอกจากจะเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ยังก่อให้เกิดความ
ร่วมมือในด้านสุขภาพอนามัยที่เหมาะสม และสามารถต่อยอดไปสู่กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น โดยจะด าเนินการในช่วงเดือน
เมษายน 2565 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมมือในด้านกีฬาและนันทนาการของคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 
ของทั้งสองมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอเสนอต่อ 
ที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาหน่วยงานรับผิดชอบและงบประมาณในการด าเนินโครงการดังกล่าว 
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมีมติ ดังนี้ 
1. มอบรองอธิการบดี (นายสัญญา  ค าจริง) รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) รองอธิการบดี  

(นายสถิตย์  อรุณแสง) รองอธิการบดี (รศ. ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ) ผู้ช่วยอธิการบดี (นายอ านาจ  สุขแจ่ม) 
และกองพัฒนานักศึกษา ประชุมหารือร่วมกันเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบข้อบังคับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย 
ที่ไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ และจัดหางบประมาณมาสนับสนุนเป็นค่าชุดกีฬาให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการดังกล่าว  

2. เห็นควรมอบหน่วยงานที่รับผิดชอบเสนอขอโครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ครั้งที่ 2 ในปีงบประมาณ
ต่อไป  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.  
 
 

(นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
            เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                ผู้จดรายงานการประชุม


