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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 11/2565 
เมื่อวันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2565  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพ์ระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์ บุญมี รองอธิการบดี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี 

 4. นายธานี สมวงศ์ รองอธิการบดี 
 5. ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเรงิ  รองอธิการบดี 

6. นายสถิตย์ อรุณแสง  รองอธิการบดี 
7. นายสัญญา ค าจริง  รองอธิการบดี 
8. นายเฉลิม ขุนเอียด  รองอธิการบดี 
9. นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม ผู้ช่วยอธิการบดี 
12. นางสาวอุศนา อนงค์เวช  ผู้ช่วยอธิการบดี 

 13. นางสุภัทรา วิลามาศ ผู้ช่วยอธิการบดี  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย อรัญชัย ผู้ช่วยอธิการบดี 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชา พลเสน คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัยวิท เฉลิมนนท์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย เอมอักษร คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
18. นายเจษฎา จันทร์ผา  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ กัญจนกาญจน์ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ธนู ทดแทนคุณ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
21. นายปฏิวัติ บุญมา  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
22. นายชูชาติ เฉลิมถ้อย  แทน ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
23. ดร.เอกชัย เนาวนิช  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพย์วัน สุขสัน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
25. นายพัฒนพงศ์ วรรณวิไล  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
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26. นางสาวศิรินุต สุทธิลักษณ์  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 
27. นางสาวอรณี เวชทัพ  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ส านักงานอธิการบดี 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง รองอธิการบดี (ลาป่วย) 

2. ดร.ณรงค์ศักดิ์ แสงป้อม  รองอธิการบดี (ติดราชการ) 
  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสันต์ งามข า รองคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ รองคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 3. นายสนทยา มูลศรีแก้ว รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  และอุตสาหกรรมเกษตร 
 4. นางสาวอโณทัย ทิพเนตร รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. นายปราชญ์ พวงเงิน รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6. ดร.นฎาภัสส์ คุ้มกลาง รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 7. ดร.สรชัย ชวรางกูร รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 8. ดร.อดุลย์ หาญวังม่วง รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา กันทะพะเยา รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 10. อาจารย์กฤษณะ จิรสารสวัสดิ์ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

11. อาจารย์รุจิกา ธรรมลักษมี  รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
 12. อาจารย์นัทธี เพชรบุรี รองคณบดีคณะศิลปะศาสตร์ 
 13. นายศุภณัฐ  แก่นแก้ว รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

14. นางวรรณนิภา ทิพสุรบท นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
15. ว่าที่ร้อยตรีหญิงทักษภร มนัสกฤตดากุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
16. นางสาวรัชตวรรณ ลุนาบุตร นิติกร กองบริหารงานบุคคล 
17. นางสาวเบญจวรรณ คลีดิษฐ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
18. นางสาวศิระยา กรีพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
รองศาสตราจารย์ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประธาน 

ที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 1.1.1 ไบร์ทเทอร์บีทาเล้นโซลูช่ันเพื่ออีกระดับของประสบการณ์การเรียนรู้และการพัฒนาในสายอาชีพ  

    ประธานที่ประชุมกล่าวว่าการประชุมครั้งนี้ทางไบร์ทเทอร์บีจะมาอธิบายให้ข้อมูลในเรื่อง ไบร์ทเทอร์บี
ทาเล้นโซลูชั่นเพ่ืออีกระดับของประสบการณ์การเรียนรู้และการพัฒนาในสายอาชีพ จึงได้เชิญรองคณบดีที่เกี่ยวข้อง
แต่ละคณะมาร่วมรับฟังด้วย 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ 

1.2 เรื่องทีเ่ลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 เม่ือวันพุธที่  
26 ตุลาคม 2565 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
  1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตาม 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันพุธที่ 
28 กันยายน 2565 
   มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
มอบกองกลาง เร่งด าเนินการรวบรวมข้อมูล
จ านวนรถราชการและประมาณการงบประมาณ 
โดยให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

กองกลาง  
 
 
 
   ผู้อ านวยการกองกลาง ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล
จ านวนรถราชการทั้ง 4 ศูนย์พื้นที่ รวมทั้งรถราชการ 
ของคณะที่มีการใช้งาน ทั้ง 6 คณะ เรียบร้อยแล้ว  
และเปรียบเทียบค่าจัดท าประกันภัยภาคสมัครใจ 
ประเภท 3 ส าหรับ กลุ่มรถใช้ในราชการและความคุ้มครอง
ตามที่บริษัทประกันภัยได้เสนอราคากับทางมหาวิทยาลัย  
โดยมหาวิทยาลัยได้พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการ 
ส าหรับคณะให้ด าเนินการโดยใช้เงินรายได้ของคณะ  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
   1.2.2 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจาก 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 
5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565  
และครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2565   
   มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
   ระเบียบวาระที่ 4.1.1 พิจารณาก าหนด
เงินเดือนให้แก่คณบดี ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
   มอบกองบริหารงานบุคคล ด าเนินการ 
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 
5/2565 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 
   ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบในหลักการ  (ร่าง)  ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผู้มีสิทธิ์ 
ในการแนะน าบุคคลเข้าศึกษาต่อ พ.ศ. 2565  
   มอบรองอธิการบดี (ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง) 

รองอธิการบดี  
(ดร.สุวุฒิ ตุ้มทอง)/ 

กองบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
   ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
   รองอธิการบดี (ดร.สุวุฒ ิตุ้มทอง) รายงานผล 
การปฏิบัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในระเบียบวาระที่ 4.4.1 

   1.2.5 แนวทางการขับเคลื่อน การรับสมัคร 
การแนะแนว การประชาสัมพันธ์  
การรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566   
   มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
   ที่ประชุมรับทราบ มอบทุกคณะ น าข้อมูล
จากระบบรายงานการรับสมัครติดตาม 
ให้จ านวนนักศึกษาจากการประกาศรายชื่อ 
ขึ้นทะเบียนในแต่ละหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

คณะ 6 คณะ    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   1. นักศึกษาช าระค่าขึ้นทะเบียนแล้ว  จ านวน 10 คน 
   2. ผ่อนผันค่าบ ารุงการศึกษา  จ านวน 8 คน 
   3. ผ่านการคัดเลือก จ านวน 38 คน 
   4. ผ่านการลงทะเบียนประวัติ จ านวน 11 คน    

   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - น าข้อมูลจากระบบการรับสมัครรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาทุกเดือน  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

    
 

    - มอบให้หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรก ากับคณะกรรมการคัดเลือกให้พิจารณา 
ผลการคัดเลือกทุกวัน 
   - มอบให้ผู้ช่วยคณบดีและอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
ติดตามการขึ้นทะเบียนของนักศึกษา 
   - มอบนโยบายให้ทุกศูนย์พื้นที่จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์แก่นักเรียน 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   1. การแนะแนว ณ ที่ตั้ง โรงเรียนมัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา จัดทีมเฉพาะกิจ ออกแนะแนว ที่มีความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตร และศูนย์พื้นที่เป็นอย่างดี  
ร่วมท างานประสานกับหน่วยงานแนะแนว 
ของมหาวิทยาลัย  
   2. การใช้สื่อประชาสัมพันธ์  
     - คลิปวิดีโอบน Youtube และแชร์ผ่าน Facebook  
     - โบรชัวร์ 
   3. แนะแนวออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet  
และ Live Facebook ผ่านเพจเฟซบุ๊ก 
   4. การสนับสนุนการสมัครเรียนของผู้สนใจสมัครเรียน 
เช่น การให้ค าแนะน าระหว่างการรับสมัครนักศึกษา 
ติดตามการช าระเงิน และการส่งเอกสาร 
   5. ความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายเพื่อร่วมพัฒนา
และเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
   6. การยิง Ads โฆษณา ผ่าน Line Office  
หรือ Facebook Ads 
   7. การประกาศรายชื่อรับรองการเข้าเรียนของคณะ
ระหว่างรอรอบการรับสมัคร    

   คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
   ท าข้อมูลนักศึกษาที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนรายงานตัว 
เพื่อติดตาม  
   1. ส่ง E-mail เพื่อแจ้งไปยังผู้มีรายชื่อผ่านการคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา 2566 ให้ไปรายงานตัว
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

    
 

    2. ส่งข้อมูลติดตาม ผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่นไลน์  
และโทรติดต่อเพื่อติดตามให้นักศึกษารายงานตัว 
และขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
   การแนะแนว โดยคณะได้ด าเนินการเข้าไปแนะแนว 
ในสถานศึกษา โดยเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนักศึกษา  
ม. 6  ปวช. และ ปวส.   
   การประชาสัมพันธ์ โดยคณะได้ประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ (Website) 
บล็อก (Weblog) ทวิตเตอร ์(Twitter) และเฟซบุ๊ก 
(Facebook) เป็นต้น    

   คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการดังนี้ 
   1. ก าหนดกลยุทธ์รับนักศึกษาเชิงรุก 
   2. ด าเนินการประสานงานโรงเรียนในพื้นที่ 
โดยผ่านการประสานงานจากครูแนะแนวโรงเรียนต่าง ๆ  
เน้นการเข้าจัดกิจกรรมในระดับชั้นเรียนด้วยการเข้า 
แนะแนวตามตารางที่โรงเรียนก าหนด พร้อมทั้งรับสมัคร
นักศึกษา 
   3. เมื่อนักศึกษาสนใจเข้าสมัคร อาจารย์ประจ าสาขา 
น านักศึกษาเข้ากลุ่ม ไลน์เบื้องต้น 
   4. เมื่อ สวท.ประกาศรายชื่อ จะมีทีมอาจารย์ 
ในสาขาวิชาประสานงานนักเรียนเพื่อกระตุ้น 
การจ่ายค่าแรกเข้าและค่าบ ารุงการศึกษา 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   4.1.1 5 เสาหลัก 9KS Competency  
ในการขับเคลื่อนโครงการความร่วมมือ
ระหว่าง RUS&SNC เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมาย 
ภายใน 3 ปี  
   มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
   ที่ประชุมเห็นชอบ มอบรองอธิการบดี 
ที่ก ากับแต่ละเสาหลักหารือกับคณบดี 
แต่ละคณะ หาผู้รับผิดชอบร่วมให้ครบ 5 คน 

รองอธิการบดี  
(ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง)/

รองอธิการบดี  
(ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี)/ 

รองอธิการบดี  
(นายสัญญา ค าจริง)/ 

รองอธิการบดี  
(ดร.ณรงค์ศักดิ์ แสงป้อม)/ 

รองอธิการบดี (นายธานี สมวงศ)์ 
 

   รองอธิการบดี  (ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง) 
   จัดหาคน ประสานคณะ และไปน าเสนอ  
ที่สถานประกอบการ จังหวัดระยองเรียบร้อยแล้ว 

   รองอธิการบดี (ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี) 
   อยู่ระหว่างด าเนินการ รอรายละเอียดเพิ่มเติม 
เพื่อด าเนินการต่อไป 

   รองอธิการบดี (นายธานี สมวงศ์) 
ด าเนินการหาผู้รับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว   
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

   4.2.1 นักเรียนจากโรงเรียนตลิ่งชันวิทยา 
   มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
   ที่ประชุมเห็นชอบ มอบรองอธิการบดี  
(นายสัญญา ค าจริง) ประสานโรงเรียนตลิ่งชัน
วิทยา 

รองอธิการบดี  
(นายสัญญา ค าจริง) 

 

   รองอธิการบดี  (นายสัญญา ค าจริง)   
รายงานผลการปฏิบัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  ทั้งนี ้มีรายงานผลเพ่ิมเติมจากรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่10/2565 ดังนี้ 

 ระเบียบวาระที่ 4.1.1 พิจารณาก าหนดเงินเดือนให้แก่คณบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เพ่ิมเติมว่า ด าเนินการน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน
และทรัพย์สินเรียบร้อยแล้ว และจัดท าระเบียบวาระขอเสนอน าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565  
ในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 ระเบียบวาระท่ี 4.2.1 นักเรียนจากโรงเรียนตลิ่งชันวิทยา 

  รองอธิการบดี (นายสัญญา ค าจริง) เพ่ิมเติมว่า จากการหารือแนวทางการรับนักศึกษาจากโรงเรียนตลิ่งชันวิทยา 
มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนในส่วนโควต้า กยศ. การลดค่าเทอมลด 50% สมัครและขึ้นทะเบียนก่อน 30 ธันวาคม  
และทุนการศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้แจ้งให้กับโรงเรียนตลิ่งชันวิทยาทราบแล้ว ความต้องการของโรงเรียนตลิ่งชันวิทยา
คือให้มหาวิทยาลัยช่วยผลักดันการเรียนของนักศึกษา ทั้งนี้ ทางโรงเรียนตลิ่งชันวิทยาขอกลับไปหารือกันอีกครั้ง 
และจะน าข้อมูลมาเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือที่จะท างานร่วมกัน โดยจะส่งข้อมูลดังกล่า วไปยังรองอธิการบดี  
ประจ าศูนย์สุพรรณบุรี 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 
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 1.2.2 โครงการ ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) 

  ด้วยมูลนิธิอาเซียน ASEAN Foundation ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก Google.org จัดโครงการ “ASEAN 
Digital Literacy Programme (ADLP)” เพ่ือลดผลกระทบในเชิงลบของข้อมูลบิดเบือนในประเทศสมาชิกอาเซียน และสร้างภูมิคุ้มกัน 
ต่อข้อมูลบิดเบือนและข้อมูลเท็จให้แก่ชุมชนในภูมิภาค ซึ่ง Asia Center เป็นสถาบันวิจัยที่ได้รับสถานะที่ปรึกษาพิเศษ 
จากคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ ได้รับการแต่งตั้งให้ด าเนินโครงการดังกล่าว ผ่านการจัดอบรมให้แก่
เยาวชน ครูอาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้น าชุมชนและกลุ่มคนที่มีความเปราะบาง และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้รับเชิญให้เข้าร่วมเป็นหนึ่งในภาคีท้องถิ่นในประเทศไทย และจะจัดพิธีลงนาม 
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ Asia Center ในวันที่ 12 มกราคม 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ส่งหนังสือตอบรับ
การเข้าร่วมเป็นภาคีท้องถิ่นประเทศไทยและเข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือฯ เรียบร้อยแล้วนั้น 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงาน
ประสานด าเนินการ และจะด าเนินการจัดอบรมให้กับ Master Trainer ในวันที่ 12 มกราคม 2566 ตลอดจนถ่ายทอด
ความรู้ไปยังผู้รับผลประโยชน์ปลายทาง และส่งบทความบรรยายประสบการณ์ในการเข้าร่วมโครงการให้กับทาง Asia 
Center หลังเสร็จสิ้น และได้ประชุมคณะกรรมการด าเนินการครั้งแรก เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น.  
ที่ผ่านมา รายละเอียด โครงการ ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) ตามเอกสารแนบ   

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

1.2.3 ได้รับคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเยาวชน JENESYS 2022 

  งานด้านกิจการระหว่างประเทศได้ประสานงานกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม สอบคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเยาวชน JENESYS 2022 ในหัวข้อ “Japan-
Thailand Exchange-Japanese Pop culture” ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 6 ธันวาคม 2565 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
และได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ นางสาววรรณวนัช นวลวงค์ 
คณะศิลปศาสตร์ ในการเข้าร่วมโครงการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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 1.2.4 การคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ Lions Clubs International Denmark and Norway Youth  
camp and exchange 2023 

 งานด้านกิจการระหว่างประเทศได้จัดกิจกรรมสอบคัดเลือกนักศึกษา เพ่ือเข้าโครงการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ณ ประเทศเดนมาร์ก 2 ราย และประเทศนอร์เวย์ 1 ราย ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจ านวน 3 คน ได้แก่  

ล าดับที่ 1 นางสาวณัฐวรรณ แสงแก้ว (Denmark)  
ล าดับที่ 2 นายธนกิตติ์ ธีระศรี (Denmark)  
ล าดับที่ 3 นายธีระโชติ บรรจงเวทภัทร (Norway)  

 ส าหรับล าดับที่ 1 มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่งในโครงการ ส่วนล าดับที่ 2 - 3 นักศึกษา 
ที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด ซึ่งจะเข้าร่วมโครงการระหว่างวันที่ 3 - 29  
เดือนกรกฎาคม 2566 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม) เพ่ิมเติมว่า ในส่วนล าดับที่ 2 คณะศิลปศาสตร์สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย (ตั๋วเครื่องบิน) 50% และในส่วนล าดับที่ 3 ทางคณะศิลปศาสตร์จะสนับสนุนค่าใช้จ่าย (ตั๋วเครื่องบิน) 50%  
ได้หรือไม ่

  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ เพ่ิมเติมว่า คณะศิลปศาสตร์ยินดีสนับสนุนค่าใช้จ่าย (ตั๋วเครื่องบิน) 50%  
ในส่วนล าดับที่ 2 และล าดับที่ 3  

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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 1.2.5 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2565 เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมคร้ังท่ี 11/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

1.2.3 รายงานผลการตรวจประเมนิ
โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ปี 2565 

ที่ประชุมรับทราบ และกล่าวช่ืนชมหน่วยงานท่ีไดร้ับ 
ผลการตรวจประเมินในระดับดมีาก และระดับดี  
ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะของกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมท้ัง 6 หมวด ในแต่ละหน่วยงาน 
ไปพิจารณาด าเนินการ เพื่อพัฒนาโครงการส่งเสริมส านักงาน
สีเขียวให้ดียิ่งขึน้ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะของกรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยั 
(คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร/  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ / 
ส านักงานอธิการบดี / 
คณะศลิปศาสตร์ / 

กองพัฒนานักศึกษา) 

1.2.5 รายงานการแต่งตั้งท่ีปรึกษา
มหาวิทยาลยั 

ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะว่ามหาวิทยาลัย 
ควรรายงานผลการปฏิบตัิงานของที่ปรึกษามหาวิทยาลัย  
ให้สภามหาวิทยาลยัได้รับทราบ 

รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์ อรณุแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 

1.2.7 การส่งมอบครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
แท็บเล็ตขั้นสูงและวิธีการใช้งาน
เบื้องต้น 

ที่ประชุมรับทราบ และใหส้ านักงานสภามหาวิทยาลยั
ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อจัดท า Username และ Password ให้กับกรรมการ 
สภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ ส าหรับเชื่อมต่อสัญญาณ
อินเตอร์เนต็ (Wifi) ของมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์ อรณุแสง) /

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุน 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุน ดังรายชื่อต่อไปนี ้
 1. ศาสตราจารย์ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
ประธานกรรมการ  
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม กรรมการ  
 3. นายสวัสดิ์ วิชระโภชน ์ กรรมการ  
 4. รองอธิการบดีที่รับผดิชอบ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กรรมการ  

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตย์ตนัย ธารารัตนสุวรรณ   
กรรมการ  
 6. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ  
 7. ผู้แทนจากสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
สายสนบัสนุน  กรรมการ 
 8. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  
กรรมการและเลขานุการ  
 9. นางสาวสมัญญา  ตรีรัตนาเศรษฐ ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ดังเสนอ 
มา โดยที่ประชุมรับรองมติที่ประชุมระเบยีบวาระที่ 3.1 นี ้
เพื่อให้มหาวิทยาลยัด าเนินการต่อไป 

ประธานสภาคณาจารย ์
และข้าราชการ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมคร้ังท่ี 11/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการการยกร่างประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ เรื่อง ยกเลิกประกาศ
ก าหนดต าแหน่งและเงินเพิ่มส าหรบั
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษและขาดแคลน
ของพนักงามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการการยกร่างประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ  
เรื่อง ยกเลิกประกาศก าหนดต าแหน่งและเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษและขาดแคลนของพนักงาน
มหาวิทยาลยั และที่ประชุมให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ 
ตามข้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่อง แนวปฏิบัติในการยกร่างและให้ค าปรึกษา
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของคณะกรรมการ
กฎหมายและระเบยีบข้อบังคับ (ฉบับท่ี 2) โดยเคร่งครดั 
ทั้งนี ้ที่ประชุมรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.2.1 นี ้
เพื่อให้มหาวิทยาลยัด าเนินการต่อไป 

รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์ อรณุแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมูิ ว่าด้วยการบริหาร 
และด าเนินงานของโรงเรียน 
เตรียมเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
พ.ศ. .... 

 ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหาร  
และด าเนินงานของโรงเรียนเตรียมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
พ.ศ. .... โดยมีข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะให้แก้ไขสาระส าคัญ 
ดังนี ้
 1. ตามที่คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
มีข้อคิดเห็นว่า “ข้อบังคับฉบับดังกล่าวมิได้ก าหนด 
เรื่องคุณสมบัติ การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง 
ของพนักงานโรงเรียน และลูกจ้างจากเงินรายได้ รวมถึงมไิด้
ก าหนดเรื่องเงินเดือนและค่าตอบแทนของพนักงานโรงเรียน
และลูกจ้างไว้ จึงเห็นควรให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องตรวจสอบ
รายละเอียดส่วนน้ีอีกครั้ง” นั้น ประเด็นนี้ท่ีประชุมเห็นควร
ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องจัดท ารายละเอยีดส่วนน้ีเป็นข้อ 17 
โดยให้ประสานงานกับ 
งานกฎหมายและนิติการ เพื่อเขียนถ้อยค าเพิ่มเตมิ  
 2. เพิ่มเติมความต่อไปนี้ในข้อ 19  
 “...ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติและรายงาน 
ให้สภามหาวิทยาลยัทราบ” 
 3. แก้ไขความในข้อ 20 (1) เป็นดังนี้ 
 “(1) เงินท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรจากเงินรายได้ 
ของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย” 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ. ดร.ธงชัย อรัญชัย) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมคร้ังท่ี 11/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

4.3.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
 1. ท่ีประชุมเห็นชอบให้เปลีย่นต าแหน่ง 
ของรองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนาด้านงานบริหาร
งานวิจัย จากเดิมคือ “กรรมการและเลขานุการ”  
เป็น “เลขานุการ” 
 2. เห็นชอบให้ประธานกรรมการเสนอรายชื่อกรรมการ
เพิ่มเตมิอีก 1 ราย ต่อนายกสภามหาวิทยาลัย  
เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่าที่ประชุม 
ให้ความเห็นชอบ และให้นายกสภามหาวิทยาลยัลงนาม 
ในค าสั่งต่อไป  
 3. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
การด าเนินงานกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดงัรายชื่อต่อไปนี ้
 3.1 ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน 
ประธานกรรมการ 
 3.2 ดร.วีระพงค์ รุกขพันธ์  กรรมการ  
 3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกลู
กรรมการ 
 3.4 อาจารย์อโณทัย  ทิพเนตร  กรรมการ 
 3.5 รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ด้านงานบริหารงานวิจัย  เลขานุการ 
 3.6 หัวหน้างานบริหารงานวิจยัสถาบนัวิจัย 
และพัฒนา  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่  
4.3.1 น้ี เพื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.3.2  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ไกล่เกลี่ย (เพิ่มเติม) 

ที่ประชุมเห็นชอบให้แต่งตั้ง นายสรุพล ผิวบาง เป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการไกล่เกลีย่ (เพิ่มเติม)  
ทั้งนี ้ที่ประชุมรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.3.2 นี ้ 
เพื่อให้มหาวิทยาลยัด าเนินการต่อไป 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

4.4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะ 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์  
ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ  
ดังนี ้

มหาวิทยาลยั / 
ทุกคณะ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมคร้ังท่ี 11/2565 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

4.4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)  
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

 1. การจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะ 
ร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 
(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) หรือ CWIE (Cooperative and 
Work Integrated Education) เพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อม 
ในการท างานจริงได้ทันท ีมีสมรรถนะตรงกับความต้องการ 
ของตลาด สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
รองรับต าแหน่งงานในอนาคต 
 2. การสร้างความรู้ความเข้าใจใหแ้ก่นักศึกษา 
ในเรื่อง BSC (Balanced Scorecard) หรือ ระบบ 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ท่ีใช้ในการระบุตัวช้ีวัดและปรับปรุง 
การท างานทางธุรกิจ และเรื่อง ESG (Environmental, 
Social, Governance) หรือการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  
 3. การเร่งพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถ  
เพื่อรองรับหลักสูตรและเทคโนโลยีสมัยใหม่  
รวมทั้งการปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย
เป็นไปตามหลักสูตร 
 4. การเพิ่มเตมิรายวิชาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
วิชากฎหมายที่เกี่ยวข้อง และวิชาการเงินการบญัชี  
ในทุกหลักสูตรและทุกสาขาวิชา 

มหาวิทยาลยั / 
ทุกคณะ (ต่อ) 

5.2 การติดตามความคืบหนา้ 
การรวบรวมและจัดท าข้อบังคับ 
ว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
จ านวน 3 ฉบับ รวมเป็นฉบับเดยีว 

ให้มหาวิทยาลัยเร่งด าเนินการรวบรวมและจัดท าข้อบังคับ 
ว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ จ านวน 3 ฉบับ  
รวมเป็นฉบับเดียวกัน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 
2566 

รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์ อรณุแสง) / 
กองบริหารงานบุคคล 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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 1.2.6 รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายรายการลงทุน เงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่จัดสรรงบประมาณ 
ในงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงบประมาณ และมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงสู่หน่วยงานเพ่ือให้หน่วยงานบริหารงบประมาณและขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ทั้งนี้เพ่ือให้การรายงานผลจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปตามแผนที่มหาวิทยาลัยได้ท าความตกลงกับส านักงบประมาณ รวมถึงรายการที่มหาวิทยาลัยได้กันเงิน
เหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น 

กองนโยบายและแผน ขอรายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายรายการลงทุน เงินกันเหลื่อมปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ วันที ่1 ตุลาคม - 21 พฤศจิกายน 2565 
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
1. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบลงทุน 
 รายการเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5 รายการ จ านวนเงิน 102,097,133.91 บาท 
ประกอบด้วย งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ 1 รายการ จ านวนเงิน 19,600,000.00 บาท และรายการค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
4 รายการ จ านวนเงิน 102,097,133.91 บาท โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
หน่วย
งาน 

กันเงินเหลื่อมปี  
ผลการ
เบิกจ่าย 
(ร้อยละ) 

วงเงินคงเหลือ 
คาดว่า 

จะส่งมอบ 

 รวมทั้งสิ้น - 102,097,133.91 42.33 58,881,133.91 - 
 ค่าครุภัณฑ์  - 19,600,000.00 100.00 - - 
1 ชุดจ าลองการฝึกขับรถไฟฟ้าความเร็วสูง  

(High Speed Train) ต าบลหันตรา  
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วส. 19,600,000.00 100.00 - 27 ต.ค.65 

 ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง - 82,497,133.91 28.63 58,881,133.91 - 
1 อาคารหอประชุม ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก 

จังหวัดสุพรรณบุรี 1 หลัง (ผูกพันเดิม) 
กบส. 44,196,000.00 53.43 20,580,000.00 ธ.ค.65 

2 ปรับปรุงอาคาร 3 อาคารเรียน 
และปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า  
ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

คอ. 11,898,856.00 - 11,898,856.00 เม.ย.66 

3 ปรับปรุงอาคาร 18 อาคารเรียน 
และปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ  
ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

วส. 10,727,277.91 - 10,727,277.91 ม.ค.66 

4 ปรับปรุงอาคาร 6 ต าบลหันตรา  
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กก. 15,675,000.00 - 15,675,000.00 ม.ค.66 

 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 1 
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2.  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน 

 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน 44 รายการ จ านวนเงิน 
194,028,600.00 บาท ประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 37 รายการ จ านวนเงิน 152,462,400.00 บาท และรายการ 
ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 7 รายการ จ านวนเงิน 41,5466,200.00 บาท โดยมีรายละเอียดสถานะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และก่อหนี้ผูกพัน งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ดังนี้  

สถานะ รายการครุภณัฑ ์ รายการทีด่ินและสิ่งก่อสรา้ง รวม 
รวมท้ังสิ้น 37 7 44 

1. ยังไม่เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 12 6 18 
2. อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 18 1 19 
3. ลงนามสัญญาเสร็จสิ้น 7 - 7 
 

 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 2 
 

 
เอกสารแนบ 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายรายการลงทุน เงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ มอบกองนโยบายและแผน จัดท ารายงานผล 
ก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายรายการลงทุน การเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุมครั้งต่อไป 
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 1.2.7 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584  
ฉบับปรับปรุง 2565 

  สืบเนื่องจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันพุธที่ 10 
สิงหาคม 2565 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอขอทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 และมอบหมายให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ด าเนินการยกร่างในรายละเอียดต่อไป นั้น 
  บัดนี้ คณะอนุกรรมการยกร่างนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ด าเนินการ
จัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิต่อไป ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการพิจารณา
จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 
 

 
 เอกสารแนบ 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดทราบ 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันพุธที่  

26 ตุล าคม  2565 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูม ิศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา และได้แจ้งเวียนให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยัง
ส านักงานอธิการบดี ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งไม่มีผู้ใดแจ้งแก้ไข 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้ งที่  10/2565 เมื่อวันพุธที่  26 ตุลาคม 2565 
จ านวน 26 หน้า ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565  
จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่เข้าร่วมประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมครั้ งที่แล้ว  รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ งที่  10/2565 เมื่อวันพุธที่  
26 ตุลาคม 2565 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง - เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 พิจารณา เรื่อง เชิงนโยบายและการบริหารมหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

 4.1.1 แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมประชุมการชี้แจง
หน่วยงานของรัฐ เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ผ่านการประชุม
ออนไลน์ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ นร.1200/ว 28 จากส านักงาน กพร. นั้น โดยพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565  
และจะมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด 90 วันนับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ยกเว้นบางมาตราที่มีผล
ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ที่มหาวิทยาลัยซึ่งถือเป็นหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ฉบับนี้ และแนวทางการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว รายละเอียดตาม
เอกสารจาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 
  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อธิบายแนวทางการเตรียมการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือปฏิบัติตามพ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ในเบื้องต้นส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศเตรียมการไว้ในส่วนของการด าเนินการทาง E-mail ซึ่งต้องมีการหารือการด าเนินการกับทุกหน่วยงาน 

  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า การจัดท าหนังสือจ าเป็นต้องลงนาม 3 ฉบับ หรือไม่ ให้จัดเก็บส าเนา 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ เพ่ิมเติมว่า ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
ก าหนดให้การจัดท าหนังสือราชการ ต้องจัดท าส าเนาไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ เก็บไว้หน่วยงานต้นเรื่องและเก็บไว้  
งานสารบรรณของมหาวิทยาลัย ส าเนามีลายมือชื่อ ร่าง พิมพ์ ตรวจ 

  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมเติมว่า พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้แล้ว สามารถจัดเก็บส าเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า การจัดท าหนังสือลงนาม 2 ฉบับ ต้นฉบับ 1 ฉบับ, ส าเนา 1 ฉบับ และให้
จัดเก็บส าเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการประหยัดกระดาษและหมึกพิมพ์ 
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  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบด าเนินการดังนี้ 
  1. มอบส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
เสนออธิการบดีลงนาม 
  2. การจัดท าหนังสือราชการ ให้ทุกหน่วยงานจัดท าหนังสือลงนาม 2 ฉบับ ต้นฉบับ 1 ฉบับ, ส าเนา 1 ฉบับ  
และให้จัดเก็บส าเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

 4.1.2 ระบบบ าบัดน้ าเสียจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  

  ตามมติที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  (ทปผ.มทรส.) ครั้งที่ 10/2565  
เมื่อวันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ในระเบียบวาระที่ 3.6 พิจารณาระบบบ าบัดน้ าเสียจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มติที่ประชุมได้มอบให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ. ดร.ศศิกานต์ สุวรรณประทีป) น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที ่11/2565 ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
พิจารณาหากสนใจให้น าระบบดังกล่าวไปติดตั้ง นั้น จึงขอเสนอรายละเอียดเบื้องต้นของระบบบ าบัดน้ าเสียแบบ MBR 
(Membrane Bio Reactor)   
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  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณาหน่วยงานใดสนใจน าระบบดังกล่าวไปติดตั้ง 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมเห็นชอบ มอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รับระบบบ าบัดน้ าเสียไปด าเนินการติดตั้ง ณ ศูนย์นนทบุรี (เขตเหนือ) 
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 4.1.3 สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมินนทบุรี ขออนุญาตจัดงาน “ราตรีราชมงคล 
ลูกพระวิษณุนนท์ร าลึก ครั้งที่ 37” 
 

  จากการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ทปผ.มทรส.) ครั้งที่ 10/2565  
เมื่อวันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 4.2 สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมินนทบุรี ขออนุญาตจัดงาน “ราตรีราชมงคล ลูกพระวิษณุนนท์ร าลึก ครั้งที่ 37” มติที่ประชุม 
รับทราบ มอบรองอธิการบดี (อาจารย์เฉลิม ขุนเอียด) เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 
ในการประชุม ครั้งที่ 11/2565 ในวันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
  ในการนี้ ส านักงานอธิการบดี ศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี ขออนุญาตน าเรื่องเข้าวาระที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 ในวันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา คือ สมาคม 
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ นนทบุรี ขออนุญาตจัดงาน “ราตรีราชมงคล ลูกพระวิษณุ 
นนท์ร าลึก ครั้งที่ 37” ในวันเสาร์ที่ 21 มกราคม 2566 ระหว่างเวลา 17.00 - 23.00 น. ณ สนามฟุตบอล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์เก่า 
ที่เกษียณอายุราชการและเพ่ือให้ศิษย์เก่าได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน การมอบรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น
ประจ าปี และจัดหารายได้ในกิจกรรมการกุศลต่าง ๆ ของสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
นนทบุรี ซึ่งจากมติที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้ก าหนดไว้ว่า “กิจกรรมที่จัด 
โดยสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ นนทบุรี ให้งดการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมโดยไม่มี
ก าหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ”  

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบในการจัดงาน “ราตรีราชมงคล ลูกพระวิษณุ
นนท์ร าลึก ครั้งท่ี 37” ทั้งนี้ ขอให้แนบรายละเอียดและมาตรการการจัดงานดังกล่าว 
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4.2 พิจารณาเรื่องการจัดการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา 

 4.2.1 รายงานผลการด าเนินการรับสมัครนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 เป็นต้นมา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท าประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ และผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางแสดงข้อมูลผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ
ท่ี 

คณะ 

ศูนย ์
รวม 

จ านวน
ประกาศ 

รายชื่อ
สะสม 

รวม 

จ านวน 

ขึ้น
ทะเบียน
สะสม 

ร้อยละ
ของ

จ านวน 

ผู้ขึ้น
ทะเบียน 

พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

พระนครศรีอยุธยา 
วาสุกร ี

นนทบุร ี สุพรรณบุร ี

จ านวน
ประกาศ 
รายชื่อ
สะสม 

จ านวน 
ขึ้น

ทะเบียน
สะสม 

จ านวน
ประกาศ 
รายชื่อ
สะสม 

จ านวน 
ขึ้น

ทะเบียน
สะสม 

จ านวน
ประกาศ 
รายชื่อ
สะสม 

จ านวน 
ขึ้น

ทะเบียน
สะสม 

จ านวน
ประกาศ 
รายชื่อ
สะสม 

จ านวน 
ขึ้น

ทะเบียน
สะสม 

1 ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม - - - - 23 4 45 13 68 17 25.00 

2 
เทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

117 27 - - - - - - 117 27 23.08 

3 
บริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

126 19 461 152 135 23 248 89 970 283 29.18 

4 
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

70 14 - - 103 32 46 11 219 57 26.03 

5 
วิศวกรรมศาสตรแ์ละ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

85 19 - - 178 38 83 30 346 87 25.14 

6 ศิลปศาสตร ์ 98 24 - - 85 6 13 7 196 37 18.88 

รวม 496 103 461 152 524 103 435 150 1,916 508 26.51 

   ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
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กราฟแสดงสถิติผู้รายงานตัวขึ้นทะเบียนเป็นนกัศึกษาแยกตามเดือน (เดือนตุลาคม - เดือนพฤศจกิายน) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง และระดับปริญญาตรี 

ภาพรวม 

 
 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                    คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์         คณะศิลปศาสตร์ 

 
 

กราฟแสดงสถิติผู้รายงานตวัขึ้นทะเบียนเป็นนกัศึกษาแยกตามเดือน และศูนยก์ารศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 
 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

ศูนย์สุพรรณบุรี              ศูนย์นนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    
ศูนยพ์ระนครศรีอยุธยา หันตรา 
 
 
 
 
 
 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา    ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์นนทบุรี      ศูนย์สุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา    ศูนย์นนทบุรี 
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ศูนย์สุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา    ศูนย์นนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์สุพรรณบุรี 
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คณะศิลปศาสตร์ 
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา    ศูนย์นนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์สุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงขอเสนอแนวทางการด าเนินงานต่อไป ดังนี้ 
  1. มอบคณะยืนยันรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่ประสงค์เข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ โดยช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า และค่าบ ารุงการศึกษา ภายในวันเสาร์ที่ 31 ธันวาคม 2565 
  2. นักศึกษาที่ประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ด าเนินการภายในวันเสาร์ที่ 31 ธันวาคม  
2565 มิเช่นนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ ให้ด าเนินการสมัครใหม่และช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า และค่าบ ารุง
การศึกษาตามอัตราปกต ิ

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณา 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบคณบดี 6 คณะ เร่งรัดติดตาม 
ให้นักศึกษาขึ้นทะเบียน และให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สรุปรายงานผลการด าเนินการรับสมัครนักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ิมเติมอีกครั้ง ในการประชุมครั้งถัดไป 

 

  

 

แหล่งที่มา : https://admis.rmutsb.ac.th/report/admisregister 

 

https://admis.rmutsb.ac.th/report/admisregister
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4.3 พิจารณา เรื่อง การวิจัยและบริการวิชาการ 

 - ไม่มี - 

4.4  พิจารณาเรื่อง การด าเนินงานตามนโยบาย และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

 4.4.1 พิจารณาแผนการด าเนินงานกองทุนส าหรับผู้ที่ท าประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และขอหารือ
เกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนส าหรับผู้ที่ท าประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย และแนวทางการปรับแก้ข้อบังคับและประกาศ
อัตราการขอใช้ค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่ 

  จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่พิเศษ 5/2565 เมื่อวันพุธที่ 28 กันยายน 
2565 ระเบียบวาระที่ 4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผู ้มีสิทธิ ์ในการแนะน าบุคคลเข้าศึกษาต่อ พ.ศ. 2565   
มติที่ประชุมไม่รับพิจารณาระเบียบวาระนี้ โดยมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยไปพิจารณาเรื่องการจัดตั้งกองทุน
ส าหรับผู้ที ่ท าประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน  นั้น จากการประชุมคณะกรรมการ 
ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนส าหรับผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2565  ในวันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ระเบียบวาระที่ 4.1 พิจารณาแผนการด าเนินงานกองทุนส าหรับ 
ผู้ที่ท าประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 มติที่ประชุมมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดท าวาระ
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานกองทุนส าหรับ 
ผู้ท าประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 และขอหารือเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนส าหรับผู้ท าคุณประโยชน์  
ให้แก่มหาวิทยาลัย และแนวทางการปรับแก้ข้อบังคับและประกาศอัตราการขอใช้ค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานที่ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

 
เอกสารแนบ 

(ร่าง) ข้อบังคับฯ วา่ด้วยกองทุน 
ส าหรับผู้ที่ท าประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย 

  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.)  
เพ่ือโปรดพิจารณา 
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  เลขานุการ เพิ่มเติมว่า จากที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในเรื่องของ 3 กองทุน  
ให้มหาวิทยาลัยทบทวนกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม ถ้าเสนอระเบียบวาระนี้จะเป็นการพิจารณาเรื่องเดียว 
มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณา  

  ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาวอุศนา อนงค์เวช) เพ่ิมเติมว่า จากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยมอบให้ด าเนินการ  
โดยได้จัดท าหนังสือสอบถามไปยังหน่วยงาน จากการประสานเบื้องต้น ทราบว่ามี 13 กองทุน 

  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการยุบรวมกองทุน ไม่เกิน 3 กองทุน 
โดยรองอธิการบดี (นายธานี สมวงศ์) เป็นประธาน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นรองประธาน และผู้ช่วยอธิการบดี 
(นางสาวอุศนา อนงค์เวช) เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมเห็นชอบให้ถอนระเบียบวาระ 4.4.1 ออกไปก่อน  
และมอบรองอธิการบดี (นายธานี สมวงศ์) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการยุบรวมกองทุน 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

 5.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที ่12/2565 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 ในวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา 

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

 5.2 หารือเรื่องโครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หารือว่าการเปลี่ยนโครงสร้างสาขาวิชา ควรด าเนินการอย่างไร 

 เลขานุการ เพ่ิมเติมว่า จากการประสานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือสาขาวิชาเดิม กับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงมีความประสงค์เปลี่ยนแปลงสาขาวิชาใหม่ 

 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์ บุญมี)  เพ่ิมเติมว่า จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์  อธิการบดีได้มอบหมายถ้าคณะใดต้องการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสาขาวิชา 
ให้น าเสนอมหาวิทยาลัยโดยด่วน ซึ่งมีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ น าเสนอมาตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด การเปลี่ยนแปลงหรือจัดตั้งสาขาวิชาใหม่ ต้องมีข้อมูลประกอบตามเกณฑ์ 

 รองอธิการบดี (ดร.ภาสพิรุฬห์ วัชรศรีส าเริง) เพ่ิมเติมว่า จากข้อมูลของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คือ ขอเปลี่ยนแปลงชื่อสาขาวิชา  

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ คณะใดที่มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลง
หรือจัดตั้งสาขาวิชาใหม่ ให้จัดท าข้อมูลประกอบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการเชิงกลยุทธ์ 
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 5.3 ร่างกรอบโครงสร้างและอัตราก าลังที่ควรจะมี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ระยะที ่4 พ.ศ. 2566 - 2569 
  นางสาวสมัญญา ตรีรัตนาเศรฐ รายงานเพ่ิมเติมว่า จากข้อมูลที่น าเสนอยังมีหน่วยงานยังไม่ได้จัดส่ง
ข้อมูล คือ คณะศิลปศาสตร์ ในส่วนคณะอ่ืน ๆ ได้มีการประสานแจ้งข้อมูลมาเบื้องต้นแล้ว 

  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า หน่วยงานใดที่ยังไม่จัดส่งให้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังกองบริหารงานบุคคล
ภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2565  

 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ มอบหน่วยงานที่ยังไม่ได้จัดส่งข้อมูลให้จัดส่ง
ข้อมูลไปยังกองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 และให้กองบริหารงานบุคคล รวบรวมเสนอในการประชุม 
ครั้งถัดไป 

 5.4 การประชาสัมพันธ์รับสมัคร 

  ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม) กล่าวว่า จากที่ได้สอบถามโรงเรียนมัธยมว่าทาง
มหาวิทยาลัยมาประชาสัมพันธ์รับสมัครแล้วหรือยัง โรงเรียนแจ้งว่ามีมาประชาสัมพันธ์เป็นรายคณะ จึงขอเสนอให้มี
การประชาสัมพันธ์ภาพรวมของมหาวิทยาลัย และวางแผนการประชาสัมพันธ์ 

  ประธานที่ประชุม เพ่ิมเติมว่า หากการประชาสัมพันธ์รับสมัคร ยังไม่มีการมอบอ านาจ เห็นควรมอบ
ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ สุขแจ่ม) ด าเนินการ ทั้งนี้ มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) ตรวจสอบ
การมอบอ านาจว่ามีการมอบอ านาจในเรื่องการประชาสัมพันธ์รับสมัครหรือยัง 

  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ มอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) ตรวจสอบ
การมอบอ านาจว่ามีการมอบอ านาจในเรื่องการประชาสัมพันธ์รับสมัครหรือยัง และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือหารือการประชาสัมพันธ์รับสมัครดังกล่าว 

 
 

                                                                  
            (นางสาวอรณี เวชทัพ) 
                 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
            ผู้จดรายงานการประชุม


