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1 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย           
ด้วยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

เป้าประสงค์ 3.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ด้วยหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานทางดิจิทัล พร้อมเข้าสู่มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เลือกใช้พลังงาน
อย่างเหมาะสมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

โครงการ/ก ิจกรรม 
สรุปผลการด าเนนิการ 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. กิจกรรมนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของก านั ล   
ทุ กชนิ ด จากการป ฏิ บั ติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

    บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์  
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
    1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
    2. ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
และสร้างความเข้าใจผ่านระบบออนไลน์ 
    3. มีการรายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ไปยังกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 

2. กิ จกรรมการเปิ ด เผย
ข้อมู ลการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง    
ของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน 
 

    มีการเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ    
จัดจ้ าง บุ คคล/หน่ วยงานภายนอก
สามารถเข้าถึงและตรวจสอบข้อมูลได้    
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ดังนี้ 
    1. เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
    2. ป้ายประชาสัมพันธ ์
    3. เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 



 
2 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/ก ิจกรรม 
สรุปผลการด าเนนิการ 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

3. กิจกรรมการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    มหาวิทยาลัยมีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
    1. การส่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ไปยังอีเมล์อธิการบดี  
    2. ช่องทาง Q&A และแนะน า ติชม  
    3. ช่องทางแจ้งเรื่องการทุจริตฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 

4. กิจกรรมเพ่ีอขับเคลื่อน
มหาวิทยาลั ยคุณ ธรรม 
ป ระ จ าปี งบ ป ระม าณ     
พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    บุคลากรระดับผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
    1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ม ห าวิ ท ย าลั ย คุ ณ ธ รรม  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2 . ป ระกาศเจตนารมณ์ การเป็ น
องค์ กรคุณ ธรรมของมหาวิท ยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขั บ เค ลื่ อ น ม ห าวิ ท ย าลั ย คุณ ธรรม 
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2567       
เพ่ือชี้แจงแนวทางและแผนการด าเนินงาน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    4. ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
คุณธรรมภายในหน่วยงาน และจัดท า

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 –  
กันยายน 2567 



 
3 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/ก ิจกรรม 
สรุปผลการด าเนนิการ 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
    5. มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมิน
ตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” พ.ศ. 2567 
ระดับที่  3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ     
และจัดส่งไปยังส านักงานวัฒนธรรม      
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการด าเนนิกิจกรรมนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

จากการปฏฺบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม               

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

   
 

2. ถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy และสร้างความเข้าใจผ่านระบบออนไลน ์
 

   
https://www.facebook.com/photo/?fbid=810823270850321&set=a.546950490570935 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=810823270850321&set=a.546950490570935


 
5 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3. มีการรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  

    3.1 สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    3.2 สรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
 

   
 

   
 
 
 
 



 
6 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการด าเนนิกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชน 

 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใส บุคคล/หน่วยงานภายนอกสามารถเข้าถึงและ

ตรวจสอบข้อมูลได ้
 

ผลการด าเนินการ 
มีการเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บุคคล/หน่วยงานภายนอกสามารถเข้าถึงและตรวจสอบข้อมูลได้    

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ดังนี้ 
  

     1. ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลยัหวัข้อ “จัดซื้อจัดจ้าง” 

 

 
https://rmutsb.ac.th/home 

 
 
 
 
 

https://rmutsb.ac.th/home


 
7 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

     2. ป้ายประชาสัมพันธห์น้าห้องกองคลัง ศูนย์พระนครศรีอยธุยา หนัตรา 
 

 
 

     3. ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
 

 

https://www.cgd.go.th/cs/internet/internet/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2
%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%812.html?page_locale=th_TH 

 
 
 
 
 
 

https://www.cgd.go.th/cs/internet/internet/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%812.html?page_locale=th_TH
https://www.cgd.go.th/cs/internet/internet/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%812.html?page_locale=th_TH


 
8 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการด าเนนิกิจกรรมการรับฟังความคดิเห็นจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่ววมให้ข้อเสนอแนะและมีส่วนร่วมในการพัฒนา  

มหาวิทยาลัย 
 

ผลการด าเนินการ 
มหาวิทยาลัยมีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

     ด าเนินการเข้าหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย www.rmutsb.ac.th  

 
 

     1. การส่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปยังอีเมล์อธิการบดี pramuk.u@rmutsb.ac.th 
 

 
 

http://www.rmutsb.ac.th/
mailto:pramuk.u@rmutsb.ac.th


 
9 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2. ช่องทาง Q&A และแนะน า ติชม https://qa.rmutsb.ac.th/ 
 

 
 

     3. ช่องทางแจ้งเรื่องการทุจริตฯ https://qa.rmutsb.ac.th/complaint/create 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rmutsb.ac.th/
https://qa.rmutsb.ac.th/complaint/create


 
10 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายงานผลการด าเนนิกิจกรรมเพี่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรระดับผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกคน มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 

ผลการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรระดับผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกคนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 

     1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

     2. ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ          
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

       



 
11 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือชี้แจง
แนวทางและแผนการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 https://rmutsb.ac.th/content/5405 

 

 
 

     4. ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงานและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี https://rmutsb.ac.th/content/5696 https://rmutsb.ac.th/content/5689 
 

 

 

https://rmutsb.ac.th/content/5405
https://rmutsb.ac.th/content/5696
https://rmutsb.ac.th/content/5689


 
12 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 5. มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”       
พ.ศ. 2567 ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และจัดส่งไปยังส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

   
 






